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Presentacion

Nadie niega la importancia de las PYME dentro del tgjido econdmico en cualquier pais.
Son muy numerosos los estudios, tanto tedricos como empiricos, que analizan este fenémeno.
No obstante, dadas las debilidades de este tipo de empresas, agudizadas méas al comienzo de
su existencia, resulta de interés analizar la dindmica empresaria de las PYME jévenes en sus
primeros afos de andadura. No obstante, en Espafia, hasta ahora, no se habia emprendido un
estudio sistematico sobre este particular. Esta obra pretende cubrir, a menos parcialmente, ese
hueco.

El conjunto de los trabajos presentados en esta obra tiene su origen en un estudio
encargado por la Direccion General de la PYME a un equipo de trabgjo multidisciplinar y
multiuniversitario, integrado por los profesores Arturo Rodriguez, Maria Saiz y Jon
Charterina de la Universidad del Pais Vasco en Bilbao, Ifiaki Pefiay Francisco José Olarte de
la Universidad de Deusto (ESTE-San Sebastian), Alberto Arias de la Pontificia Universidad
Javeriana de Cali (Colombia) y Andrés Jung de la Universidad Catdlica de Uruguay.

El estudio se planteaba como un andlisis de los factores que han afectado a la dindmica
empresarial de las PYME “jovenes’ espafiolas en tiempos recientes, alo largo de un intervalo
temporal 1o suficientemente extenso; por ello, se tuvieron en cuenta las empresas creadas
durante e periodo 1995-2000 y que todavia seguian existiendo en 2005. En concreto, se
analizaban los factores relacionados con la creacién, € crecimiento, la supervivencia, la
internacionalizacion y la tecnologia.

El trabgo, cuyo titulo fue La mortandad, crecimiento, supervivencia e
internacionalizacion de las PYMEs espafolas, fue entregado a la entidad solicitante en
noviembre de 2006, realizdndose posteriormente su presentacion ante una seleccion de

integrantes de la Direccion General de la PYME.



En dicha presentacion se recibieron sugerencias de mejora, que € equipo aceptd
incorporar en una nueva version del trabgjo. Posteriormente, dentro del equipo se planted ir
mas ala, readlizando cada capitulo de manera mas autbnoma, como un minipaper, Yy
planteando en la medida de o posible procesos explicativos, de contraste de hipétesis, frente
a enfoque predominantemente descriptivo del estudio inicial.

El resultado de este nuevo planteamiento es el documento actual. En él se presentan cinco
papers separados, aungue relativos todos al mismo objeto, las PY ME jovenes espariolas en €
intervalo tempora comprendido entre los afios 1995 y 2006, y tratando |os mismos temas que
se consideraron en € trabgo inicia: la creacion de empresas, su supervivencia, su
crecimiento, lainternacionalizacion, y € caso de las empresas tecnol dgicas.

Existen también otras coincidencias en los cinco papers:. asi, todos ellos emplean
basicamente la misma base de datos (SABI, de Bureau van Dijk), pues proporciona
informacién sobre los estados financieros de las empresas. Iguamente, analizan tanto factores
internos de las PY ME como |os efectos de su pertenencia a los distintos sectores de actividad,
asi como su radicacion en diferentes comunidades autonomeas.

En general, se consideran PYME las empresas de 6 a 250 trabajadores, aungue en el
primer y €l tercer paper se incluyen asimismo las que tienen de dos a sei's personas ocupadas.
También, se plantean hipdtesis y su contraste mediante técnicas estadisticas - andlisis de
regresion OLS en e primero y €l tercero, regresion de Cox en e segundo y quinto- , salvo en
el cuarto paper, pues, ante la falta de resultados relevantes en la aplicacion de técnicas
estadisticas, se opt6 por mantener el planteamiento descriptivo del estudio original.

El primero de los trabgos, titulado “La Creacion de PYME en Espafa Factores
Sectoriales y Geogréficos’, de Andrés Jung, Arturo Rodriguez y Maria Saiz, tiene como
objetivo analizar la influencia de factores sectoriales y territoriales en la creacion de PYME.

Empleando, como ya se ha indicado, modelos de regresion lineal OLS, los resultados



muestran que las tasas de creacion de empresas Son mayores en sectores mas atomizados, con
menores barreras de entrada y més flexibles para obtener créditos de terceros; por otra parte,
la evolucion del capital humano de una region parece constituir una base importante para €l

surgimiento de iniciativas empresariales; por Ultimo, se constata como el coste de oportunidad
del emprendedor esta negativamente asociado con la tasa de emprendizaje.

El segundo paper, titulado “El Efecto de Factores Externos e Internos de la Empresa sobre
la Supervivencia de las PYME Espaiiolas’, de Ifiaki Pefia, analiza el efecto que los factores
propios de la organizacion, asi como del entorno en € que compite, generan en la
supervivencia de las jovenes PYME espafiolas. Aplicando regresién de Cox, los resultados
muestran que las empresas que a nacer presentan una menor dimension, con un menor nivel
de endeudamiento, y una mayor propension a internacionalizarse a través del desarrollo de
actividades de bagja intensidad tecnoldgica, tienen mayores posibilidades de supervivencia;
asimismo, las PY ME que nacen en éreas geogréficas con menor PIB per capitay menor nivel
de concentracion sectorial y especializacion loca reflegjan una mayor probabilidad de
supervivencia; por ultimo, las que pertenecen a sectores con mayores indices de productividad
son las que mas sobreviven

En e tercer trabajo, “El Crecimiento de las PYME Jovenes Espafiolas. Factores
Organizativos, Sectorialesy Territoriales’ de Andrés Jung, Arturo Rodriguez y Maria Saiz, se
plantea la identificacion de los factores organizativos y de entorno - sectoriales y
territoriales- , asociados a crecimiento de las nuevas PYME en sus primeros afios de vida.
Aplicando modelos de regresion lineal OLS, los resultados muestran una asociacion inversa
entre el tamafo inicia de las empresas y su crecimiento inicial; sin embargo, altos niveles de
endeudamiento estan asociados a menor ritmo de crecimiento; las empresas que logran
aprovechar condiciones favorables de mercado y expandir sus ventas, asi como las

internacionalizadas, tienen garantias de crecimiento. En lo que respecta a condiciones



externas, la pertenencia a sectores de actividad con dinamismo innovador favorece €l
crecimiento. También lo favorece la localizacion en areas tanto especializacion como con
diversidad, aunque €l resultado de la especializacion es més robusto.

Respecto del cuarto paper, “Internacionalizacion de las PYME Jovenes Espafiolas. Un
Andlisis Empirico de los Efectos Temporal, Espacial, Sectorial y de Tamafio”, de Alberto
Arias y Arturo Rodriguez, sus objetivos son, por una parte, verificar la aparicion de la
“internacionalizacion temprana” en las PYME jOvenes espafiolas, y por otra andlizar la
influencia sobre este fendbmeno de determinados efectos, como son € “tempora” (afio de
creacion de la empresa, y evolucion de la actividad empresarial en el tiempo), € “espacia”, €
“sectoria” y € “de tamafio”. Empleando un andlisis basicamente descriptivo, los resultados
indican que todos los efectos indicados tienen relevancia: las PY ME de aparicion mas reciente
muestran mayor participacion extranjeraen el capital social, asi como mayor inversién directa
exterior; €l factor experiencia influye claramente en la internacionalizacion comercial; en €l
ambito espacial, ciertas comunidades destacan por sus entornos favorables a desarrollo de la
internacionalizacion en las PYME jovenes, en cuanto a los sectores més favorables a la
internacionalizacion, son los manufactureros de nivel tecnologico medio o ato; por udltimo, a
mayor tamafio, mas probabilidad de internacionalizacion, especialmente en la recepcion y
realizacion de inversion directa exterior.

El quinto y Ultimo trabajo, “Dinamica Empresarial en las PYME Tecnolgicas Jovenes’,
de Jon Charterina, se plantea en qué medida una serie de factores propios de la empresa, con
el tamafio como més destacado, junto con la pertenencia a sector de actividad, y la
procedencia territorial, influyen sobre la supervivencia de las PYME espafiolas para los
sectores calificados como de tecnologia media y alta. Aplicando funciones de regresion de
Cox, los resultados muestran que entre las PY ME tecnol égicas espafiolas €l reducido tamafio

inicia en  momento de comenzar en € sector, o € reducido tamafio medio, no inciden



negativamente en su supervivencia; también se obtiene que determinados aspectos inherentes
a su rendimiento y resultados afectan de manera desigual segun el gjercicio pasado del que
datan, indicando cierto retardo en los efectos sobre las empresas; finalmente, se constata que
tanto el sector como la region en la que esta ubicada la empresa son aspectos que afectan de
forma desigual a su supervivencia.

Entendemos que de este conjunto de trabajos se han obtenido conclusiones muy relevantes
sobre un tema de tanto interés como es la dindmica de las PY ME jovenes espafiolas en todos

SUS aspectos.

Arturo Rodriguez Castellanos
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La Creacién de PYME en Espafia: Factores Sectorialesy Geogr aficos

Abstract
El objetivo de este estudio es analizar lainfluencia de factores sectoriales y territoriales en
la entrada de nuevas empresas a mercado, en concreto PYME de entre dos y 250 personas
ocupadas. El andlisis se basa principalmente en conceptos originarios de la economia
industrial y de la economia regional, que han sido aplicados a bases de datos de PYME
espariolas utilizando modelos de regresion lineal OLS. Los resultados muestran gque ciertos
factores sectoriades influyen significativamente en las tasas de creacion de empresas,
favoreciendo que sean mayores en sectores mas atomizados, con menores barreras de entrada
y més flexibles para obtener créditos de terceros. También hay factores asociados a la
localizacién que inciden significativamente en la tasa de creacion de empresas, en particular,
la evolucion del capital humano de una regién parece constituir una base importante para el
surgimiento de iniciativas empresariales, en la medida que es un indicador de la calidad de
tales iniciativas. Por Ultimo, se comprueba que € coste de oportunidad del emprendedor esta

negativamente asociado con la tasa de emprendizaje.

Palabras clave
Creacion de empresas, PYME, localizacion, factores sectoriales.

1. Introduccion

El andlisis de los diversos aspectos de la actividad emprendedora ha tomado particular
relevancia en los Ultimos afios, particularmente en las economias desarrolladas, asociado a la
importancia creciente de las pequefias y medianas empresas en €l tgjido empresarial.

La importancia de la entrada y salida de nuevas empresas, |os efectos que ello tiene sobre
la economia, asi como el propio papel de las PYME en las economias desarrolladas, ha
llevado a diversos autores a referirse a surgimiento de una “economia emprendedora’
(entrepreneurship economy) en contraste con la ‘economia gerenciada (managed economy)
gue predominé hasta la década de los 80 del pasado siglo (Audretsch y Thurik, 2001). La
actividad emprendedora entrepreneurship) hace referencia al proceso por € cua nuevas

empresas se crean y se vuelven viables (Santarelli y Vivardli, 2006).



El proceso de creacion de una nueva empresa es complegjo. Una nueva firma nace de la
decision de un emprendedor que, actuando dentro de determinado contexto sectoria y
regional, identifica una oportunidad de negocio y actla para lograr acanzarla. Como
establece Shane (2003), lo que identifica a la actividad emprendedora es que a concretar la
oportunidad de negocio, € emprendedor crea un nuevo medio para acanzarla, que es por lo
general la creacion de una nueva empresa.

Es abundante hoy la literatura que analiza € proceso de creacion de empresas en sus
diferentes aspectos, teniendo en cuenta las caracteristicas de los emprendedores, la influencia
del entorno sectorial y el contexto geografico dentro del cual serealiza el emprendimiento. De
todas formas, no son numerosos los estudios que analicen en forma conjunta los diferentes
aspectos, teniendo en cuenta ademas su evolucion en € tiempo.

Este estudio pretende redizar una modesta aportacion a la literatura sobre
entrepreneurship por las siguientes razones. @) analiza conjuntamente los factores de tipo
sectoria y geografico que influyen sobre la creacion de PYME en Espafia; b) considera €
tiempo en d andlisis, tanto a partir del estudio de dos cohortes como de la introduccion de
retardos para las variables sectoriales; ¢) estudiala entrada al mercado de empresas desde dos
hasta 250 personas ocupadas, las cuales constituyen el colectivo empresarial de mayor
impacto en la economia; y d) incluye en e andisis empresas pertenecientes a todos los
sectores econdmicos (incluyendo actividades agropecuarias, industriales, de construccion y
servicios) y atodas las comunidades autGnomas.

El objetivo del presente trabajo es averiguar qué factores sectoriales y geograficos tienen
influencia (positiva o negativa) en la creacion de nuevas PYME en Espafia, y, por tanto,

responder a dos cuestiones:
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(1) ¢Qué factores propios de entorno sectoriad que corresponde a un
emprendimiento tienen una mayor incidencia en las tasas de entrada de nuevas
PYME a mercado?

(2) ¢Qué factores propios del entorno geografico en € que se ubica €
emprendedor afectan en mayor grado la creacién de nuevas PY ME?

En la medida que pueda darse una respuesta a estas preguntas, se realizard una aportacion
que, aunque siempre parcial, permitira un mejor conocimiento de los factores que explican €
nacimiento de nuevas PY ME.

El estudio se compone de cinco secciones. Como continuacion a la actual seccion
introductoria, en la siguiente se realiza un andisis del estado actual de la literatura en materia
de entrada de nuevas empresas a mercado, planteando las hipétesis a contrastar. En la tercera
se describe el disefio empirico del estudio, incluyerdo la muestra, las variables y la
metodologia de andlisis aplicada. Los resultados se presentan en la cuarta secciéon. En la
quinta se recogen las conclusiones e implicaciones principales del estudio. Las referencias

bibliogréficas cierran € trabajo.

2. Factores asociados a la entrada de nuevas empr esas
2.1 Planteamiento general

Uno de los fendbmenos que se ha analizado extensamente en los Ultimos afios en la
literatura sobre entrepreneurship es el de las entradas y salidas de empresas, ya que tanto €
ero de ellas que se crea cada afio, como el de las que cesa su actividad, es considerable. Ya
Geroski (1995) sefidaba que la entrada de nuevas empresas (principalmente empresas de
novo) es un hecho comun. Ademas, las tasas de entrada son sustancialmente mayores que las

de penetracién en e mercado (las entrantes son bésicamente pequefias), y estan altamente
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correlacionadas positivamente con las tasas de salida. Esto [leva a un fuerte dinamismo de los
mercados. Ahora bien, las entrantes representan un porcentaje muy bao del empleo,
reflggando que su tamafio es menor que e de las empresas instaladas (Brandt, 2004).

El andlisis de los procesos de entrada se ha realizado generalmente a través de las tasas de
entrada y sus factores determinantes. Estas tasas se han considerado en la literatura de dos
maneras (Audretsch y Fritsch, 1994; Armington y Acs, 2002):

a) en la aproximacion que se ha dado en Ilamar ecoldgica, como la relacién entre el

nimero de firmas que entran en € mercado y €l nimero de empresas existentes;

b) en el enfoque de mercado de trabajo, como la relacién entre el nimero de firmas que

entran en e mercado y la poblacién ocupada.

La primera es la aproximacion tradicional, que se ha tomado desde un enfoque de
organizacion industrial, centrado en los mecanismos de mercado, dejando en un segundo
plano € proceso de toma de decisiones que se da en los individuos que emprenden. La
segunda tiene en cuenta factores vinculados a la “oferta’ de emprendedores, que son los que
toman la decisiéon de iniciar una nueva empresa (Audretsch y Fritsch, 1994; Armington y Acs,
2002; Santarelli y Vivarelli, 2006).

En todo caso, y cualquiera sea la forma en que se andlice, la tasa de entrada es un
indicador agregado que recoge multiples motivaciones, capacidades e iniciativas heterogéneas
de los emprendedores, en contextos sectoriales y geograficos que también son diferentes.

En general, € emprendedor se considera no slo como alguien que decide fundar una
empresa, sSino como un individuo percibido como innovador, flexible, dinamico, que asume
riesgos, creativo, orientado a crecimiento. La idea subyacente a esta percepcion es que los
nuevos entrantes pueden desplazar a empresas obsoletas en un proceso de “destruccion
creativa’ schumpeteriana, constituyendo un determinante del crecimiento econdémico

(Santarelli y Vivardli, 2006). Sin embargo, no todos los entrantes tienen esas caracteristicas.

12



Como ya afirmaba el propio Schumpeter, la entrada de nuevas empresas se debe a una gran
mayoria de “imitadores’ y a una minoria pequefia de lideres (innovadores).

No es extrafio que haya un efecto de tipo “puerta giratoria’ (revolving door) y solo unas
pocas nuevas empresas sobrevivan y crezcan. En muchos casos se trata de errores de entrada,
de forma que e verdadero efecto desplazamiento de “destruccion creativa’ se da en muy
pocos casos (Santarelli y Vivarelli, 2006). También puede darse otra explicacion (Segarra 'y
Callgion, 2002): los nuevos entrantes son racionales, pero la Unica manera de comprobar su
eficiencia es entrar al mercado con una inversion reducida y aprender sobre sus posibilidades
de supervivencia;, si no alcanzan los niveles de eficiencia necesarios, deberdn salir. En
cualquier caso, puede afirmarse que en todo momento se dan en simultaneo varios procesos
heterogéneos de entrada y salida en los mercados. Algunas entradas corresponden a
emprendedores reales que aportan innovacion y crecimiento econdmico, mientras gque otras
corresponden a empresas de tipo “ puerta giratoria’, que seran fracasos tempranos y generaran
empleo solo temporamente (Santarelli y Vivarelli, 2006).

En todo caso, estos procesos de entrada, numerosos y heterogéneos, dan lugar a tasas de
entrada que varian entre sectores y paises, e incluso en e tiempo. También se observa
(Geroski, 1995) que las entradas se dan por olas, y tienden a ser mayores en los mercados que
inician de su ciclo de vida. Asimismo, se han encontrado variaciones en las tasas de entrada
entre paises y regiones dentro de los paises (Reynolds et al., 1994; Armington y Acs, 2002).

En definitiva, para comprender el proceso de formacion de nuevas empresas es necesario
tener en cuenta diversos factores, asociados por una parte a emprendedor y la forma en que
percibe y encara las oportunidades de negocios, por otra a entorno sectorial en que pretende
iniciar la nueva actividad y, por Ultimo, a las caracteristicas del entorno local en € que se
instala. Como establecen Costa et al. (2004), cuando se plantea la creacion de una nueva

empresa, deben tomarse, entre otras, dos importantes decisiones: a) € tamafio y tecnologia
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gue va a usar (vinculado a las caracteristicas sectoriales); y b) la localizacion geogréfica que
dard ala planta. Ambos aspectos estén relacionados: de hecho, las empresas que nacen con un
tamafo mayor tienen méas autonomia en la decision de localizacion, mientras que los micro-
emprendimientos, por 1o general, quedan sujetos al lugar de residencia del emprendedor.

Degjando de lado los aspectos especificos del emprendedor y poniendo el foco del andlisis
en las condiciones del entorno, Fritsch y Falck (2007) encuentran gque los determinantes de la
formacion de nuevas empresas han sido estudiados por |o general de manera parcia (andisis
de tipo cross sectional de sectores o regiones) y en muy pocos casos incluyen el tiempo como
variable relevante (raramente se encuentran andlisis longitudinales); en este sentido, una
severa limitacion de la mayoria de los andlisis es que solo abordan una categoria de influencia
(el sector, e espacio geogréfico o e tiempo) cuando es necesario introdwir las tres
dimensiones simultdneamente. Asi, algunos autores (Sutaria y Hicks, 2004) han introducido
variables retardadas en € andlisis paraintroducir el factor tiempo en el proceso de decision.

En este trabajo, sin dejar de considerar que las caracteristicas propias del emprendedor
constituyen un factor fundamental del proceso de creacion de nuevas empresas, se pone €
enfasis en el entorno en que el emprendedor toma sus decisiones e implementa sus acciones.
Por ello, se andlizan diversos factores del contexto sectorial y del entorno geografico que
inciden en & proceso de formacion de nuevas empresas. Si bien no se dispone de una serie de
datos que permitan hacer un andlisis de evolucion en el tiempo, se consideraron dos cohortes,
para tener en cuenta realidades diferentes en cuanto a la influencia del ciclo y, en forma méas
general, del contexto macroecondmico como, por jemplo, la evolucion de la demanda global,
del coste del capital y de los tipos de interés. Adicionalmente, y como un factor asociado
también a tiempo, se consideraran retardos entre algunas variables del contexto y el momento

de latoma de decision del emprendedor.
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2.2 Factores vinculados al entorno sectorial

Asi como hay diferencias entre los emprendedores, también las hay respecto de las
caracteristicas de los sectores. Los patrones de entrada pueden cambiar seguin |os sectores, por
giemplo con relacion a peso de las empresas que entran y deben salir luego de un corto
tiempo®, o respecto de diferencias en los regimenes tecnolégicos (Audretsch y Mahmood,
1994; Audretsch, 1995; Santarelli y Vivarelli, 2006). Brandt (2004) ha encontrado también
que la entrada es relativamente baja en los sectores maduros y alta en los jévenes.

En e enfoque tradicional (estético), la tasa de entrada en un sector esta asociada a la
presencia en é de rendimientos superiores a los esperados. Asi, se ha visto la entrada de
nuevas empresas como un factor de equilibrio de los niveles de rendimientos a largo plazo en
el sector: cuando en un sector se generan rendimientos mayores a los esperados a largo plazo,
se dan incentivos para que ingresen a mercado nuevas empresas y aprovechen esos
superbeneficios; de esta manera se restablece e equilibrio de largo plazo. Como ha sido

planteado por diversos autores (Geroski, 1995; Audretsch y Mahmood, 1994):

E=f[P-P'i{(BE)] [1]

donde E es la entrada, P; |a tasa de beneficio actual en e sector i,y P’; la tasa de beneficios
esperada alargo plazo en e mismo sector, teniendo en cuenta las barreras de entrada (BE). En
este modelo, la entrada tiene una funcion equilibrante en e mercado. Sin embargo, como
sefidlan Callgjén y Segarra (1999), esta aproximacion ha demostrado tener empiricamente una
capacidad explicativa limitada.

Los enfogques dindmicos, por su parte, asocian los procesos de entrada y salida de
empresas con los procesos de innovaciéon y cambio. Si se considera al emprendedor como

actor, trasladando la unidad de observacion de la empresa a individuo que decide (Audretsch,

! Asi, los “errores de entrada’ deberian ser menores en sectores con altos costes hundidos (Audretsch et al.,
1999; Santarelli y Vivarelli, 2006)
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1995), e proceso es mas complgo, pues intervienen sus propias expectativas, las
caracteristicas del sector e incluso lalocalizacion. En este caso, la entrada sera una funcion de
la diferencia entre los rendimientos esperados como emprendedor y e ingreso saarial
aternativo que puede percibir en la locaidad en e mismo sector, que es su coste de
oportunidad. También tienen influencia el grado de aversion al riesgo del emprendedor y las
diferencias en riesgo entre las dos actividades (Santarelli y Vivarelli, 2006). En este caso, un
emprendedor tiene un trade off entre innovar dentro de una empresa existente y recibir una
remuneracion por ello o iniciar una nueva empresa. Como indica Audretsch (1995), esta

visién tiene larga tradicién, pudiendo expresarse bgjo la forma:

PrE=f(P;-w) (2]
donde la probabilidad de que un agente inicie una nueva empresa (PrE), es una funcion de los
rendimientos esperados P; y del salario o retribucion que podria recibir en una empresa
existente (w).

Ahora bien, el emprendizaje es incierto en sus resultados: e valor econdmico de una
nueva idea dificilmente genera apreciaciones unanimes por parte de los que deben tomar las
decisiones en el proceso de innovacion (Audretsch, 1995): existen asimetrias, que atafien
tanto a las capacidades de innovacion y gestion, como a la valoracion que hacen los actores
del valor de la innovacion (Callgon y Segarra, 1999). Por tanto, la propension a iniciar
nuevas empresas esta influida por e régimen tecnologico del sector: en sectores donde la
actividad innovadora de bs pequefias empresas sea alta entrepreneurial regime) tendera a
haber mas start-ups; pero s la mayor tasa de innovacion corresponde a grandes empresas
(routinized regime), tenderd a haber menos start-ups (Audretsch y Mahmood, 1994;

Audretsch, 1995; Santarelli y Vivarelli, 2006).
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En lalégica de la organizacion industrial, estos aspectos estan vinculados a las economias
de escalay a la intensidad de capital en e sector: cuantos mayores sean las economias de
escalay los requerimientos de capital, mayor va a ser € coste de montar una nueva empresa,
por lo que las innovaciones tenderan a producirse en el interior de las grandes empresas
(Audretsch, 1995); asimismo, en sectores con alta escala minima eficiente, las empresas mas
pequeiias enfrentan mayores costos a entrar, haciendo méas probable que salgan del mercado
en un corto plazo, generando turbulencia (Santarelli y Vivarelli, 2006). No obstante,),
diversos estudios (Audretsch y Mahmood, 1994; Audretsch, 1995), a analizar empiricamente
la vinculacion del tamafio minimo eficiente en e sector y de su intensidad de capital con las
tasas de entrada, sorprendentemente no encuentra evidencia de que la existencia de economias
de escala 0 de intensidad de capital sirva para detener e ingreso de nuevas empresas en un
sector. En otros casos, sin embargo, se ha encontrado una relacién inversa entre el tamafio
medio de las empresas en €l sector y latasa de entrada a mismo (Armington y Acs, 2002).

Se han encontrado otras variables asociadas a la entrada de nuevas empresas en un sector.
Asi, Audretsch (1995) obtiene que e crecimiento global de la economia, pero no €
crecimiento sectorial, esté asociado positivamente con la tasa de entrada. Santarelli y Vivarelli
(2006), establecen que existe una asociacion positiva tanto del crecimiento econémico global,
como del potencial innovador del sector, con las tasas de entrada.

También asociado a los estudios sobre formacion de nuevas empresas, se ha analizado €
rol de la estructura sectorial, asociado a @) aumento del peso de los servicios en la estructura
productiva; b) reduccion del tamafio de empresas y plantas, y ¢) adopcion de mayores niveles
de tecnologia (Armington y Acs, 2002). Este es un aspecto que surge de la observacion de la
realidad, tiene una doble vertiente sectorial y regional, y ha formado parte de la explicacién de

las diversas tasas de entrada en las regiones. Algunos de |os sectores de servicios, cuyo peso
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global aumenta en el conjunto de actividades econdmicas, tienen un componente importante
de demanda local.

Algunos autores han analizado el problema de las restricciones de acceso a financiamiento
externo que tienen las PYME, y particularmente las empresas que se inician. Hay autores que
han marcado la influencia del sector en € acceso a financiacion de nuevas empresas, asi,
Giudici y Paleari (2000) y LopezGracia y Aybar-Arias (2000) encuentran que las
caracteristicas de los sectores inciden en la estructura financiera de las empresas nacientes,
particularmente en materia de financiacién a corto plaz. En sectores mas maduros, con
abundantes activos tangibles y seguros, y por tanto con mayor posibilidad de utilizarlos como
colaterales, las empresas tendrian menos restricciones para acceder a crédito, mientras que en
sectores més basados en activos intangibles y més arriesgados se recurriria relativamente méas
ala autofinanciacion (Giudici y Paleari, 2000).

A partir de la argumentacion presentada, se proponen |as siguientes hipotesis:

Hipétesis 1(a): Las tasas de entrada de nuevas empresas en € mercado estarén
negativamente asociadas a las posibilidades de ingresos alternativos de los
emprendedores potenciales.

Hipdtesis 1(b): Los sectores que se caracterizan por su intensidad de capital y por € mayor
tamafio medio de sus empresas congtituyen un entorno poco favorable al
ingreso de nuevas PYME.

Hipétesis 1(c): El ingreso de nuevas PYME a mercado se ve facilitado en sectores mas
atomizados y con menores barreras a la entrada, asi como en sectores que
tienen mayor acceso a financiacion externa

Hipotesis 1(d): La tasa de entrada de nuevas empresas en € mercado se ve favorecida por

el crecimiento del sector en las localizaciones en que estan ubicadas las
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empresas, particularmente cuando son sectores cuya demanda esta

asociada a las condiciones locales.

2.2 Factores asociados al entorno regional

Existe una amplia literatura sobre la variaciéon en la tasa de entrada de empresas segun
regiones. Los primeros trabgjos en este campo se orientaron a identificar las diferencias
regionales en start-ups e identificar factores que las favorecen (Reynolds et al., 1994).
Aungue Brandt (2004) establece que la diferencia en tasas de entrada entre paises es menor
que la diferencia entre sectores, es claro que los aspectos geograficos congtituyen factores
determinantes de la entrada.

Variables que se han encontrado significativas para explicar este hecho son: desempleo,
densidad de poblacidn, reestructuracion de sectores y disponibilidad de financiamiento
(Reynolds et al., 1994; Armington y Acs, 2002). Brandt (2004) cita factores entre paises que
se asocian de manera robusta a diferentes tasas de entrada (g., un complicado sistema de
licencias desincentiva la creacion de empresas). A ello se suman las caracteristicas de los
sectores méas intensamente presentes en las regiones, por g emplo sus economias de escala.
Todo ello conforma un entramado de caracteristicas sectoriales y regionales que influyen en la
entrada de nuevas empresas en determinado sector y territorio. Siguiendo a Armington y Acs
(2002), puede plantearse que las diferencias regionales en intensidad sectorial, crecimiento de
la poblacién y del ingreso y capital humano inciden en las tasas de entrada. Asimismo, las
economias externas son relevantes, aungue los efectos de aglomeracion derivados del tamario
de mercado pueden ser menos importantes que otro tipo de externalidades.

El andlisis de los patrones regionaes de entrada de nuevas empresas ha llevado a estudiar
los efectos (positivos y negativos) de la concentracion espacial. La principal explicacion

ofrecida por la literatura a este respecto ha sido tradicionalmente la de las economias de
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aglomeracion. La teoria de la aglomeracion, en general, ha evolucionado respondiendo a tres
tipos de observaciones. @) una buena parte de la produccion mundial se concentra en un
numero limitado de regiones donde se nuclea la actividad industrial (concentracion regional);
b) empresas en industrias relacionadas tienden a localizarse en e mismo lugar formando
clusters (spatial clustering); c) estos fendmenos tienden a ser persistentes: una vez iniciados,
los procesos de aglomeracion tienden a ser acumulativos (existe path dependence).

Este fendbmeno ha sido anaizado como producto de dos tipos opuestos de fuerzas: fuerzas
centripetas que llevan a la aglomeracion, y fuerzas centrifugas que promueven la dispersion
de actividades. Las primeras se basan principamente en las economias externas (sean
pecuniarias o0 tecnoldgicas - knowledge spillovers). Las mas importantes de las segundas se
relacionan con & encarecimiento de los terreros y de otros factores productivos locales, que
operan como deseconomias externas, también juegan en e mismo sentido cambios
estructurales de caracter tecnolégico o de la demanda que favorezcan a nuevos clusters o
aglomeraciones productivas (Callgj6n, 2003).

El andlisis de las externalidades consecuencia de la aglomeracion de actividades
econdémicas ha dado lugar a dos corrientes que enfatizan los efectos favorables de, o bien la
aglomeracion de actividades similares (economias de aglomeracion), con predominio de la
especializacion, o bien la concentracion de actividades diferentes en una misma ubicacién
(economias de urbanizacion) con predominio de la diversidad (Jacobs, 1969).

Respecto del primer efecto, se pueden distinguir tres grupos de factores generadores de
externalidades que favorecen la concentracion territorial de empresas de un mismo sector
(Armington y Acs, 2002; Callgjon, 2003):

a) vinculos intraindustriales (la aglomeracion de empresas de un sector favorece €

establecimiento de otras actividades complementarias que proveen inputs servicios,

bienes de capital, etc.);

20



b) mercado de trabgjo especializado compartido, del que se benefician empresas y
trabgjadores;

c) flujos de informacion relacionados con las habilidades y conocimientos especificos del
sector, que se acumulan y difunden, y constituyen una forma de knowledge spillover
tecnol 6gico de tipo intraindustrial.

Con respecto a los vinculos intraindustriales y a mercado de trabajo, la concentracion
espacial de determinadas actividades da lugar a un desarrollo de mano de obra, proveedores,
infraestructuras e instituciones especializadas, que resultan mas accesibles o con un menor
coste para las empresas que se ubican en dicho espacio (Krugman, 1992); a este tipo de
economias externas suele denominarseles economias pecuniarias o estaticas. Asimismo, esta
concentracion espacial favorece la innovacion y e aprendizaje: en € caso de empresas que
desarrollan la misma actividad, porque la observacion y comparacion de las diferencias
trayectorias y resultados de cada una favorece un proceso de selecciéon e imitaciéon de las
mejores précticas, en empresas situadas en distintas fases de la cadena de valor, porque la
proximidad de proveedores y usuarios favorece los procesos de innovacion y aprendizaje
(Lundvall, 1992) y la especializacion en sus competencias esenciales, |o que aumenta su
capacidad innovadora (Maskell, 2001); por ultimo, las universidades y centros de
investigacion facilitan los procesos de innovacion en PYME (Acs et al., 1994).

También se ha argumentado que es € grado de diversidad en una localizacion, y no tanto
la especializacion, 1o que influye sobre e potencial de crecimiento. Diversos autores han
encontrado que la variedad de sectores en una region promueve externalidades de
conocimiento, y en definitiva actividad innovadora y crecimiento econémico (Jacobs, 1969;
Glaeser et al., 1992; Feldman y Audretsch, 1999). En esta linea, se afirma gque las fuentes méas
importantes de difusién del conocimiento son externas al sector en €l que opera una empresa,

por lo que son interindustriales més que intraindustriales. Varios de los autores que enfatizan
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el valor de la diversidad (Jacobs, 1969; Glaeser et al., 1992) han centrado sus andlisis en €l
crecimiento de las ciudades, y han concluido que son una fuente de considerable innovacién
porgue en ellas la diversidad de las fuentes de conocimiento es mayor. De manera similar, Lee
et al. (2004) han analizado e valor adicional de la creatividad junto a la diversidad como
factores asociados a la localizacién de nuevas empresas.

No hay un acuerdo en la literatura sobre como y hasta donde la intensidad de start-upsy el
desempefio de nuevas empresas estédn afectados por e grado de especiaizacion o
diversificacion que presentan las aglomeraciones (Reynolds et al., 1994; Todtling y
Wanzenbdck, 2003); asi, Armington y Acs (2002) encuentran que la especializacion no lleva
a externalidades tecnolégicas o a difusion del conocimiento que promuevan crecimiento; en
cambio, Callgjon (2003) presenta evidencia de que el crecimiento en términos de empleo de
una industria se encuentra positivamente asociado a la presencia de externalidades
interindustriales; por su parte, Audretsch y Keilbach (2004) destacan la importancia de la
diversidad como aporte de la capacidad de emprender, pues la actividad emprendedora no
sblo genera més empresas, sino gque también puede aumentar la variedad de empresas en una
localizacion; Lee et al. (2004) han argumentado, a su vez, que la creatividad y la diversidad
de una region estan asociadas a una mayor capacidad de generar actividad emprendedora; por
su parte, Van Oort y Stam (2005) observan que indicadores de especializacion y diversidad se
asocian simultaneamente de manera positiva con la creacion de nuevas empresas.

Por dltimo, para el caso espafiol, Costa et al. (2004) encuentran que, respecto de la
creacion de empresas, coexisten efectos de especializacion (intraindustriales) y diversidad
(interindustriales) en las mismas localizaciones: asi, para sectores de productos diferenciados,
ambas estan presentes simultaneamente; en sectores intensivos en | + D la significativa es la
diversificacion; en sectores intensivos en trabagjo es la especializacion; para sectores

intensivos en recursos naturales, en un periodo unay en otro otra.
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Parece, pues, que |os resultados pueden depender de |os sectores considerados: |os clusters
industriales, caracterizados por su especializacion, daran resultados diferentes de los sectores
de servicios, y en particular servicios avanzados, localizados principalmente en ciudades,
donde predominan los efectos de la diversidad (Callgjon, 2003; van Oort y Stam, 2005).

Siguiendo a Toédtling y Wanzenbock (2003), pueden plantearse los resultados esperables
desde las diversas aproximaciones conceptual es consideradas:

Desde e punto de vista del enfoque de incubadoras urbanas y de la teoria de ciclo de
vida de los productos, las aglomeraciones urbanas ofrecen un ambiente apto para altos
niveles de start-ups y para €l establecimiento de empresas con caracteristicas
positivas: intensivas en conocimiento, con atos niveles de innovacion y de habilidades
de los emprendedores y de la fuerza de trabajo (Costa et al., 2004). En las éreas rurales
se dariala situacion inversa

Una aproximacion basada en los conceptos de distritos industridles y entornos
innovadores sugiere que un buen entorno para la creacién de empresas se da en
territorios con especializacion en sectores de bajas barreras a la entrada (g ., servicios),
alta densidad de PYME y servicios de apoyo, y predisposicion a la colaboracion. Estas
condiciones no necesariamente se dan en las grandes ciudades, sino en &eas de
concentracion de empresas de menor tamafio fuera de grandes aglomeraciones.

El entorno sera desfavorable parala creacion de nuevas empresas en areas industriales
especializadas en sectores capital-intensivos, y donde € empleo est4 concentrado en
unas pocas empresas grandes.

Porter (2003), por su parte, afirmaque, si €l andlisis se ubicaanivel de clusters, es posible
superar la dicotomia “especidizacion vs. diversidad”, ya que la especializacion a nivel de
clusters implica un grado més o menos importante de diversidad. Asimismo, los clusters

constituyen ambitos mas favorables a la actividad emprendedora, ya que incluyen efectos de
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red no necesariamerte presentes en las aglomeraciones sectoriales. Estos efectos de red, que
facilitan la difusion del conocimiento, estdn también en la base de la decision de emprender.
Feldman et al. (2005) destacan que los individuos inician las empresas en las localizaciones
donde han formado sus redes de negocios y donde pueden acceder a recursos. Esto se vincula
al concepto de capital social y sus efectos sobre lainnovacion y € desarrollo regional .

Otro de los factores que se ha asociado a las variaciones observadas en la actividad
emprendedora a través del espacio geogréfico, y que no es geno a concepto de “capital
social”, es lo que se ha denominado € capital emprendedor. Tanto Audretsch y Keilbach
(2004) como Armington y Acs (2002) se plantean la relacién entre la capacidad de emprender
y € crecimiento econdmico en diferentes regiones, analizando los factores asociados a la
creacion de nuevas empresas y |os efectos de la actividad empresarial para la economia en su
conjunto; e resultado es que la variacion del “capital emprendedor” entre regiones puede ser
un importante determinante de diferencias en e output regiona, en la difuson de
conocimiento y en la productividad.

El nivel de capitad humano, por su parte, favorece la difusién de informacién o
conocimiento en una region y mejora la funcion de produccién de las empresas que ali se
instalen (Armington y Acs, 2002; Lee et al., 2004). El nacimiento de nuevas empresas, en
consecuencia, debe estar asociado positivamente a la densidad y crecimiento de la poblacion,
a nivel y evoluciéon delarentay a nivel y evolucion del capital humano en la region.

Asociado a lo anterior, algunos autores hacen referencia al concepto de “cultura
emprendedora’, que segun Armington y Acs (2002) involucra dos aspectos:. a) la orientacion
emprendedora de la poblacion local; y b) la distribucion de las caracteristicas emprendedoras
entre instituciones locales. Estos autores analizan los modos de vida asociados a la cultura

emprendedora clasificandolos de la siguiente manera:
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a) el de autoempleo (frecuentemente encontrado en areas rurales y caracterizadas por
pequefios empresarios);

b) el orientado a un ingreso salarial (més comun en localidades con una base industrial
estrecha y empresas de origen externo a la region) y que no se caracteriza por una
predisposicién importante a generar NUEVOS NeEYOCI0S;

c) el orientado a hacer una carrera, que incluye, en general, a personas con buen nivel
educativo, que trabagjan en organizaciones publicas o privadas grandes, y que iniciaran
su negocio s ello es e camino para beneficiarse de sus capacidades y conocimiento.

Los negocios iniciados por las personas asociadas a este tercer “modo de vida®” suelen ser

avanzados tecnoldgicamente e innovadores. Por |o general, este tipo de emprendedores se
encuentran en grandes metropolis, 0 en ciudades mas pequefias pero atractivas. La entrada de
nuevas empresas deberia estar asociada positivamente con altos niveles de educacion, pero
ello dependera también de los costes de oportunidad.

En funcién de la argumentacién que se ha presentado, se proponen las siguientes hipétesis

acontrastar:

Hipotesis 2(a): Las tasas de entrada de nuevas empresas en una region estan positivamente
asociadas a la evolucién de su capital humano, reflgjado en los niveles de
educacion, y negativamente asociadas a la evolucion del nivel de renta por
habitante existentes en la misma.

Hipétesis 2(b): La tasa de entrada de PYME en determinados sectores y localizaciones
esta positivamente asociada a la especializacion sectorial de lalocalizacion

correspondiente.
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3. Diselo del estudio empirico
El estudio empirico ha sido disefiado para dar respuesta a las preguntas de investigacion
formuladas en € primer apartado, a través del contraste de las hipétesis que se han propuesto

como fruto de larevision de la literatura.

3.1. Muestra

A los efectos de contrastar empiricamente las hipotesis planteadas se han estructurado dos
bases de datos, que corresponden a dos cohortes de entrada de empresas en la economia
espaiola. Estas bases de datos se nutren de informacion del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) y de SABI (Bureau van Dijk).

Cada base de datos tiene un maximo de 396 observaciones, que corresponden a los datos
estimados de tasa de entrada para 22 sectores econdmicos de 18 Comunidades Autonomas
(Ceutay Méelilla se consideran conjuntamente). Esta tasa de entrada se estimé para los afios
1999 y 2000. Se trabaj6 con estas dos cohortes ya que:

Los datos del INE sobre demografia empresarial (nUmero de empresas creadas y
empresas activas cada afio) se publican sistematicamente a partir de 1999.
Los datos de la base SABI utilizada, por otra parte, permitian estimar razonablemente
indicadores de entrada hasta e afio 2000.

L os sectores econdémicos considerados responden a un agrupamiento realizado a partir de

laclasificacion CNAE a 2 digitos, como puede observarse en € cuadro 1.

El andlisis se ha centrado en empresas pequefias y medianas. Dada la importancia en
términos de nimero de empresas de las que tienen entre dos y cinco personas ocupadas, se

consideraron todas las empresas micro, pequefias y medianas, es decir las que ocupan entre
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dosy 250 personas. Se excluyeron especificamente las unipersonales, ya que en muchos casos
son empresas con ldgica de autoempleo, no orientadas a crecer y generar puestos de trabajo
(Calgon, 2003). En los datos del INE, los tramos de persona estén definidos de manera que
el limite superior es de 200 empleados. De todas formas, se entiende que esta diferencia no es
significativa en términos de nimero de empresas o de sus caracteristicas.

Tomando como muestra las empresas incluidas en la base SABI, y como poblacion los
datos del INE, alos efectos de evaluar |a representatividad de la primera corresponde tener en
cuenta dos aspectos. € nimero de empresas existentes y €l de empresas creadas en cada afio.
Estos son dos componentes bésicos de la demografia empresaria y constituyen los
componentes de la tasa de entrada, si se calcula desde la aproximacién ecol égica.

En lo que respecta a nimero de PYME no unipersonales existentes en 1999 y 2000 por
comunidades auténomas, comparando los datos del INE y la muestra obtenida de SABI, las
estructuras de ambos se corresponden de manera razonable, aunque la muestra esta
sobrerrepresentada en Catalufia, Madrid y Valencia (comunidades auténomas en las que se
concentra aproximadamente la mitad del total de empresas) y subrrepresentada en otras (como
Andalucia)?.

Considerando ahora la distribucion de PYME por sectores de actividad, los datos de la
muestra presentan también una estructura razonablemente equivalente a la de la poblacion,
salvo que esta subrrepresentada principalmente en “Servicios publicos, sociales y colectivos’
(4% frente al 10%) y “Hosteleria’ (4% frente al 11%), y sobrerrepresentada principalmente en
“Metalurgiay productos metalicos’ (4,6% frente al 2,6%).

En cuanto a la creacion de PYME, la estructura de la muestra y de la poblacién aparecen
como razonablemente semejantes, aunque también con algunas diferencias. De manera

smilar a lo que se observa a considerar las empresas existentes, la muestra estd

2 Por motivos de espacio, en este trabajo no se han incorporado, en ésta como en la siguientes comparaciones, los
cuadros correspondientes alas dos estructuras, pero pueden ser suministrados a quien los requiera.
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subrrepresentada en “Servicios publicos’ (3,6% frente a 11%) y “Hosteleria” (5% frente a
14%), y sobrerrepresentada en “Construccion” (22% frente a 18%), “Comercio y reparacion”
(28,6% frente a 26%) y “Metalurgid’ (4% frente a 2%).

Para considerar |as tasas de entrada desde una aproximacion de mercado de trabajo, esto
es, asumiendo que quienes toman la decisién de emprender una nueva actividad son personas
gue ya estan en €l mercado de trabgjo, es necesario considerar la poblacion ocupada en cada
comunidad auténoma, ya que ésta serd la referencia de la tasa de entrada en ese caso. A este
respecto, se cuenta con informacion del INES.

Considerando ahora la tasa de entrada desde la “aproximacion ecoldgica’, puede

calcularse como:

ENTRADA=Ent/Emp [3]
donde Ent; corresponde a las nuevas empresas entrantes en e periodo t y Emp; a niimero de
empresas existentes en e mercado en e momento de la entrada.

Estos datos, referidos a sectores de actividad, se han gjustado mediante una constante que
reflga la relacion entre la tasa media de entrada de la poblacion (INE) y la de la muestra
(SABI). De esta manera, se logra una misma tasa de entrada promedio, con algunas
diferencias entre sectores (entre poblacion y muestra), que igualmente presentan una
estructura razonablemente similar. Con este gjuste, se comprueba que trabajar sobre los datos
de la muestra es adecuado, por cuanto ésta muestra una estructura razonablemente equivalente
alade la poblacion’,

Lainformacion del INE no ofrece datos sobre entradas por comunidad auténoma, pero la

base SABI si permite contar con ellosy calcular por tanto tasas de entrada por regior.

% |gualmente, se puede proporcionar a quien lo requiera el cuadro resumen de distribucién de ocupacién por
comunidades auténomas seglin datos del INE.

4 Ver nota 2.

® |gualmente, el cuadro correspondiente puede ser suministrado aquien lo requiera.
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Si ahora se considera la tasa de entrada segun la aproximacion del mercado de trabgjo, la
informacion suministrada por la base SABI permite contar con entradas por sector y
comunidad autdbnoma, y por tanto estimar para cada una de €ellas la tasa de entrada en relacion
con los emprendedores potenciales que estan referenciados por la poblacion ocupada. En tal

sentido |a tasa en esta version se calcula como

ENTRADA = Entm;j/POy) [4]

donde Entm; corresponde a las entradas en e sector i en la comunidad auténoma j en el
periodo t, y POy ala poblacion ocupada en la comunidad autonomaj en el periodot. Dada la
razonable equivaencia en la estructura de entradas de la base SABI respecto de la poblacidn,
se gjustaron los totales por una constante que reflga la relacion global entre los datos de la
muestray de la poblacior®.

Las variables referidas a sectores de actividad fueron estimadas a partir de la base SABI.
Para ello se calcularon las medias sectoriales de las variables, incluyendo a todas las empresas

consideradas presentes en el mercado en el afio correspondiente.

3.2 Modelo de andlisisy variables

Las variables se han definido teniendo en cuenta: a) las definiciones conceptuales y
operativas relevadas en la literatura; b) e modelo a utilizar y las proposiciones que se
pretende validar; y c) la disponibilidad de informacion relativa al entorno, tanto sectorial
como local.

En este estudio se pretende andizar la influencia de las condiciones de entorno sectoria y
geogréfico sobre la entrada de nuevas empresas a mercado, por lo que dicha entrada €)

puede analizarse a partir de un modelo general de laforma:

® Los cuadros correspondientes a las tasas de entrada por sector y por comunidad auténoma pueden ser
suministrados aquien lo requiera.
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E= f(sector, region) [5]
donde sector corresponde a caracteristicas propias del sector de actividad en que nace la
nuevaempresay region alas condiciones del entorno local en que dicha empresa es creada.

En este caso, e modelo genera toma la forma de unaregresion lineal (OLS):

ENTRADA =c + b1X; + boXo + baXs+ byXs+ € [6]
donde:

X1: vector de variables que reflgjan caracteristicas del sector de actividad econémica.

Xo: vector de variables que reflgan las caracteristicas del area geogréfica.

X3: vector de variables que caracterizan al sector de actividad en el érea geografica de

referencia de la empresa.

Xa: vector de variables dummies que se utilizaron como variables de control.

C: constante.

e: término residual.

El modelo de regresion lineal permite interpretar directamente el efecto de las condiciones
de entorno analizadas sobre la entrada de nuevas empresas en e mercado a través del
comportamiento y significacion de los coeficientes b.

La variable dependiente utilizada es ENTRADA, que corresponde a la tasa de entrada de
nuevas PYME a mercado, referida a la poblacion ocupada en la region donde se ubican, en
este caso la comunidad autonoma, seguin la expresion presentada en [6], para las cohortes de
1999 y 2000. Las razones para preferir 1a aproximacion de mercado de trabajo a considerar la
tasa de entrada, son mdltiples:

a) refiere las entradas a quienes son efectivamente los que toman la decision de iniciar una

empresa, que son los emprendedores, y que forman parte de la poblacion ocupada;
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b) diversos estudios recientes que analizan el efecto de variables sectoriales y territoriales
sobre las tasas de entrada, consideran esta definicion de tasa de entrada (Armington y
Acs, 2002; Keebley Walker, 1994; Lee et a, 2004);

C) existen hoy proyectos internacionales en curso para analizar con una base metodol 6gica
comun & fendmeno emprendedor a nivel mundia (Global Entrepreneurship Monitor -
GEM), que también adoptan una vision consistente con este enfoque.

En lo que respecta a las variables independientes, se seleccionaron variables que se
refieren a entorno sectorial (sin tener en cuenta los aspectos de locaizacién), a las
comunidades auténomas en que se ubican las nuevas empresas (sin tener en cuenta las
caracteristicas sectoriales) y variables que combinan caracteristicas de los sectores en las
comunidades autonomas. Se consideré que e emprendedor requiere de un cierto intervalo
temporal para procesar su idea de negocio a partir de la identificacion de una oportunidad, y
gue por tanto los hechos que desencadenan la decision de entrada ocurren uno o dos periodos
antes. En este sentido, la informacion relevante para abrir la empresa en el periodo t es la que
el emprendedor haobservado ent - 1 ot - 2, a menos para ciertas variables sectoriales clave
(Sutariay Hicks, 2004).

Estas variables independientes son:

Variables sectoriales:

Se consideraron cuatro variables que reflgjan las caracteristicas sectoriales que afectan a
las PYME en su creacion, y otras dos como dummies a los efectos de andlizar laincidencia de
distintos tipos de sectores (de servicios o de atay media alta tecnologia). Cada una de estas
variables se considerd con dos afos y un afio de retardo (Sutariay Hicks, 2004). Asi, parala
cohorte de 1999 corresponden a 1997 y 1998, y para la de 2000 corresponden a 1998 y 1999.

Una variable frecuentemente utilizada para analizar el efecto del entorno sectorial sobre la

creacion de empresas es laintensidad de capital de los sectores. Asi, se ha definido la variable
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ACTINVTA, que reflgja la relacion media sectorial de activos inmovilizados respecto de las
ventas. Se espera que en sectores relativamente intensivos en capital (esto es, con una elevada
relacion de activos inmovilizados a ventas), sea més dificil crear PYME, dada la necesidad de
mayor inversion y los mayores riesgos asociados. En muchos casos esta inversion inicial
puede requerir activos especificos, o que agrava esas dificultades.

Otro aspecto vinculado es € del tamafio medio en e sector, frecuentemente planteado,
también, a través de su escala minima eficiente. En este caso se definio la variable
TAMMEDIO que reflgja e tamafio medio de las empresas en e sector. Sutaria y Hicks
(2004) estiman la escala minima eficiente de manera similar. Un mayor tamafio medio, que
esta asociado a la escala minima eficiente del sector, es también un obstaculo para los
entrantes, ya que requeriria de un cierto tamafno inicial para ingresar a mercado con
posibilidades de luchar por susupervivencia (Santarelli y Vivarelli, 2006).

Hay estudios que no han encontrado evidencias empiricas concluyentes sobre la intensidad
de capital y e tamafio medio como disuasivo para los nuevos entrantes (Audretsch, 1995;
Audretsch y Mahmood, 1994). Estos resultados pueden indicar que los emprendedores
deciden ingresar en el mercado con tamarios relativamente reducidos para experimentar, y que
para prosperar en € mercado deben crecer més rdpido que € promedio. En todo caso, se
espera aqui verificar una relacion negativa entre ACTINVTA Y TAMMEDIO vy la tasa de
entrada, de acuerdo con la interpretacién més frecuente de la economia industrial (Audretsch,
1995; Armington y Acs, 2002; Santarelli y Vivardlli, 2006).

MARGEN, que reflgga e margen medio precio/coste en el sector, se ha estimado como €
cociente entre el margen sobre costes directos (ventas menos materiales y gastos de personal)
en relacién con las ventas. Esta variable ha sido definida de manera similar por Audretsch et

al. (2002) y Segarra y Callgjén (2002)". Los sectores donde MARGEN sea relativamente

 Audretsch et al (2000) incluyen la depreciacion entre los costes; Segarray Callejon (2002) toman la relacion
precio menos coste marginal.
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elevado seran sectores con relativa menor competencia'y con mayores barreras a la entrada,
gue pueden favorecer reacciones hostiles de las empresas ya establecidas en el mercado hacia
los nuevos ertrantes. Inversamente, sectores con un margen precio/coste mas reducido tienen
asociado un mayor nivel de competencia 'y menores barreras a la entrada, 1o que favorece €
ingreso de nuevas empresas.

La variable DEUDASEC es un indicador del nivel promedio de apalancamiento financiero
de cada sector. Reflegja la tasa media de endeudamiento (tomado como deudas sobre pasivo
total) de las PYME del sector, y se ha calculado de manera similar a Audretsch et al. (2000).
Se ha discutido que las PYME vy, en particular, las recién creadas, soportan restricciones
financieras, entre especial por sus dificultades de acceso a crédito. Si existen sectores que,
por ser maduros o0 por ser sus activos mas facilmente colateralizables, experimentan un menor
nivel de restriccion financiera, esta condicion deberia estar asociada positivamente con latasa
de entrada (Giudici y Paleari, 2000; LopezGraciay Aybar-Arias, 2000).

Dos factores reiteradamente mencionados en la literatura (Reynolds et al., 1994) para
explicar la diferencia en tasas de entrada por regiones son la reestructuracion sectorial,
entendida como un cambio de estructura hacia un mayor predominio de los servicios en las
estructuras productivas, y el cambio tecnol égico. Por esta razon se incluyeron dos variables de
control para evaluar los efectos del peso de los servicios (SERVICIO) y de sectores no
tecnoldgicos (BAJATEC) en las entradas.

Variables por comunidad auténoma:

Se han definido dos variables representativas de caracteristicas del entorno geogréafico, que
en la literatura se han considerado importantes en relacion con la capacidad de emprender de
un territorio: e PIB por habitante y € capital humano.

Asi, CRECPIBR refleja el crecimiento en el PIB por habitante en laregion en los dos afios

previos a ingreso de unafirma en e mercado. Reynolds et al. (1994) y Sutariay Hicks (2004)

33



esperan una vinculacion positiva de esta variable con la tasa de creacion de empresas, ya que
la consideran un indicador de aumento de demanda. Ahora bien, el PIB por habitante y su
evolucion son indicadores complejos en los que se ven reflgjadas diversas caracteristicas de
una localizacién: su nivel de vida, la complejidad y sofisticacion de su tejido econémico, su
nivel de capital humano, tecnoldgico y de infraestructura, etc. De hecho, se observa un ato
grado de correlacion positiva entre e PIB por habitante de una region y su nivel de inversion
en 1+D, o e porcentaje de poblacion con educacion superior. En este caso, se ha introducido
como un indicador del coste de oportunidad de un emprendedor que se lanza a montar su
Nnegocio; se asume, en este sentido, que la decision de emprender corresponde a individuo y
gue éste tendra en cuenta la diferencia entre la expectativa de ingreso derivado del nuevo
negocio y un ingreso salarial alternativo. Si es asi, y contrariamente a lo esperado por los
autores antes mencionados, e crecimiento del PIB por habitante deberia estar asociado
negativamente con la tasa de entrada.

CRECCH, por su parte, es un indicador de variacion en e capital humano en una region.
En este caso, se ha medido como €l cambio en la proporcién de poblacién de 16 afios y méas
con educacion superior en cada comunidad autonoma. Diversos autores (Armington y Acs,
2002; Lee et al., 2004; Acs et al., 2007) destacan la importancia de la formacién de capita
humano como elemento central de la capacidad emprendedora de un territorio, y estiman éste
como €l porcentgje de la poblacion adulta con educacion superior. Un ato nivel de capital
humano favoreceria la difusion de informacién y conocimiento en una region y mejoraria la
funcidn de produccion de las empresas que ali se instalen. El nacimiento de nuevas empresas,
por tanto, deberia estar asociado positivamente con la densidad y crecimiento de la poblacion,
el nivel y evoluciéndel ingresoy € nivel y evolucion del capital humano en la region.

Variables que combinan los niveles sectorial y regional



Se han definido dos variables que recogen informacion de cada sector en cada territorio
considerado:

CRECSCA reflgja e crecimiento sectorial por comunidad autonoma. Se incluye aqui
como indicador de los efectos de los ciclos de nivel de actividad del sector en cada region y,
en definitiva, como un indicador indirecto de evolucién de la estructura sectorial en la region.
Se espera que en la medida en que exista un periodo de crecimiento relativamente prolongado
de un sector en una comunidad autdnoma, esto influira positivamente en la tasa de entrada. Se
considerd la tasa acumulativa anual del Vaor Afiadido Bruto sectorial (a precios constantes)
en cada comunidad auténoma para un periodo de 5 afios a partir de 1995.

Por su parte, ESPSCA es un indicador de especializacion sectoria en la comunidad
autonoma. Se ha calculado como

espsca=—t /& [7]
L,/ L

donde L;; es €l empleo en €l sector i en la comunidad auténoma j, L; € empleo en la
comunidad auténoma j, L; e empleo total en € sector i anivel nacional, y L € empleo total a
nivel nacional. Esta variable ha sido definida asi en varios estudios (Costa et al., 2004; Honjo,
2004), y mide la relacién entre la participacion del empleo en un sector en una comunidad
auténoma y la misma participacion a nivel nacional. S e valor es mayor a uno indica que la
comunidad auténoma de referencia (j) muestra una especiaizacion relativa en el sector i. Se
plantea que, en la medida que una comunidad auténoma esté especializada en un determinado
sector, existiran en ella condiciones favorables a la entrada de empresas de dicho sector. Es un
aspecto que ha generado resultados diversos en la literatura®, y estd asociado a las
externalidades (su tipo y su sentido de influencia), oportunidades y competencia. Se considera

lavariable con dosy con un afio de retardo.

8 Ver discusion en la Seccién 2.
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A partir del modelo de andlisis planteado y de la definicion explicitada de las \ariables, y
luego de verificar la no existencia de problemas serios de multicolinealidad segin la matriz de

correlaciones®, se planted la siguiente funcion:

ENTRADA= c+bi;ACTINVTA +b,DEUDASEC +b3MARGEN +bsTAMMEDIO +
bs CRECPIBR+ b CRECCH+b7CRECSCA+bgESPSCA+ bhoBAJATECH+

b1SERVICIO+e 9]

4. Resultados
L os resultados, recogidos en e cuadro 2, muestran que el modelo, basado en una regresion

OLS, explica razonablemente la influencia de dichas variables en |a tasa de entrada de nuevas

PYME.

Respecto de ACTINVTA y TAMMEDIO, se muestra que en sectores con ata intensidad
de capital y un tamafio medio elevado, la entrada de nuevas PYME se ve dificultada. Esto es
acorde con lo que se esperaba tanto desde € punto de vista de la teoria de la economia
industrial, como de diversos estudios empiricos realizados (Armington y Acs, 2002; Fritsch y
Falck, 2007). Ademas, particularmente para ACTINVTA, los resultados son mas robustos en
los sectores de servicios y de baja tecnologia. Por tanto, se valida la hipétesis 1(b).

DEUDASEC muestra un efecto positivo y significativo en todas las variantes
consideradas. con uno o dos afnos de retardo, para las dos cohortes consideradas y tanto para

el conjunto de las empresas como para aquellas de servicios y baja tecnologia. Esto indica la

° Dicha matriz puede ser suministrada a quien lo requiera.
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existencia de sectores (mas maduros, con mayor peso de activos con posibilidades de
colateradles, de menor riesgo 0 que requieren menor inversion) en los que hay menos
restricciones a la financiacion gjena. Las PYME que ingresan en estos sectores ven facilitada
su entrada, a contar con una mayor flexibilidad para obtener financiacion de terceros, y asi
aumentar su apalancamiento financiero desde e inicio. Se confirman asi las conclusiones de
LoépezGracia y Aybar-Arias (2000) y Giudici y Paleari (2000) sobre la existencia de
caracteristicas sectoriadles que inciden en la estructura financiera de las empresas. Este
resultado permite validar parcialmente la hipétesis 1(c).

Respecto de la variable MARGEN, de acuerdo con lo esperado, la entrada se ve facilitada
en sectores donde la relacion precio/coste margina es menor, pues estan més atomizados y
tienen menores barreras de entrada. Este resultado es también consistente con la teoria
(Geroski, 1995; Audretsch, 1995), y significativo en todas las variantes consideradas, tanto en
términos de cohortes, como de retardos en lainfluencia de la variable, y de s se trata de todos
los sectores 0 més especificamente de los servicios 0 sectores de baja tecnologia. Parece
razonable que en sectores de servicios este resultado sea especiamente valido, ya que, en
general, tienen mayor cantidad de empresas y menores barreras a la entrada. Este resultado,
junto con € referido ala variable DEUDASEC, permite validar la hipétesis 1(c).

La variable CRECSCA muestra una relacion positiva y significativa con la entrada de
nuevas empresas para la cohorte de 1999 y los sectores de servicios y bgja tecnologia. Esto
parece razonable, en la medida que los sectores de servicios con mayor peso (hosteleria,
comercio, inmobiliaria, servicios financieros, servicios educativos) tienen una clara referencia
de demanda local. Fotopoulos y Spence (1999) encuentran una relacion similar. Periodos de
expansion en la regidn estan asociados a demandas crecientes, 1o que atrae nuevas empresas.
Contrariamente, los sectores de manufactura y de ata y media ata tecnologia tienen sus

mercados de referencia muchas veces fuera de sus comunidades auténomas (incluso fuera de
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fronteras para las empresas exportadoras) y por tanto su crecimiento no se ve tan vinculado a
los aspectos locales. Este resultado permite validar parcialmente la hipotesis 1(d),
especificamente para sectores de servicios y baja tecnologia.

CRECPIBR esta asociada negativamente con la tasa de entrada. Este resultado es diferente
del obtenido en otros estudios, que encuentran una relacién positiva (Acs et al., 2007) o que
no encuentran relacion (Reynolds et al., 1994; Sutaria y Hicks, 2004;). En todo caso, se
entiende que si se analiza desde el punto de vista del emprendedor, el resultado es consistente
con lateoria a partir del enfoque de “mercado de trabajo” para la tasa de entrada, pues éste
indica que la decision de iniciar una nueva empresa depende no tanto de la existencia de
beneficios superiores a los niveles de largo plazo en un sector, sino de las expectativas de
ingreso del emprendedor potencial respecto de los ingresos alternativos de un trabajo en
condiciones de dependencia (coste de oportunidad). El crecimiento del PIB regional es en este
caso un indicador de dicho coste de oportunidad. S éste aumenta, disminuye la
predisposicion del emprendedor a embarcarse en k creacién de una nueva empresa. Este
resultado permite validar la hipétesis 1(a) y, en lo que corresponde, |a hipbtesis 2(a).

Respecto de las variables de control, SERVICIO y BAJATEC, los resultados obtenidos
son particularmente validos en los sectores ce servicios y de bgja-media tecnologia. Esto es
razonable en mas de un sentido, pues segun la literatura, cuanto mas subjetivo sea el caracter
de la tecnologia en un sector, la intensidad de capital o0 € tamafio medio implicaran una menor
barrera a ingreso de los nuevos entrantes. A su vez, los sectores de servicios estan més
sujetos a la demanda local, y por tanto a los efectos del crecimiento sectorial localizado,
abarcan en general més empresas, con menores barreras de entrada, por lo que la variable
MARGEN tiene mayor incidencia; también tienen menor nivel de riesgo y mayor posibilidad

de colateralizar activos, con lo que probablemente se facilite la obtencién de créditos.
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CRECCH muestra resultados significativos asociados positivamente a la tasa de entrada,
de acuerdo con resultados similares de otros estudios (Acs et al., 2007; Lee et al., 2004,
Armington y Acs, 2002). Esto implica que territorios en los que € capital humano, medido
por la evolucion de los niveles educativos de la poblacion, tiende a aumentar, facilitan la
creacion de nuevas empresas en su territorio, permitiendo asi validar, en la parte que
corresponde, la hipétesis 2 (a).

Respecto de ESPSCA, no se puede afirmar que la influencia vaya en un sentido o en otro,
ya que los resultados no muestran significacion estadistica, a diferencia de otros estudios que
habian encontrado una relacién positiva (Acs et al., 2007; Fotopoulos y Spence, 1999). Por
tanto, no es posible realizar ninguna afirmacion sobre s las externalidades asociadas a la
especiaizacion son favorables 0 no a la creacion de empresas y, por tanto, no es posible

validar la hipétesis 2 (b).

5. Conclusiones

La importancia de las PYME en € tgido empresarial y en e desarrollo econdmico de los
paises es un aspecto ampliamente aeptado. A ello se agrega la creciente relevancia de la
creacion de nuevas empresas como factor de innovacion, aumento de competencia e
introduccion de mayores niveles de productividad en la economia.

El objetivo de este estudio ha sido anadlizar la influencia de factores sectoriales y
territoriales en la entrada de nuevas empresas a mercado, en concreto PY ME de entre dos 'y
250 personas ocupadas. El andisis se ha basado principalmente en conceptos originarios de la
economia industrial y de la economia regional, que han sido aplicados a bases de datos de
PYME espafiolas, empleando modelos econométricos corrientemente utilizados en la

literatura.
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Los resultados deben interpretarse cautelosamente, ya que € estudio tiene algunas
limitaciones. En primer lugar, se han analizado solamente dos cohortes de nuevas PYME (las
correspondientes a 1999 y 2000), por lo que los resultados pueden estar influidos por factores
propios del ciclo de los negociosy del contexto macroecondmico espafiol en dichos afios, que
no han sido incorporados a estudio. Otra limitacién es que, debido a la carencia de datos
adecuados, no se han incluido en el andlisis caracteristicas propias de los emprendedores, que
congtituyen los actores centrales del proceso de formacién de una nueva empresa. Si bien el
modelo especificado posee un poder explicativo razonable de la tasa de entrada de nuevas
PYME, éste podria ser mayor si se tuviera en cuenta la figura del emprendedor.

A pesar de estas limitaciones, se entiende que es posible presentar algunas conclusiones de
interés respecto ala creacion de nuevas PY ME en la economia espafiola.

En primer lugar, se comprueba que ciertos factores sectoriaes influyen significativamente
en las tasas de creacion de empresas, favoreciendo que sean mayores en sectores mas
atomizados, con menores barreras de entrada y que, tal vez por ser maduros o representar
actividades de menor riesgo, sean més flexibles para obtener créditos de terceros. Es claro que
sectores en los que el tamarfio o laintensidad de capital son importantes no resultan un ambito
favorable a nacimiento de nuevas PYME. Estos resultados parecen particularmente
significativos para |l os sectores de servicios y de baja- media tecnologia.

En segundo término, también hay factores asociados a la localizacién que inciden
significativamente en la tasa de creacién de empresas. En particular, la evolucién del capital
humano de una region parece constituir una base importante para € surgimiento de nuevas
empresas, en la medida que es un indicador asociado a la calidad de las iniciativas de los
emprendedores. De acuerdo con la literatura 'y con la forma en que se ha estimado la variable,

el capital humano en una localizacion estd asociado a la evolucion del nivel educativo de la
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poblacion que habita en ella En tal sentido, en territorios con poblaciones cuyo nivel
educativo mejora se vera favorecida la entrada de nuevas PY ME.

En tercer lugar, se comprueba que los emprendedores efectivamente se enfrentan a un
trade off entre los resultados esperados de su emprendimiento (que involucran cierto grado de
incertidumbre y de riesgo) y la posbilidad de ingresos aternativos en actividades que
desarrollen como dependientes (coste de oportunidad). Naturalmente, y manteniendo otros
aspectos constantes, en la medida que este coste aumente, deberd aumentar € ingreso
esperado (y/ o disminuir € nivel de riesgo) de su actividad emprendedora para que decida
finalmente iniciarla. Expresado de otra manera, se comprueba que el coste de oportunidad del
emprendedor esta negativamente asociado con la tasa de entrada.

Finalmente, no es posible concluir nada con respecto a los efectos de externalidades
asociadas a la especializacion (o ala diversidad) sobre la tasa de entrada. Probablemente una
aproximacion diferente a sectores 0 una definicion de territorios segin otros criterios
permitirian obtener resultados significativos.

Estas conclusiones permiten una lectura en clave de sugerencias a considerar en materia de
politicas. Por un lado, se comprueba que las realidades sectoriales son diversas, y que tal vez
los apoyos a la creacion de nuevas empresas deban incluir medidas que tengan en cuenta las
digtintas especificidades sectoriales. Asi, para € apoyo financiero, tal vez deba considerarse
especificamente e caso de nuevas PYME en sectores innovadores, mas basados en activos
intangibles e intensivos en conocimiento, para las que las restricciones financieras son
claramente mayores. Asimismo, parece claro que el fortalecimiento de los niveles educativos
de una poblacion contribuye a aumentar la tasa de creacion de empresas, por o cual politicas
activas en este sentido parecen una recomendacion natural. Finalmente, deberian considerarse

medidas que reduzcan €l riesgo para el emprendedor.
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Cuadro 1. Equivalencias de sectores econdmicos con CNAE a 2 digitos

Cnae 2d Sectores econémicos considerados
Cnae a 2 ditos agrupados
01+02+05 1  Agricultura, ganaderia y pesca
10+11+12+13+14+23 2  Extraccién de prod. energéticos y refino de petréleo
15+16 3  Alimentacion, bebidas y tabaco
17+18+19 4 Textil, confeccioén, cuero y calzado
20 5 Madera y corcho
21+22 6 Papel; edicion y artes gréficas
24 7  Industria quimica
25 8  Cauchoy plastico
26 9  Oftros productos minerales no metalicos
27+28 10 Metalurgia y productos metalicos
29 11 Maquinaria y equipo mecénico
30+31+32+33 12  Equipo eléctrico, electrénico y 6ptico
34+35 13  Fabricacion de material de transporte
36+37 14 Industrias manufactureras diversas
40+41 15 Energia eléctrica, gas y agua
45 16  Construccion
50+51+52 17 Comercio y reparacion
55 18 Hosteleria
60+61+62+63+64 19  Transportes y comunicaciones
65+66+67 20 Intermediacion financiera
70+71+72+73+74 21 Inmobiliarias y servicios empresariales
75+80+85+90+92+93+99 22  Servicios publicos, sociales y colectivos

Fuente: elaboracion propia en base ala Clasificacion CNAE a dos digitos
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Cuadro 2 (a). Resultados de los Andlisis de Regresion

COHORTE 1999

Variable dependiente: ENTRADA - Entrada de nuevas empresas (por sector de actividad y Comunidad Autbnoma) en relacion a la poblacion ocupada en la Comunidad Auténoma

Método estadistico: Regresion lineal multiple

Rezago de dos afios
variables sectoriales

Rezago de un afio
variables sectoriales

Rezago de dos afios
variables sectoriales

Rezago de un afio
variables sectoriales

Variables Independientes Beta t Beta t Beta t Beta t
CONSTANTE 1.051 0.555 1.584 0.826 2.212 1.222 2.488 1.446
Variables correspondientes al sector

ACTINVTA Media de activo inmovilizado sobre ventas 0.110 1.505 -0.040 -0.694 -0.070 -0.917 -0.287 -4.684 (1)
DEUDASEC Media de grado de endeudamiento 0.621 9.155 () 0.537 9.090 () 0.443 6.117 (1) 0.426 7.411 (1)
MARGEN Media de margen bruto de explotacion -0.100 -1.936 (*) -0.310 -5.735 (1) -0.219 -4.142 (1) -0.437 -8.575 (1)
TAMMEDIO Tamafio medio - nimero de empleados -0.027 -0.498 -0.108 -2.148 (**) -0.046 -0.849 0.018 0.343
Variables por Comunidad Auténoma

CRECPIBR Crecimiento PIB por habitante -0.114 -2.392 (**) -0.108 -2.240 (**) -0.123 -2.711 (1) -0.130 -2.999 (1)
CRECCH Var. en poblacién con educacién superior -0.011 -0.225 -0.017 -0.349 -0.004 -0.093 -0.015 -0.348
Variables por sector econémico y Comunidad Autbnoma

CRECSCA Crecimiento de los sectores en la CA - 1995-2001 0.072 1.469 0.045 0.889 0.094 2.011 (**) 0.074 1.652 (*)
ESPSCA Especializacion en empleo sobre media nacional -0.058 -1.009 -0.065 -1.178 -0.038 -0.668 -0.003 -0.051
Variables de control

BAJATEC Sectores no de alta tecnologia (1), alta tecnologia (0) 0.006 0.107 0.242 4.524 (1)
SERVICIO Servicios (1) , agro, manufacturas, contstruccion (0) 0.314 5.958 (1) 0.351 6.605 (1)
Datos del modelo

Muestra utilizada 307 307 307 307

R cuadrado 0.337 0.323 0.409 0.464

Rcuadrado corregido 0.320 0.305 0.389 0.445

Estadistico F 19.022 (1) 17.870 (1) 20.539 (1) 25.660 (1)

t p<0,01; **p<0,05; *p<0,1



Cuadro 2 (b). Resultados de los Andlisis de Regresion

COHORTE 2000

Variable dependiente: ENTRADA - Entrada de nuevas empresas (por sector de actividad y Comunidad Autbnoma) en relacion a la poblaciéon ocupada en la Comunidad Autbnoma

Método estadistico: Regresion lineal mdltiple

Rezago de dos afios
variables sectoriales

Rezago de un afio
variables sectoriales

Rezago de dos afios
variables sectoriales

Rezago de un afio
variables sectoriales

Variables Independientes Beta t Beta t Beta t Beta t
CONSTANTE 0.439 0.197 0.794 0.336 0.865 0.434 1.595 0.702
Variables correspondientes al sector

ACTINVTA Media de activo inmovilizado sobre ventas -0.045 -0.728 -0.093  -1.329 -0.286 -4.469 (1) -0.269  -3.532 (1)
DEUDASEC Media de grado de endeudamiento 0.518 8.204 (T) 0.493 6.107 (1) 0.421 6.798 (T) 0.349 3.854 (1)
MARGEN Media de margen bruto de explotacién -0.368 -6.365 (1) -0.249 -3.236 (1) -0.507 -9.347 (1) -0.395 -4.883 (1)
TAMMEDIO Tamafio medio - nimero de empleados -0.082 -1.527 -0.036 -0.539 0.041 0.770 0.055 0.750
Variables por Comunidad Auténoma

CRECPIBR Crecimiento PIB por habitante -0.092  -1.839 (% -0.103  -1.951 (¥ -0.118  -2.633 (1) -0.126  -2.472 (**)
CRECCH Var. en poblacién con educacién superior 0.110 2.173 (**) 0.105 1.958 (%) 0.152 3.343 (1) 0.132 2.555 (**)
Variables por sector econémico y Comunidad Auténoma

CRECSCA Crecimiento de los sectores en la CA - 1995-2001 0.019 0.363 0.040 0.729 0.070 1.496 0.075 1421
ESPSCA Especializacién en empleo sobre media nacional -0.090 -1.558 -0.052 -0.864 -0.029 -0.557 0.055 0.892
Variables de control

BAJATEC Sectores no de alta tecnologia (1), alta tecnologia (0) 0.269 5.046 (1) 0.203 3.107 (1)
SERVICIO Servicios (1) , agro, manufacturas, contstruccion (0) 0.334 6.126 (T) 0.256 3.979 (1)
Datos del modelo

Muestra utilizada 287 287 287 287

R cuadrado 0.318 0.232 0.462 0.303

Rcuadrado corregido 0.299 0.210 0.443 0.277

Estadistico F 16.266 (1) 10.520 (1) 23.823 (1) 12.015 (1)

t p<0,01; **p<0,05; *p<0,1
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El Efecto de Factores Externos e Internos de la Empresa sobre la Supervivencia de las
PYME Espafiolas

Abstract

Este estudio analiza € efecto que los factores propios de la organizacion, asi como del
entorno en e que compite, generan en la supervivencia de las jovenes PYME espafiolas.
Nuestros resultados muestran que aquellas empresas que nacen con un menor tamafio de
empleo y activos de empresa, con un menor nivel de endeudamiento, pero con una mayor
propension a internacionalizarse a través del desarrollo de actividades de baja intensidad
tecnol dgica, afrontan una mayor probabilidad de superar la fase critica de infancia empresarial
y de sobrevivir durante un periodo més largo de vida. Igualmente, aquellas PY ME que nacen
en areas geograficas caracterizadas por un menor PIB per capita, asi como por un menor nivel
de concentracién sectorial y especidizacion local, reflgjan una mayor probabilidad de
supervivencia. Ademés, aquellas empresas que se desenvuelven en sectores o0 actividades
econdmicas con mayores indices de productividad nacional son las que més sobreviven.

Palabras clave
Supervivenciade PYME, condiciones del entorno, localizacion

1. Introduccion

Durante las Ultimas décadas han sido numerosos los autores que han arelizado €l tema de
la supervivencia de las PYME. La importancia de las PYME como motor de desarrollo
econdmico es incuestionable. No hay més que ver el peso que tienen las pequefias y medianas
empresas en el tegido econdmico de cualquier pais. Lo cierto es que a pesar del enorme
impacto econdmico de las PYME, éstas no estan exentas de serios problemas, como por
gemplo € de la elevada mortalidad a edad temprana. Un informe reciente elaborado por la
Comision Europea afirma que las empresas espafiolas nacidas en e afio 1998 y que habian
abandonado su actividad antes de 2003, es decir, dentro de los cinco primeros afios de vida,
habian creado 660.700 puestos de trabajo (Schrér, 2007). Considerando los datos que se
bargan en numerosos estudios, podemos estimar gque cerca de la mitad de los negocios

creados en Espaia se ven obligados a interrumpir su actividad econdmica dentro de los
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primeros cinco afios de existencia. Por todo ello, opinamos que un andlisis de los factores que
inciden en la supervivencia de las jévenes PYME espafiolas es una labor de investigacion
pertinente en e momento actual.

La literatura sobre los factores que afectan la creacion de nuevas empresas y su
desempefio es bastante abundante en € campo de la economia industrial, y también en € del
entrepreneurship como campo especifico de la disciplina de la gestion de negocios. Muchas
de las aportaciones que se han realizado en estos campos de investigacion han analizado la
incidencia que las caracteristicas del capital humano del emprendedor, de la empresa recién
creada, asi como de la condiciones del entorno (g., geogréficas y sectoriales), tienen en la
creacion de empresas y en el rendimiento de éstas durante su etapa critica de infancia. Nuestro
estudio, ademas de investigar la influencia de los factores internos de la empresa, se enfoca
principalmente en e andliss del impacto de los factores externos (g., efecto de las
caracteristicas del sector, y del area geografica en la que se localiza la empresa) sobre la
supervivencia de la empresa recién creada. En lo que concierne a andisis sobre la
supervivencia desde esta perspectiva externa, son escasos los estudios que examinan de
manera simultanea | os efectos derivados de las condiciones del sector industrial (g ., actividad
econdmica del negocio recién creado) y del area geogréfica en 1os que se desenvuelve una
PYME joven. En este sentido, nuestro trabajo persigue cubrir esta carencia que todavia
persiste en laliteratura, y arrojar un poco de luz acerca de |os determinantes de supervivencia
de las empresas de reciente creacion.

En particular, consideramos que nuestro estudio realiza una modesta aportacion a la
literatura sobre entrepreneurship por diversas razones. En primer lugar, analizamos de manera
simultanea los factores organizacionales, sectoriales y territoriales, con e fin de discernir
cudles de estos factores son més significativos a la hora de explicar la supervivencia de las

PYME que atraviesan su etapa de infancia. En segundo lugar, nos centramos en las PYME
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gue mayor impacto crean en la economia, es decir, en empresas cuyo tamafnio excede €l
nimero de 5 empleados, pero sin que éstas Ileguen a rebasar € nimero de 250 empleados.
Opinamos que e fendmeno de la mortalidad afecta de distinta manera a las PY ME menores
de 5 empleados (€., nano-empresas 0 auto-empleo) y a las mayores de 5 empleados. En
nuestro caso, excluimos las empresas mas peguefias por su ata rotacion en el mercado (g., las
nano-empresas se crean, pero también se disuelven, de manera més fécil). Las elevadas
turbulencias de mercado (g., efectos desplazamiento, shake-out y revolving door) que se
puedan dar en € colectivo de nano-empresas no son comparables a las del resto de colectivo
de empresas. Por lo tanto, y con e propdsito de obtener unos resultados més precisos,
analizamos sblo aquellas PYME cuyo tamafio empresarial esté comprendido entre 6 y 249
empleados. Y en tercer lugar, nuestro estudio recoge empresas que operan tanto en sectores
industriales de manufactura como de servicios. Muchos de los trabgos relevantes que
podemos encontrar en la literatura, han analizado empresas que pertenecen exclusivamente a
actividades econdmicas de manufactura (Mata y Portugal, 1994; Dunne, Roberts y
Samuelson, 1989; Strotmann, 2007). Teniendo en cuenta que la terciarizacion de la economia
es un fendmeno creciente que afecta a cas todos los paises, hemos incluido en nuestro
andlisis también a las empresas espafiolas que desempefian sus actividades en el sector de
servicios, ademas de las empresas de manufactura.

Asi, e objetivo de nuestro estudio es averiguar qué factores determinan una mayor
supervivencia de las PYME jovenes, cuyo tamafio no corresponda a de una nano-empresa, y
en concreto, qué factores organizacionales o de entorno (g., bien sean éstos sectoriaes, o
territoriales) parecen ser significativos en e momento de prolongar la vida de los proyectos
emprendedores. En consecuencia, nos planteamos dar respuesta a las siguientes preguntas de

investigacion:
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(1) ¢Quétipo de factores, internos o externos ala empresa, afectan en mayor grado ala

supervivencia de las PY ME jovenes?

(2) ¢Qué tipo de factores externos, sectoriales o territoriaes, afectan en mayor grado ala

supervivencia de las PY ME jévenes?

Esperamos que una respuesta a cada una de las preguntas permitira ahondar un poco méas
en & conocimiento de los factores determinantes de la supervivencia de las PYME. Nuestro
estudio se compone de cinco apartados. Como continuacion a esta seccion introductoria, en el
siguiente apartado se redliza un andisis del estado actual de la literatura en materia de
supervivencia empresarial. En la seccién tres, presentamos €l disefio empirico de nuestro
estudio, donde se explican la muestra, las variables y la metodologia aplicada. Los resultados
vienen resumidos en la seccién cuatro, y por Ultimo, € estudio finaliza con un quinto y Ultimo

apartado en € que se recogen las conclusiones e implicaciones principales del estudio.

2. Factores Determinantes de la SupervivenciadelasPYME

El fomento de la actividad emprendedora de una region implica la accién simultanea de
diversos agentes o individuos que inciden desde distintos ambitos (g., educacion,
financiacion, regulacion, etc.) en la capacidad de emprender de un determinado territorio. A
juicio de muchos expertos, la figura central de este complgjo entramado es el emprendedor,
individuo que, a partir de una idea, decide comprobar en el mercado si es capaz de generar un
flujo de ingresos determinado en funcién de una expectativa ex ante. Se han analizado
extensamente las caracteristicas del emprendedor exitoso (es decir, qué caracteristicas del
emprendedor estan asociadas con € éxito de su emprendimiento), y en general ello se ha

encarado desde la perspectiva de la teoria del capital humano. También se ha analizado
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ampliamente la importancia de los recursos internos de la organizacion, recursos que
conducen a la obtencién de una ventgja competitiva de manera sostenible. De acuerdo con la
Perspectiva Basada en 1os Recursos, o la corriente tedrica conocida como Resource Based
View (Barney, 1991), es precisamente esta heterogeneidad en recursos entre las empresas 10
gue explicaria la variabilidad existente en los resultados obtenidos por una organizacion. En
este estudio, a pesar de no entrar a analizar € capital humano del emprendedor, vanos a
analizar algunos aspectos relacionados con las caracteristicas internas de las empresas recién
creadas. Es decir, analizaremos el efecto de los factores “internos’ de la empresa sobre la
supervivencia de la PYME, degjando de lado €l efecto del capital humano del emprendedor al
no ser éste un aspecto central de este estudio.

Lo cierto es que & emprendedor no toma sus decisiones ignorando su contexto o entorno
competitivo. Este contexto incluye, por un lado un entorno sectorial, y por otro lado, un
entorno territorial. Asi, por gemplo, € emprendedor decide iniciar un negocio que se
encuadra dentro de un sector que tiene determinadas caracteristicas. La empresa puede
haberse constituido en un sector méas 0 menos concentrado, més o menos abierto al comercio
internacional, con atas o bajas barreras a la entrada, con muchas o pocas posibilidades de
diferenciacion, con méas o menos intensidad en tecnologia, en una etapa mas 0 menos madura
dentro del ciclo de vida del sector, etc. De igual manera, € negocio puede haberse creado en
una localizacion caracterizada por un mercado loca més o menos diversificado de bienes y
productos intermedios, por una mano de obra més o menos cualificada, por la dotacion de
unas infraestructuras mas o menos desarrolladas, etc.

De acuerdo con este argumento y aplicando la clasificacion utilizada en varios estudios
(Pefia, 2004; Hoogstra y van Dijk, 2004), la asociacion de los diversos factores, internos y
externos de la empresa, podemos recogerla de una forma polietépica, a través de la siguiente

expresion,
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D = f(CI,CE) (2.2)

en donde D denota el desempefio de la joven PYME, CI describe las caracteristicas internas
de la empresay CE representa las caracteristicas externas o del entorno de la empresa. A su
vez, las caracteristicas del entorno las podemos desglosar en dos elementos, sector y region,
gue s bien no son los Unicos e ementos representativos del entorno, s son tal vez los més

importantes a tenor de la literatura analizada, y ademas constituyen los dos elementos que se

abordaran en la parte empirica de nuestro estudio.

CE = f(sector,region) (2.2

En esta segunda expresion, € término sector corresponderia a la descripcion de las
caracteristicas del sector en € que se desenvuelve el nuevo negocio, yel segundo el emento,
region, representaria las condiciones mas o menos favorables del area geogréfica en € que se
localiza €l nuevo negocio. A continuacion, vamos a detallar las relaciones existentes, segin
las aportaciones realizadas a la literatura, ertre todos estos elementos, internos y externos ala

firma, y e desempefio obtenido por una PY ME joven.

2.1 Caracteristicasinternas de la empresa

Al margen de la figura del emprendedor, que es € artifice de todo proyecto de negocio y
un recurso clave (sin un emprendedor que active un negocio no hay empresa), no transferible
(no existe un mercado de emprendedores) e inimitable (no existen dos emprendedores

iguales), cuaquier empresa nace con unas caracteristicas singulares como lo son e tamafio, el



capital inicial, la estructura de financiamiento, etc. Estas caracteristicas internas de la empresa
pueden estar asociadas a éxito o fracaso a canzado por €l huevo negocio.

La influencia del tamafio de la empresa sobre el indice de supervivencia presenta
resultados que salvo raras excepciones indican una relacién positiva entre tamafio empresarial
en e momento de constitucion de la empresa y su posterior desempefio (Geroski, 1995;
Audretsch et al., 2000). De acuerdo a la nocion conocida como liability of smallness, las
empresas pequefias dificilmente podrian competir exitosamente con las grandes debido a su
reducido tamafio. Asi, en opinion de muchos autores, una empresa de limitado tamafio no
podria beneficiarse de las ventajas derivadas de las economias de escala, de un mejor acceso a
mercados financieros, o de una mejor disponibilidad de mano de obra cudlificada, y esto la
pondria en desventgja con respecto de las grandes empresas, reduciendo de esta manera su
probabilidad de éxito (Matay Portugal, 1994; Segarray Callgjon, 2002).

En concordancia con el razonamiento anterior, una empresa de mayor tamafio exige por 10
general un mayor desembolso de capital o inversion inicia. Los emprendedores recurren a
digtintas fuentes de financiacion. Segin €& mas reciente informe GEM Espafia, |os
emprendedores espafioles han invertido cada vez mayores cuantias en los Ultimos afios para
constituir empresas de mayor tamafio (De la Vega, 2007). Esto supone, a su vez, que
frecuentemente hayan tenido que recurrir a fuentes de financiacién externas. Cabe esperar que
un fuerte endeudamiento termine resultando insostenible, y en lugar de beneficiar, perjudique
a rendimiento de lajoven PYME.

A pesar de no ser numerosos los estudios que hayan analizado los factores financieros
asociados a desempefio de las nuevas empresas, la mayoria indican que las nuevas empresas
se financian principalmente con capital propio de los emprendedores (Reid, 2003; Giudici y
Paleari, 2000; LopezGraciay Aybar-Arias, 2000). Sin embargo, en cuanto a la estructura de

financiamiento, |os autores difieren en sus conclusiones, o no llegan a verificar empiricamente
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los resultados tedricamente esperados. Asi, Giudici y Paleari (2000) y LopezGraciay Aybar-
Arias (2000) encuentran que las caracteristicas de los sectores inciden en la estructura
financiera de los nuevos proyectos emprendedores, a diferencia de Myers (1984) que afirma
que la estructura esta vinculada a las caracteristicas propias de las empresas. AsSmismo,

LopezGracia y Aybar-Arias (2000) encuentran que la estructura de financiamiento esta
asociada a tamafo, pero en un sentido inverso a que hubieran esperado. Las empresas que
mas recurren a crédito de corto plazo son las més pequefias, dejando de esta manera su cuenta
de resultados cargada de gastos finarcieros y en una situacion complicada para obtener

mayores beneficios.

Adicionalmente, Chittenden et al. (1996) apuntan que las empresas mas jévenes y de
mayor crecimiento tienen mayores niveles de deuda a largo plazo, mientras que € crecimiento
se asocia a endeudamiento de corto plazo cuando las empresas no tienen acceso a mercado
de capitales. En definitiva, parece que, a menos en ciertos casos, € endeudamiento es
necesario para crecer, aunque una mayor deuda esté asociada negativamente con los
resultados empresariales. Reid (2003), por su parte, sefida que las empresas gque a inicio
disponen de deuda, tienen mayores probabilidades de supervivencia. En la misma linea,
Audretsch et al. (2000) hallaron que después del sexto afio de vida de la empresa, un elevado
endeudamiento actuaba como una barrera a la salida, o dicho de otra manera, prolongaba la
vida de la empresa. A nuestro juicio, un elevado endeudamiento contribuiria al
estrangulamiento financiero a edad temprana de una PYME, debido a la dificultad de obtener
resultados que compensen los gastos financieros, particularmente en esta época en la cual los
tipos de interés estén d aza

El efecto de la tasa de crecimiento tiene una doble interpretacién. Por un lado, podemos
pensar que una empresa que crece a buen ritmo tiene una mayor probabilidad de sobrevivir.

Por €l contrario, una empresa puede sucumbir antes si el emprendedor es incapaz de gestionar
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eficazmente e réapido crecimiento del negocio. También, una empresa puede llegar a cerrarse
antes ante la venta de un negocio exitoso a un tercero, en cuyo caso, también nos
encontrariamos ante un caso de cierre temprano (pero exitoso). En nuestra opinion, un
crecimiento moderado bien gestionado deberia contribuir a prolongar la vida de una joven
PYME.

Ademés del efecto de los factores anteriormente explicados, existen otra serie de
determinantes, que a pesar de no ser e centro de atencion de nuestro estudio, conviene
considerarlos como variables de control. Asi, diversos estudios de la literatura sobre
supervivencia avalan que las empresas de manufactura, a afrontar mayores costes hundidos
(sunk costs), deben superar barreras a la salida mas altas, 1o que contribuye a una mayor
supervivencia. De igua modo, las PYME con vocacion internacional supuestamente deben
sobrevivir mas debido a la busgueda de nuevas oportunidades de expansion de negocio. En
cambio, las empresas intensivas en tecnologia se consideran como negocios arriesgados, cuya
respuesta fina del mercado resulta ser en muchas ocasiones una gran incognita. Estas
empresas, ademas de recursos de [+D, necesitan otros recursos complementarios para
producir y comercializar satisfactoriamente sus productos. La evidencia empirica sugiere que
un nimero elevado de PY ME jévenes intensivas en tecnologia fracasan a no disponer de todo
el elenco de recursos necesarios para competir en un mercado de alta incertidumbre, que a
menudo suele estar dominado por grandes empresas.

Todos estos argumentos conducen a proponer las siguientes hipétesis vinculadas a los

recursos internos de la empresa:

Hipétesis 1(a): Las PYME jévenes de mayor tamario, mayor inversion de capital inicial,
menor nivel de endeudamiento y menor tasa de crecimiento tienen una

probabilidad mayor de vivir durante un periodo més largo de vida.
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Hipdtesis 1(b): Las PYME jévenes que operan en el sector de la manufactura, que estan
internacionalizadas, y que pertenecen a sectores de menor intensidad
tecnol 6gica tienen una probabilidad mayor de vivir durante un periodo més

largo de vida.

2.2 Caracteristicas externas de la empresa: | mportancia del sector

Las condiciones del entorno en € gue opera una PY ME joven pueden incidir en € futuro
porvenir del negocio. No es o mismo crear una empresa que pertenece a un sector con un
elevado grado de rivalidad, 0 a un sector que se encuentra en una etapa incipiente de su ciclo
de vida. Existen sectores en los que la turbulencia es muy elevada. Es decir, existe una ata
correlacion positiva entre las entradas al mercado (g. creacion de empresas) y las salidas del
mercado (g ., cierre de empresas). En este sentido, Geroski (1995) sostiene gue tan o, tal vez,
mas importantes son las barreras a la supervivencia, que las barreras ala entrada al mercado o
las barreras ala salida del mercado que afrontan las empresas.

Estas barreras a la supervivencia se erigen cuando las PYME jovenes no pueden
combatir las ventagjas provenientes de la escala minima eficiente del sector, las represalias de
los competidores ya existentes en el mercado, o las batallas tecnoldgicas que caracterizan a
determinadas actividades econdmicas (g., sector de la biotecnologia, semiconductores,
farmacéutico, etc.). De todas maneras, una PYME joven entrante en un sector puede
beneficiarse de las circunstancias particulares de ese mismo sector. Por gjemplo, tal y como
sugiere la teoria de la organizacion industrial, si un sector se caracteriza por ser atamente
productivo, 0 por obtener altos margenes de beneficio (elevada ratio precio/coste), que
normamente suele ser el caso de mercados con elevados niveles de concentracion sectorial o

poco grado de rivalidad, entonces cabe esperar que la empresa entrante, salvo que rompa con
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la estabilidad del sector, se beneficie de esta circunstancia de supra-beneficio, y prolongue su

longevidad.

Hipdtesis 2: Las PYME jovenes que operan en sectores cuyos margenes precio/coste y
cuya productividad sean més elevados tienen una probabilidad mayor de

vivir durante un periodo mas largo de vida.

2.3 Caracteristicas externas de la empresa: I mportancia del area geografica

En afios recientes hemos sido testigos de interesantes estudios que han vinculado la
capacidad emprendedora a las caracteristicas locales de una regién. No todos los enclaves
geograficos ofrecen las mismas condiciones para emprender, ni tampoco para €l desarrollo de
las PYME jévenes. En consecuencia, resulta necesario analizar la relacion existente entre el
habitat en el que viven laPYME joveny € nivel de desempefio alcanzado por ésta (Audretsch
y Thurik, 2001). Incluso, hay estudios que examinan la relacion inversa, es decir, e efecto
creado por la actividad emprendedora de una region en su desarrollo econdmico (Acs y
Armington, 2004; Audretsch y Keilbach, 2002).%°. Esto nos induce a pensar que posiblemente
exista una relacion de endogeneidad entre esos dos elementos, dificilmente discernible. En
cualquier caso, nosotros nos limitaremos a analizar el efecto que e entorno geogréfico tiene
sobre la supervivencia de una PY ME joven.

Una de las ventgas de la localizacion de un negocio nuevo dentro de una delimitacién
densa y concentrada emana del hecho de que se produce una transferencia de conocimiento a

gran velocidad, efectividad, y bgjo costo. Al igual que e conocimiento, también fluyen rgpido

10 utilizando una funcién Cobb Douglas, Audretsch y Keilbach (2002) estiman el crecimiento del ingreso en
regiones alemanasy se plantean:

Y, :aKiblL?zRib3Eib4ee1
donde Yi es el ingreso en cadaregion alemana (identificada por el subindicei), K el capital fisico, L €l trabgjo, R

el capital en conocimiento y E el capital emprendedor (entrepreneurship capital ), medido como nuevas empresas
por habitante en laregion.
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y con bajos costes de transporte otros bienes y servicios tangibles. Keebley Walker (1994), y
Fotopoulos y Louri (2000) hallaron una relacion positiva entre la densidad humana de una
localizacion y la supervivencia empresarial. En cambio, existen desventajas de congestion, de
carestia de bienes inmuebles, de salarios, etc. que obligan a muchas empresas a que deban
abandonar una zona metropolitana y busguen suburbios o entornos rurales mas permisibles
financieramente.

El foco en & conocimiento como factor basico asociado al desempefio de las empresas,
gue se vincula a énfasis actual en la eventual transicién hacia una sociedad basada cada vez
en mayor grado en e conocimiento, asume que el crecimiento econémico no surge
automaticamente de la innovacion tecnoldgica, sino que es € resultado de opciones y de
acciones deliberadas de diversos actores involucrados (stakeholders), incluyendo a las
empresas, y también a gobierno. En este sentido, se plantea que es posible crear un terreno
fértil que permita e logro de un desempefio empresarial y econdémico exitoso (Nijkamp,
2003). Es més, dentro de un territorio, la configuracion de clusters puede jugar un papel
critico a la hora de determinar la viabilidad de muchas PYME y de incrementar € bienestar
econémico del territorio (Porter, 2003).

S una PYME joven nace en un teritorio caracterizado por un elevado bienestar
econémico y habitado por una poblacion cualificada que dispone de una renta persona
elevada, cabria pensar que debido a un entorno favorable para emprender y desarrollar un
negocio, la supervivencia empresarial deberia prolongarse en € tiempo. Asi, formulariamos

nuestra Ultima hipétesis de la siguiente manera:

Hipdtesis 3: Las PYME jovenes gque se localizan en regiones cuyo capital humano sea mas
cualificado y cuyo producto interior bruto per cpita sea mas elevado tienen

una probabilidad mayor de vivir durante un periodo més largo de vida
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3. Diseflo del Estudio Empirico
3.1 Descripcion del contexto

Para nuestro estudio empirico, hemos creado una base de datos con informacion
procedente del Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Espafia, y de SABI Bureau van
Dijk. El fenémeno emprendedor es un tema importante en este pais. De acuerdo con €l ultimo
informe GEM, Global Entrepreneurship Monitor, realizado en Espafia, este pais es € cuarto
pais europeo mas emprendedor, con una tasa de actividad emprendedora de un 7,3%. Es decir,
de la poblacion adulta espafiola, siete de cada cien personas se animan a crear una empresa
(DelaVega, 2007). Segun datos del INE; de las 2.813.120 empresas existentes en Espafia, a 1
de enero de 2003, el 99,87% son PYME (empresas comprendidas entre 0 y 249 asalariados).
Si excluimos las actividades econdémicas extractivas, podemos observar que cerca de un 20%
de las actividades se concentran en los sectores de Industriay Construccion, y €l restante 80%
en actividades de Servicios. Estimamos que cada afio nace entre un 11% y 13% de nuevas
empresas, sobre el stock total de empresas espafiolas, y abandonan sus actividades entre un
10% y 12%, aproximadamente. Casi el 60% de las PYME se concentran en las Comunidades

Auténomeas de Cataluiia, Madrid, Andaluciay Valencia.

3.2 Muestra

Hemos creado dos bases de datos con € fin de verificar la consistencia de nuestros
resultados. Por ello, hemos extraido datos secundarios de las bases SABI e INE. Por un lado
hemos creado una base para 955 empresas creadas en Espaiia en € afio 1995, que constituira
nuestra primera cohorte de estudio. La segunda cohorte la componen 1.231 empresas creadas

en Espana en € afo 1996. La unidad de andlisis de nuestro estudio es la PY ME, cuyo tamafio
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inicial start-up es superior alos 5 empleados. Asi, las empresas incluidas en la muestra son
PYME que en  momento de su creacién tenian un tamafio comprendido entre 6 y 249
personas empleadas. Es decir, se han excluido las empresas unipersonales, o de auto-empleo,
y aquellas nano-empresas de menor tamafio (gj., empresas de hasta 5 empleados) porque éstas
obedecen a un comportamiento empresarial diferente; se crean y disuelven con mucha més
facilidad que el resto. Los datos utilizados son representativos de todas las actividades
econdmicas (g., sectores) y de todas las comunidades auténomas que componen €l territorio
espanol (Véase Cuadro 1). Consideramos que las distribuciones muestrales se gjustan en gran

medida a |as distribuciones poblacionales de las PY ME espaiiolas.

Hemos utilizado un método de andlisis de regresion comunmente aplicado en los tests de
supervivencia. En concreto, nos referimos a andlisis de regresion Cox. Este método consiste
en la aplicacion de una técnica semiparamétrica para estimar € efecto de varias variables
sobre el periodo que lleva e hecho de que se produzca un evento especifico (gj., como €l
cierre de un negocio). Laratio de peligro de cierre que deseamos estimar indica el riesgo de
cierre en € que se incurre motivado por e efecto de las variables explicativas o

independientes seleccionadas para componer el model o, que puedes ser expresado como:

éh(t) 0_

In a=
&, ()

b, X, +b,X, +..+b X,

Asi, tenemos una expresion cuya forma general puede indicarse através de Y= bX, donde
el pardmetro b indica e coeficiente estimado, y servira para medir e cambio previsto en €

logaritmo de laratio del peligro de cierre para el aumento en una unidad de cualquier variable
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explicativa. En nuestro modelo, la supervivencia de una PYME joven espafiola, Y, vendra

estimada por la siguiente expresion general:

Y = f (Caracterigticas internas de la empresa, Caracteristicas externas pertenecientes al sector,
Caracteristicas externas pertenecientes al area geogréfica, variables de control) + e
3.3 Variables dependientes e independientes

La variable dependiente utilizada en € andlisis de regresion Cox requiere doble
informacion. Por un lado, la variable SUPERVIV indica la supervivencia de la empresa,
medida ésta por € nuimero de afios que ha brevivido la PYME desde e momento que se
cred. Por otro lado, la variable ESTADO indica el estado de la empresa de la muestra en el
momento del cierre de lo que consideramos la edad joven de la empresa. Es decir, € periodo
gue discurre desde 1995, o 1996, hasta € afio 2002. En total, son 6-7 afos los que
consideramos criticos para observar si las PY ME superan satisfactoriamente el periodo critico
de infancia. La variable ESTADO adquiere el valor de (1) cuando la empresa ha cerrado en
cualquier momento dentro de ese periodo critico de infancia. Por €l contrario, la variable es
igual a (0) cuando la empresa todavia continua activa en el afio 2002, y por tanto, muestra que
ha conseguido sobrevivir ese periodo tan convulsivo.

Ademas de estas dos variables dependientes, que actlan simultaneamente, hemos creado
una serie de variables independientes, 0 explicativas, que describen las caracteristicas internas
y externas de la empresa. Estas variables han sido utilizadas por diversos autores en otros
trabajos publicados anteriormente en este campo del analisis de la supervivencia empresarial.

Para describir las caracteristicas internas de la empresa hemos creado cuatro variables.
ACTIVO describe la inversion realizada a inicio del negocio y viene representada por 10s
activos totales en € afio de constitucion. La variable EMPLEO indica € numero de
empleados en e momento de creacion de la empresa. La variable DEUDA describe el

porcentaje de deuda contraida con terceros sobre el capital total ala hora de nacer laempresa.
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La variable de crecimiento inicial, CRECEMP, reflgja la capacidad de crecer en empleo que
ha tenido la empresa durante |os tres primeros afos de existencia. Esperamos que el efecto de
las variables ACTIVO y EMPLEO sea positivo en la supervivencia, ya que un mayor tamafio
inicial de la empresa ayudaria a evitar los problemas vinculados a liability of smallness. Por
el contrario, el efecto de las variables DEUDA y CRECEMP esperamos que sea negativo, ya
gue un mayor endeudamiento a edad temprana de la PYME la llevaria a su estrangulamiento
financiero y al afrontar un rdpido crecimiento, la joven organizacién atravesaria dificultades
para gestionar una expansion empresarial incontrolable.

Hemos introducido tres variables dicotémicas, 0 dummies, con el propdsito de representar
nuestras variables de control. Estas, a pesar de no representar las variables principaes de
nuestro estudio, nos van a servir para conocer mejor e perfil de las PYME. La variable
BAJATECN adquiere e vaor (1) cuando la actividad de la PYME se considera de baja
tecnologiay (0) cuando es de alta- media tecnologia. La variable LOCAL adquiere el valor (1)
para empresas no internacionalizadas, y (0) para empresas internacionalizadas o que hayan
realizado alguna operacion de exportacion o importacion en € exterior. La variable
MANUFACT adquiere el valor (1) para empresas cuya actividad economica sea € de la
manufactura, y (0) cuando sea de servicios. Los resultados preliminares de unos tests parciales
de supervivencia, donde analizamos exclusivamente el efecto de estas variables de control,
sugieren que las empresas de dta y media tecnologia muestran una mayor probabilidad de
cierre. Sin embargo, la evidencia empirica no es tan robusta en lo que concierne a efecto de
las variables de control LOCAL y MANUFACT. Mientras que en la cohorte correspondiente
a afo 1995 observamos que las empresas manufactureras locales muestran unos indices de
supervivencia inferiores a de las empresas de servicios e internacionalizadas, los datos
reflejanlarelacion opuesta para las empresas pertenecientes a la cohorte 1996 (Véase Grafico

1).



Hemos clasificado las variables que representan las caracteristicas externas de la empresa
en dos conjuntos. Un conjunto representa las caracteristicas del sector en € que opera la
PYME. Asi, la variable MARGEN denota el promedio de los primeros tres afios del margen
precio/costo en el sector en el que operala PYME, es decir, ventas menos materiales y gastos
de persona sobre ventas. La segunda variable que describe las caracteristicas del sector es
CRECSEC, que mide € crecimiento durante los primeros tres afios de vida de la
productividad nacional del sector, calculada ésta a través del promedio en la variacion de
ventas por empleado. Este conjunto de variables sectoriales reflgan la posibilidad que brinda
el sector econdmico en el que opera la PYME para obtener beneficios, crecer, y por lo tanto,
para prolongar la vida de la empresa. Por |o tanto, esperamos que los coeficientes estimados
sean negativos. A mayor valor de estas variables, esperamos que la probabilidad de que
ocurra un evento negativo, como lo es €l de la mortalidad de la PYME, seainferior.

El segundo conjunto de variables que reflgja las caracteristicas externas de la empresa es
el que se refiere a la descripcion del &rea geogréfica en el que se localiza la PYME. Hemos
creado la variable REGCH para indicar la variacion experimentada en € capital humano de
cada comunidad auténoma (gj., cambios en el porcentaje de poblacion mayor de 16 afios con
educacion superior respecto a la poblacion total) en e periodo correspondiente a los tres
primeros afos de vida de la empresa. Iguamente, hemos creado la variable PIBREG que
indica el promedio del producto interior bruto, PIB, por habitante para cada comunidad
auténoma, en €l periodo correspondiente a los tres primeros afios de vida de la empresa. Estas

variables describen e nivel de prosperidad del tgido econémico local, y la idoneidad del
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espacio para desarrollar actividades emprendedoras. En consecuencia, esperamos que |os
coeficientes estimados sean negativos.

Ademés, hemos introducido dos variables que reflejan e grado de especiaizacion y
crecimiento experimentado por el sector a que pertenece la PYME en la comunidad
autbnoma en donde ésta reside. La variable ESPSCA denota € nivel de especializacion
sectorial en empleo en cada CA. Esta variable se ha calculado teniendo en cuenta el promedio
del periodo correspondiente a los primeros tres afios siguientes a la creacion de la empresa.
Por otro lado, la variable CRECSCA representa la variacion en el valor afiadido bruto del
sector en la comunidad auténoma correspondiente, también para e periodo de tres afios
siguientes a la creacion de la empresa. Ambas variables deberian gercer un efecto positivo
sobre la supervivencia de las PYME, es decir, deberian contribuir favorablemente a su
longevidad.

Antes de redlizar los tests generales de Cox, hemos comprobado |a posible existencia de
problemas de multicolinearidad entre las variables independientes. De los andisis de
correlacion realizados para cada cohorte de datos (muestras para empresas nacidas en |os afios
1995 y 1996), se desprende que no hay indicios de problemas serios de multicolinearidad.
Igualmente, en las primeras columnas de estos cuadros figuran los estadisticos descriptivos de

las variables (Véase Cuadro 2).

4. Resultados
Los resultados cbl andlisis de regresion Cox indican que los modelos especificados en
nuestro estudio, modelos que contienen variables independientes representativas de las

caracterigticas internas y externas de la empresa, son explicativos en gran medida del grado de
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supervivencia alcanzado por las PYME jovenes espariolas creadas en |os afios 1995 y 1996.
Ademés, algunos de los resultados son bastante robustos, ya que éstos se corroboran en cada

cohorte analizado (Véase Cuadro 3).

4.1 Efecto de los factoresinternos de la empresa

La primera pregunta de investigacion de nuestro estudio cuestiona cuales de los factores,
internos o externos, son relevantes a la hora de explicar la supervivencia de las PYME. De los
resultados se desprende que ambos tipos de factores son importantes. Aproximadamente, la
mitad de las variables que describen las caracteristicas internas de la empresa son
significativas.

En lamitad de los cuatro modelos analizados, 1a variable EMPLEO es significativay tiene
un coeficiente positivo. Este resultado indica gue a mayor tamario inicial, la probabilidad de
cierre a edad temprana de la PYME aumenta. Curiosamente, este resultado rechaza
parciamente nuestra primera hip6tesis que se sustenta en el concepto de liability of smallness.
No obstante, existen estudios previos que tampoco corroboran esta relacion embebida dentro
de este concepto (Audretsch et al., 1999). Lo légico seria pensar que las empresas de mayor
tamafio encararan nayores barreras a la salida, prolongando asi su vida, pero de nuestros
resultados se desprende, por € contrario, que las mas pequefias son las que reflegjan una mayor
probabilidad de supervivencia. Tal vez esto se deba a su mayor adaptabilidad y flexibilidad
ante un entorno competitivo cada vez mas cambiante.

Sin embargo, € signo negativo de la variable CRECEMP sugiere que las empresas que
mas crecen en empleo tienen una mayor probabilidad de supervivencia. En la medida que la
empresa crece y funciona bien, cabe pensar que esta tendencia garantiza una mayor

supervivencia. Uniendo este resultado al anterior, las empresas que nacen con un tamafno
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modesto, pero que a su vez consiguen despegar y avanzar en una senda expansiva, son las que

mayores posibilidades tienen de sobrevivir mas en € tiempo.

Ta y como lo hemos formulado en nuestra primera hipétesis, el grado de endeudamiento
de la PYME reflgado a través de la variable DEUDA est4 negativamente asociado a la
supervivencia, en la mitad de los modelos analizados. De esta manera las empresas que
tienden a endeudarse més son las que tienen més probabilidades de abandonar el mercado.
Este resultado confirma las aportaciones realizadas a este respecto en la literatura (Fotopoul os
y Louri, 2000). De igual manera, las empresas que nacen con una mayor dotacion de activos
son las que reflgan una menor tasa de supervivencia. Una posible interpretacion del
coeficiente positivo de la variable ACTIVO es que la empresa puede nacer
sobredimensionada. Ademas, para financiar esta excesiva dimension inicial puede haber
recurrido al endeudamiento, €l cual, por € resultado descrito anteriormente, Si resulta muy
elevado puede conducirla al cierre temprano del negocio.

La variables de control que denotan € grado de internacionalizacién de la PYME,
LOCAL, y d desarollo de una actividad econdmica de baga intensidad tecnoldgica,
BAJATECN, son significativas pero con signo diferente. Es decir, las PYME que se
internacionalizan, bien a través de la importacién o de la exportacion, ienen una mayor
probabilidad de sobrevivir mas. Igualmente, las empresas que evitan correr e riesgo de
invertir en proyectos emprendedores que implican € desarrollo de una actividad de ato
contenido tecnologico tienden a sobrevivir més. En cambio, la variable de control
MANUFACT no es significativa, y por lo tanto, no podemos concluir nada sobre e efecto
gue la pertenencia de una PYME a sector de la manufactura gerce sobre la supervivencia

empresarial.
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4.2 Efecto de los factores externos de la empresa: determinantes sectorialesy territoriales

En respuesta a nuestra segunda pregunta planteada en la parte introductoria de este trabgo,
y en lo que concierne a los factores externos de la empresa, el coeficiente de la variable
sectorial CRECSEC es negativo en la mayoria de los tests realizados. Esto significa que s una
PYME opera en un sector en € que aumenta su productividad, aumenta su probabilidad de
supervivencia debido a la existencia de oportunidades para mejorar su eficiencia o poder
diferenciarse exitosamente del resto de los competidores.

De las dos variables que representan las caracteristicas del territorio en € que reside la
PYME, solo la variable PBREG es significativa, y ademés, para la cohorte 1995. Aquellas
comunidades auténomas que dispongan de un elevado producto interior bruto per capita son
las que normamente albergan empresas con una probabilidad mayor de cierre temprano. Los
emprendedores tienen un coste de oportunidad elevado, ya que a pertenecer a una regién
prospera, cabe esperar que existan oportunidades de empleo con un salario atractivo, sin
necesidad de sacrificarse paralanzar y desarrollar exitosamente un proyecto emprendedor.

Por Ultimo, las variables CRECSA y ESPSCA estan asociadas positivamente con la
supervivencia de la PYME. Un aumento en € valor afiadido aportado por € sector en la
comunidad a la que pertenece e negocio emprendedor afecta negativamente a la
supervivencia empresarial. Es posible que ese aumento de valor afiadido del sector se
produzca como consecuercia de un proceso de concentracion sectorial, o que explicaria la
posibilidad de una mayor desaparicién de empresas dentro de esta evoluciéon selectiva. Es
mas, € signo de la variable ESPSCA sugeriria que s una comunidad autdnoma espafiola
estuviese especidlizada en una o pocas actividades sectoriales, esta concentracion de
actividades en un érea geogréfica limitada perjudicaria a la supervivencia de las PYME
espafiolas. Podemos intuir que un tejido econdbmico local con una base diversificada de

actividades econémicas favoreceria mas al rendimiento de las PYME.
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5. Conclusiones

Es ampliamente conocido por todos € importante papel que las PYME desempefian en
todas las economias ded mundo como motor de desarrollo y mejora del bienestar. Sin
embargo, muchas empresas se ven obligadas a abandonar sus actividades, y este cese a
menudo se produce a una edad temprana de la empresa. En las economias avanzadas,
aproximadamente la mitad de los proyectos emprendedores se extinguen dentro de los
primeros cinco afios de existencia. El objetivo de este estudio ha sido precisamente € de
andlizar los factores, bien sean éstos internos o externos a la empresa, que determinan la
supervivencia de las PYME jévenes a atravesar esta etapa critica de infancia. Para ello, nos
hemos basado en la aplicacion de nociones que subyacen en las teorias de la economia
industrial y de la economia espacial.

Nuestros resultados deben interpretarse con la debida cautela, ya que no podemos ocultar
gue el estudio padece de algunas limitaciones. A pesar de ser una muestra representativa de
las PYME espaiiolas, no debemos olvidar que hemos analizado empresas que nacieron en €l
ano 1995 y 1996, cuyo tamafio inicial start-up estd comprendido entre 6 y 249 empleados.
Posiblemente, 10s resultados serian diferentes si analizaramos las empresas nacidas en el afio
1990, o en € afio 2000. Las muestras, obviamente, pertenecerian a distintos periodos cuyas
coyunturas economicas serian diferentes, y por o tanto, la mejor o menor bonanza econémica
del momento podria incidir en los resultados. Otra limitacion tiene que ver con las variables
analizadas. A pesar de haber estimado unos modelos cuyo poder explicativo ha resultado ser
elevado, no hemos especificado en ellos las caracteristicas del capital humano del
emprendedor, debido a la carencia de datos. No cabe duda que € emprendedor es la figura
central de todo proceso de creacién y desarrollo de una nueva empresa. Al omitir informacion

sobre esta figura tan importante, debemos reconocer que estamos realizando un estudio
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parcial. Tampoco hemos centrado nuestra atencion a la manera en que las empresas acometen
la etapa de experimentacion y aprendizaje organizacional através de cambios estratégicos que
permitan una mejor adaptacion al entorno competitivo. Hay estudios que analizan los cambios
producidos en la empresa durante su etapa de infancia con € fin de medir la incidencia de
estos cambios en la trayectoria exitosa de la PY ME.

A pesar de todas estas limitaciones, consideramos que se pueden extraer conclusiones
interesantes de nuestro estudio sobre PY ME espafiolas. En primer lugar, debemos apuntar que
son importantes tanto los factores internos como los factores externos a la empresa, sin que
podamos primar unos sobre otros. Nuestros resultados, en concreto, avalan que las empresas
gue nacen con un menor tamafio, pero que se encuentran inmersas en una senda de
crecimiento durante la etapa de infancia, son las que mejores visos ofrecen para la
supervivencia. lgualmente, aguellas PYME con vocacién de internacionalizacion que se
desenvuelven en actividades de baja intensidad tecnoldgica, y que a su vez, llevan un buen
control de la deuda financiera con terceros, son las que tienen una mayor probabilidad de vivir
por més tiempo.

En segundo lugar, los factores externos a la empresa también son relevantes. Si una
empresa desarrolla una actividad econémica en la que los indices de productividad del sector
van en constante aumento (gj., probablemente inducidos por avances tecnol6gicos que se
estdn produciendo en e sector), podemos pensar que este avance colectivo del sector va a
beneficiar a la PYME recién creada. Puede darse € caso de que € sector se encuentre en una
fase incipiente dentro de su ciclo de vida, 10 que hace que, de afrontar una demanda creciente,
las empresas puedan beneficiarse de las economias de escala derivadas de una mayor
produccion originadas por esa mayor demanda. Estos condicionantes externos a la empresa

pueden incidir en su supervivencia
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En tercer y Ultimo lugar, la eleccién de la localizacion de negocio no debe ser
minusvalorada. No todas las areas geogréficas comprenden e mismo tegjido econémico, ni
tampoco dan lugar a la generacion de economias de aglomeracion. Si una PY ME reside en un
habitat que le va a permitir interrelacionarse eficientemente con otros agentes de la region,
podemos pensar que ese entorno geogréfico va a favorecer a la marcha del negocio del
emprendedor. Nuestros resultados indican que aquellos territorios dotados de mayor
diversidad empresarial y menor concentracién sectorial ofrecen un entorno mas favorable para
desarrollar proyectos emprendedores exitosos. En cambio, y en contra de lo esperado, las
regiones que disponen de un mayor producto interior bruto per capita son las que estan
asociadas a una vida més corta de las PYME. Esto puede deberse a que en estas zonas mas
prosperas exista una mayor rotacion empresarial, 10 que hace que se creen y se disuelvan
muchas empresas, generando un efecto revolving door. Es decir, las nuevas entrantes al
mercado serian las que vuelven a salir de inmediato por la misma puerta. Puede darse la
circunstancia que en estas zonas desarrolladas la reaccién de los competidores ya instalados
sea también més agresiva.

Pensamos que de nuestro estudio se desprenden algunas implicaciones para las autoridades
publicas responsables del disefio de politicas encaminadas a fomento de la supervivencia y
crecimiento de las PYME jévenes. Por un lado, las politicas de ayuda no deberian ser las
mismas para todas las empresas. Habria establecer un criterio de diferenciar las empresas, y
apoyar a cada tipologia de empresas de manera distinta. De igual modo, cada sector y cada
region tiene su especificidad, o que justificaria la existencia de politicas de apoyo locales
(i.e, a nivel de provincia o comarca), 0 acciones exclusivas de determinados sectores
industriales (g., como e fomento de empresas de telecomunicaciones, biotecnologia, etc.) en
enclaves estratégicos concretos. Por otro lado, las autoridades competentes deberian

considerar que ademas de disefiar politicas de ayuda directa a emprendedor, podrian
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adoptarse otro tipo de medidas por las cuales se ayudara al emprendedor de manera indirecta,
desarrollando los elementos que produzcan una armonia para emprender dentro del hébitat
gue les corresponde convivir a los emprendedores (g., mejora de la formacion local,
desarrollo del mercado financiero de la region, impregnacion en la sociedad de una cultura
emprendedora, ...).

El estudio de la supervivencia de las PYME jévenes ofrece muchas posibilidades de
investigacion. El presente trabagjo podria extenderse con la incorporacion a modelo de
variables que representen el capital humano del emprendedor, con la realizacion de un estudio
comparativo entre varios paises, con € andlisis de la supervivencia a edad temprama pero
enfocada para casos de “intra-preneursip”, etc. Todas estas sugerencias las degjamos abiertas

para futuros trabajos de investigacion.
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Cuadro 1. Descripcién de la Representatividad de la Muestra

Cohorte  Cohorte Cohorte Cohorte

Sector econémico 1995 1996 Area geografica 1995 1996

% % % %
Agricultura, ganaderia y pesca 4,7 1,7 Andalucia 13,1 15,4
Extraccion de prod.energéticos y otros 0,7 0,4 Aragon 4,2 4,5
Alimentacion, bebidas y tabaco 2,6 3,3 Asturias 2,6 2,0
Textil, confeccion, cuero y calzado 51 6,6 Baleares 3,3 24
Madera y corcho 14 1,0 Catalufia 22,4 21,7
Papel; edicion y artes graficas 5.2 2,3 Ceuta y Melilla 0,0 0,0
Industria quimica 0,7 1,2 Castillay Ledn 5,3 57
Caucho y plastico 1,2 1,8 Castilla - La Mancha 4,0 4,2
Otros productos minerales no metélicos 14 1,2 Extremadura 0,4 1,8
Metalurgia y productos metalicos 7,4 6,8 Galicia 1,8 4,6
Maquinaria y equipo mecanico 2,2 1,8 Islas Canarias 2,0 1,3
Equipo eléctrico, electrénico y 6ptico 0,7 1,3 Madrid 17,1 18,3
Fabricacion de material de transporte 0,7 0,4 Murcia 49 3,2
Industrias manufactureras diversas 2,2 2,8 Navarra 2,5 0,9
Energia eléctrica, gas y agua 0,7 0,3 Pais Vasco 6,7 49
Construccioén 21,5 23,4 La Rioja 1,0 0,5
Comercio y reparacion 22,4 21,6 Cantabria 0,3 0,8
Hosteleria 55 41 Valencia 8,4 78
Transportes y comunicaciones 3,7 4,1
Intermediacion financiera 0,2 0,0
Inmobiliarias y servicios empresariales 7,6 10,1
Servicios publicos, sociales y colectivos 2,2 3,7

Cohorte  Cohorte

Tramos de tamafio 1995 1996

% %
5 a 9 empleados 33,5 34,2
10 a 49 empleados 58,5 58,1
50 a 99 empleados 4,8 54
100 a 250 empleados 3,3 2,4
Total 100,0 100,0
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Gréfico 1. Funciones de Supervivencia de PY M E Espariolas

Cohorte 1995

nacidas en los afios 1995 y 1996

Cohorte 1996
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COHORTE 1995

Cuadro 2. Estadisticos Descriptivos y Coeficientes de Correlacion de Pearson para las Cohortes de los afios 1995 y 1996

Media D.E. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 SUPERVIV 710 2,53
2 ACTIVO 120 6,11 0,01
3 DEUDA 088 0,56 -0,06 -0,05
4 EMPLEO 16,36 22,95 0,03 0,29 ** -0,03
5 CRECEMP 008 0,39 0,10 * 0,01 -0,05 -0,09 **
6 MARGEN 012 0,13 0,05 0,06 * 0,00 0,04 0,04
7 CRECSEC 001 0,02 0,00 0,09 ** 0,01 0,05 -0,02 -0,08 **
8 REGCH 259 0,74 -0,03 0,00 0,06 * 0,00 0,05 -0,11 »* -0,01
9 PIBREG 12,60 2,43 -0,03 0,08 ** -0,03 0,05 -0,01 0,20 ** -0,12 ** -0,05
10 CRECSCA 003 0,03 -0,05 0,03 -0,04 0,02 -0,03 -0,34 ** 0,17 ** 0,21 ** -0,13 **
11 ESPSCA 119 0,57 -0,03 0,06 * -0,01 0,08 ** 0,07 * 0,06 0,07 * 0,09 ** 0,09 ** 0,07 *
12 MANUFACT 061 049 0,13* 0,01 -0,04 0,03 0,00 -0,04 -0,31 ** -0,01 0,14 ** -0,15 ** -0,13 **
13 LOCAL 082 0,39 0,11 = 0,09 ** -0,04 0,14 »* 0,06 * 0,14 = -0,04 0,00 0,12 ** 0,07 * 0,22 ** -0,02
14 BAJATECN 095 0,23 -0,01 0,07 * -0,04 0,04 0,05 0,06 * 0,23 ** 0,01 0,12 ** 0,20 ** 0,16 ** -0,06 0,22
** Correlacion significativa al nivel 0.01 (2-tailed).
* Correlacion significativa al nivel 0.05 (2-tailed).
COHORTE 1996
Media D.E. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 SUPERVIV 589 2,60
2 ACTIVO 1,03 463 0,04
3 DEUDA 092 0,58 -0,08** -0,08 **
4 EMPLEO 1551 19,89 -0,02 041 ** -0,04
5 CRECEMP 010 0,36 0,01 0,03 -0,04 -0,10 *
6 MARGEN 013 0,09 -0,01 0,03 -0.05 0.00 0,00
7 CRECSEC 001 0,02 0,00 0,03 0,05 0,03 0,05 * 0,18 **
8 REGCH 211 097 -0,02 0,06 * 0,06 * 0,06 * 0,02 -0,06 * -0,02
9 PIBREG 1312 2,74 0,02 0,07 ** -0,02 0,07 = -0,02 0,06 * 0,05 0,18 **
10 CRECSCA 004 0,03 -0.02 -0.01 0,05 0,01 0,01 0,11 ** 0.30 = 0,20 ** -0,10 **
11 ESPSCA 115 0,52 -0,04 0,07 ** -0,03 0,10 = 0,02 0,08 ** 0,07 = 0,02 0,11 ** -0,03
12 MANUFACT 059 049 0,12* 0.04 -0.03 0,00 -0.04 -0,17 ** -0.54 * 0,05 * 0,07 ** -0,18 ** -0.15 **
13 LOCAL 083 0,37 0,10 * 0,20 ** -0,07 ** 0,20 = 0,05 * 0,06 * 0,01 -0,03 0,07 ** -0,04 0,16 ** -0,04
14 BAJATECN 093 025 002 0,09 ** -0,07 ** 0,16 = 0,01 0,02 0,26 ** 0,03 0,16 ** 0,03 017 ** -0,05 * 0,15

*k

Correlacion significativa al nivel 0.01 (2-tailed).
Correlacion significativa al nivel 0.05 (2-tailed).



Cuadro 3. Resultados de los Analisis de Regresion Cox de Supervivencia

COHORTE 1995 b Wald Exp(b) b Wald Exp(b)
Variables Internas de la Empresa

ACTIVO 0,016 3,936 (**) 1,016 0,016 4,463 (**) 1,016
DEUDA 0,206 5,370 (**) 1,229 0,193 4,577 (*) 1,213
EMPLEO -0,001 0,040 0,999 0,001 0,059 1,001
CRECEMP -0,953 26,423 (1) 0,386 -0,939 24,742 (1) 0,391
Variables del Sector

MARGEN -0,276 0,138 0,759 -0,167 0,046 0,846
CRECSEC -9,019 5,242 (**) 0,000 -12,721 8,769 (1) 0,000
Variables de la Comunidad Auténoma

REGCH -0,096 0,577 0,909 -0,089 0,512 0,915
PIBREG 0,084 4,660 (**) 1,088 0,084 4,453 (**) 1,088
Variables del Sector por Comunidad Auténoma

CRECSCA 7,488 3,914 (**) 1786,069 7,830 3,786 (*) 2515,776
ESPSCA 0,244 3,323 (¥ 1,276 0,298 4,652 (%) 1,347
Variables de Control

MANUFACT 0,216 1,163 1,241
LOCAL 0,717 7,578 (1) 2,049
BAJATECN -0,556 2,359 0,573
Eventos 139 139

Total 955 955

-2LL 1813,565 1802,628

Chi sq. 50,74 (1) 61,649 (1)

Siagnificativo a nivel T p<0,01; **p<0,05; *p<0,1

COHORTE 1996 b Wald Exp(b) b Wald Exp(b)
Variables Internas de la Empresa

ACTIVO -0,025 0,944 0,975 -0,019 0,542 0,981
DEUDA 0,009 0,003 1,009 0,029 0,040 1,029
EMPLEO 0,009 6,743 (1) 1,009 0,008 5,475 () 1,008
CRECEMP 0,265 1,145 1,303 0,288 1,317 1,334
Variables del Sector

MARGEN 0,477 0,297 1,611 0,770 0,747 2,160
CRECSEC -6,694 1,608 0,001 -10,914 2,923 (%) 0,000
Variables de la Comunidad Auténoma

REGCH -0,128 2,349 0,880 -0,125 2,249 0,883
PIBREG 0,018 0,351 1,018 0,012 0,148 1,012
Variables del Sector por Comunidad Auténoma

CRECSCA 0,697 0,047 2,008 0,374 0,013 1,454
ESPSCA 0,391 10,429 (1) 1,479 0,377 8,670 (1) 1,457
Variables de Control

MANUFACT 0,047 0,063 1,048
LOCAL 0,257 1,463 1,293
BAJATECN -0,553 3,800 (*) 0,575
Eventos 175 175

Total 1231 1231

-2LL 2405,288 2400,709

Chi sq. 24,035 (1) 28,894 (1)

Siagnificativo a nivelt p<0,01; **p<0,05; *p<0,1
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El Crecimiento delas PYME Jovenes Espafiolas. Factor es Organizativos, Sectoriales
y Territoriales

Abstract

El objetivo de este estudio es identificar y analizar los factores organizativos 'y del entorno
- sectoriales y territoriadles-, asociados a crecimiento de las nuevas PYME en sus primeros
anos de vida, considerando como PYME las empresas que tienen desde dos hasta 250
personas ocupadas. Para el estudio se han utilizado bases de datos de PYME espaiiolas,
aplicando modelos de regresion lineal OLS. Los resultados muestran una asociacion inversa
entre el tamafo inicia de las empresas y su crecimiento en los primeros anos, de forma que
siendo pequefias en su inicio, pero con capital suficiente, tienen condiciones favorables para
crecer rapidamente. Ahora bien, altos niveles de endeudamiento estan asociados a menor
ritmo de crecimiento. Por otra parte, las empresas que logran aprovechar condiciones
favorables de mercado y expandir sus ventas, asi como las internacionalizadas, pueden
consolidar su situacion econdmica y aumentar sus activos. En lo que respecta a las
condiciones externas, un ambito propicio para el crecimiento es la pertenencia a sectores de
actividad con dinamismo innovador. Y respecto al &mbito territorial, se observen asociaciones
positivas con € crecimiento tanto de la especializacion como de la diversidad, aunque €l
resultado de la especializacion es més robusto.

Palabras clave
Crecimiento de de empresas, PYME, localizacion, factores sectoriales, factores organizativos.

1. Introduccion

El dinamismo empresarial tiene dos aspectos. la creacion de nuevas empresas y su
evolucién una vez que han sido creadas. Las nuevas empresas que sobreviven a los primeros
anos de vida o que incluso crecen y se desarrollan, aportan a dinamismo econdmico a través
de su mayor nivel de actividad y empleo. En este sentido, y més alla de la mera presencia de
nuevas empresas, SuU supervivencia o0 éxito es parte esencial del aporte del dinamismo
empresarial en una economia (Reid y Smith, 2000; Schutjens y Wever, 2000). Esto hace
relevante e andlisis de los factores que determinan €l éxito de un emprendimiento.

El objetivo del presente estudio es identificar los factores asociados al crecimiento de las

nuevas PY ME en sus primeros afos de vida, considerando como tales las empresas que tienen
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desde dos hasta 250 personas ocupadas en ellas. Particularmente, se procurara investigar los
factores organizativos y del entorno (sean éstos sectoriales o territoriales) que parecen ser
significativos para facilitar el crecimiento de las nuevas empresas.

En consecuencia, las preguntas de investigacion planteadas son las siguientes:

(1) ¢Quétipo de factores, internos o externos ala empresa, afectan en mayor grado €l
crecimiento de las PY ME en sus primeros afios de vida?

(2) ¢Quétipo de factores externos, sectoriaes o territoriaes, afectan en mayor grado
a crecimiento de estas PYME?

En la medida que se dé respuesta a estas preguntas, se estard haciendo una modesta
contribucion a conocimiento de los factores asociados al crecimiento de las empresas de
creacion reciente. El estudio se compone de seis secciones. En la siguiente se realiza un
andliss de la literatura en materia de crecimiento de nuevas empresas y sus factores
determinantes. En la tercera se presenta el disefio empirico del estudio, donde se explican la
muestra, las variables y la metodologia aplicada. Los resultados se presentan en la seccion
cuarta, y en la quinta se recogen las conclusiones e implicaciones principales del estudio.

Finalmente, las referencias bibliograficas cierran la exposicion.

2. Factores asociados al crecimiento de las nuevas empresas
2.1. Planteamiento

De manera cada vez mas generalizada, bs factores presentes en la literatura dedicada a
explicar e desempefio (supervivenciay crecimiento) de las nuevas empresas, se organizan en
tres grupos (Schutjens y Wever, 2000; Pefia, 2004):

a) los asociados con el emprendedor o con el capital humano;

b) los asociados con la empresay sus caracteristicas;
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c) los que refieren a factores externos, relacionados con e entorno en que las empresas

desarrollan su actividad.

Los factores vinculados a capital humano son importantes, ya que las fortalezas y
debilidades de los emprendedores de alguna manera se transfieren a las empresas creadas por
ellos (Schutjens y Wever, 2000). Para andlizar los efectos de los atributos individuales del
emprendedor (sus caracteristicas y antecedertes) sobre el desempefio de la empresa, se ha
utilizado como marco lateoria del capital humano (Pefia, 2004). De acuerdo con esta linea de
investigacion, € talento, la experiencia y la motivacion de los emprendedores son recursos
criticos para el éxito de una nueva empresa. La motivacion y las actitudes del emprendedor,
asi como su compromiso con € emprendimiento y su ambicion son también importantes.
Existen otros factores mencionados en la literatura (por gemplo, la edad y la preparacion
previaa emprendimiento), pero se destaca la evidencia en cuanto a que e nivel de educacion,
la experiencia en los negocios y la motivacion de los emprendedores, son elementos
importantes de capital humano que se espera que afecten positivamente la supervivencia y
crecimiento de las empresas (Pefia, 2004; Schutjensy Wever, 2000).

Siendo clara la importancia de los factores vinculados a capital humano en e desempefio
de las empresas durante sus primeros afios de vida, en este estudio se pondra especial
atencion, en cambio, en los factores internos de las nuevas empresas (asociados a sus
caracteristicas propias) y en los externos a ellas (correspondientes a entorno sectoria y local
en € que se desenvuelven), alos efectos de analizar cdmo inciden en su crecimiento. Estudios

recientes (Hoogstra 'y van Dijk, 2004; Honjo, 2004) adoptan una aproximacion de este tipo.

2.2. Factores asociados a la empresa
Las caracteristicas propias de la empresa en el momento de su creacion influyen en su

desempefio durante sus primeros afios de vida. Diversos investigadores han encontrado que €
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tamano esta correlacionado con la supervivencia y crecimiento de las empresas de nueva
creacion, de manera que Geroski (1995) ya establecio esta constatacion como un “resultado
comprobado” en su survey sobre e estado del conocimiento en materia de entrada de nuevas
empresas. Este autor reconocia asi que en la abundante literatura disponible no se habia
comprobado empiricamente la vigencia de lo que se ha dado en denominar la Ley de Gibrat,
gue en su formulaciéon méas corriente asume que e crecimiento de las empresas es
independiente de su tamafio™!. Esta constatacion ha sido reafirmada en otros surveys. As,
Sutton (1997)*? establece que las tasas de crecimiento de las empresas que se mantienen
activastienden a disminuir a medida que aumenta el tamafio, relacién que ha sido confirmada
en numerosos estudios (Audretsch, 1995; Audretsch et al., 1999), incluso para Espaia
(Segarray Callgon, 2002).

Otros factores organizativos relevantes en términos de desempef de |as empresas parecen
ser sus recursos y capacidades y la efectiva implementacion de estrategias competitivas. Tanto
una mayor cantidad de recursos (activos disponibles), como una base de recursos mas
diversificada, enriquece las competencias basicas de la nueva empresa y meora sus
posibilidades de crecimiento. Esto es valido para las diversas perspectivas desde las que
puede analizarse el ingreso de las nuevas empresas en el mercado, pero principalmente si se
adopta un enfoque de aprendizaje (sea éste pasivo 0 activo). En e proceso de experimentacion
que sigue a la creacién de la empresa, es importante la capacidad de discernir adecuadamente
y adaptar las estrategias. En esta linea, la flexibilidad estratégica puede expresarse de diversas
maneras, por gemplo la diversificacion de actividades, que permite mayor flexibilidad a
través de la posibilidad de aprovechar oportunidades diferentes (Honjo, 2004), o un capital
inicial (cuantia monetaria invertida en la creacion del negocio) importante, que debe estar

asociado a una probabilidad superior de supervivenciay crecimiento en las nuevas empresas,

1 Especificamente, establece que el valor esperado del incremento del tamafio de una empresa en cada perfodo
es proporcional a su tamafio
12 Este autor presenta una extensa discusion de las derivaciones del trabajo original de Gibrat.



entre otras cosas por la mayor flexibilidad que da a empresario para formular sus estrategias,
lo que a su vez influiria positivamente en su desempefio (Pefia, 2004; 2002).

El capita inicia depende en buena medida de la capacidad del emprendedor de obtener
recursos propios (0 sustitutos cercanos, como fondos de familiares y amigos), pero también de
su capacidad de apalancar dicho capital con recursos de terceros, sean éstos de endeudamiento
0 aportaciones de capital.

Existe bastante evidencia en la literatura sobre la importancia de los fondos propios en el
inicio de nuevas empresas. En general, los estudios empiricos constatan que en estas
ocasiones el capital de los emprendedores constituye la principal fuente, y en muchos casos la
Unica (Reid, 2003; Giudici y Paleari, 2000; LopezGraciay Aybar-Arias, 2000). Reid (2003)*
establece que aproximadamente la mitad de las empresas que analiz0 habia utilizado
solamente capital propio, una tercera parte habia recurrido a crédito bancario y apenas un 6%
capital de riesgo externo a la empresa. Giudici y Paeari (2000)**, por su parte, constataron
gue el 73% de los start ups fueron financiados con capital de los emprendedores, y el 49% de
las empresas manifestaron haber tenido dificultades para acceder a fuentes externas de
financiacion en la etapainicial.

L a obtencion de recursos externos plantea para la nueva PY ME diversos problemas, |o que
ha sido también estudiado por la literatura. Estos desarrollos giran en torno a los efectos sobre
la estructura financiera de las restricciones en materia de financiacion externa padecidas por
las empresas de reciente creacion, en especial si son PY ME. Existen diversas aproximaciones
tedricas que permiten enfocar €l problema, siendo sus elementos clave los costes de agencia,
el pecking order (Myers, 1984) y @ signaling (Reid, 2003; Giudici y Paleari, 2000).

Desde la perspectiva de la teoria de los costes de agencia, |os problemas de financiacion

surgen como consecuencia de las asimetrias de informacién entre e emprendedor y €

13 Este autor analiza un grupo de 150 empresas escocesas en su primer afio de vida, en el periodo 1993-1997.
14 Estos autores analizan el caso de 46 pequefias y medianas nuevas empresas italianas de base tecnol 6gica.
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administrador de la fuente financiera externa, que se vinculan especialmente a problemas de
seleccion adversa 'y riesgo moral. Esto es particularmente cierto, como se ha indicado, en €
caso de empresas pequefias de ceracion reciente, en parte por sus carencias en materia de
informacion, y tiene como consecuencia que los proveedores externos de fondos no pueden
evaluar adecuadamente €x ante) ni los proyectos propuestos ni a los propios empresarios
(seleccion adversa), y tampoco hacer un adecuado seguimiento (ex post) de su desempefio
(riesgo mora) (Binks y Ennew, 1996; LopezGracia y Aybar-Arias, 2000). Asi, las
instituciones financieras no otorgan financiacion (existe un financial constraint) aunque el
empresario esté dispuesto a pagar un elevado tipo de interés, pues consideran que, a partir de
determinado nivel de riesgo, ningun tipo de interés lo compensa. En e caso de empresas de
base tecnol 6gica, este problema se acentlia, dado que en general su actividad involucra mayor
riesgo. En lo que respecta a inversores externos, pueden buscarse formas de mitigar estos
problemas a través de flujos continuos de informacion y de busqueda de inversores que
conocen e sector, aunque el problema subsiste.

Dada la escasa capacidad de las ingtituciones financieras para evaluar negocios que se
inician (asimetria de informacién ex ante), los contratos de préstamo se acompafnian por |o
general de disposiciones contractuales que permitan asegurarlos con activos apropiados
(colaterales). En general, e problema de los colaterales es mas agudo en e caso de empresas
pequefias innovadoras, pues Sus recursos son bésicamente intangibles, o en empresas en
crecimiento (Binks y Ennew, 1996), pues en éstas son mas relevantes las perspectivas futuras
de generacion de fondos que sus activos.

En definitiva, las pequefias empresas afrontan diversos problemas para acceder a
financiacion externa, tanto s ésta es deuda como s es capital socia. En este Ultimo caso,
ademés, hay empresarios que consideran que el capital de origen externo reduce su control.

En este mismo sentido, desde |a perspectiva del enfoque de pecking order se establece que las
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empresas primero eligen financiarse con recursos propios, bien procedentes de
autofinanciacion, bien del propio capital de los propietarios; luego, s es necesario,
recurriendo a endeudamiento, y como Ultima opcién buscando socios capitalistas que
participen en e capital social; esto es asi porque las empresas tratan antes que nada de
mantener e mayor nivel posible de autonomia respecto a los bancos y mercados financieros,
aunque ello no suponga una politica financiera optima (Myers, 1984).

Desde un punto de vista diferente, a partir de un enfoque de signaling, se llega a
conclusiones similares: recurrir a capital propio es una sefial positiva para el mercado, pues
indica que los emprendedores confian en los flujos de ingresos futuros; buscar capital social
externo seria, por tanto, una sefiad negativa; y recurir a endeudamiento seria una solucion
intermedia, ya que revela que el emprendedor no desea compartir con otros socios capitalistas
el flujo de rendimientos futuros generados por la inversion, seguramente porque lo prevé
atractivo (Reid, 2003; Giudici y Paleari, 2000).

En todo caso, recurrir a una u otra fuente de financiacion no es neutral en términos del
futuro desarrollo de una nueva empresa. En particular, una estructura financiera fuertemente
basada en el endeudamiento corre € riesgo de ahogar ala empresa por la carga del servicio de
su deuday, por esta via, inhibir su crecimiento. Pefia (2002) sostiene que entre las causas de
los fracasos por |a pequefiez de las PYME se pueden sefialar |a falta de recursos financieros,
fuentes inadecuadas de financiamiento, fuentes limitadas de capital y alto endeudamiento, que
ocasiona una elevada carga de deuda y ha sido claramente asociado con alta mortalidad.

La combinacién rentabilidad-riesgo suele ser especialmente adversa en e momento del
inicio y fases iniciaes de la empresa (frecuentemente de rentabilidad negativa y riesgo ato),
lo que provoca, ademas de las dificultades de acceso, un coste de capital ajeno superior a de

las empresas ya establecidas.
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Un tema que ha sido analizado en la literatura, es la influencia de las caracteristicas de los
sectores de actividad sobre la estructura financiera de las nuevas empresas. Myers (1984)
establece que no existen parametros para un sector, sino que cada empresa tiene la estructura
de capital que necesita. En este sentido, el sector no determina la estructura de capital, sino
gue ésta viene condicionada por €l tipo de activos y de riesgos asociados a cada empresa.
Otros autores (por gemplo, Giudici y Paleari, 2000; LopezGracia y Aybar-Arias, 2000)
concluyen, apartir de sus estudios empiricos, que el sector si afecta a la estructura financiera,
en especial en materia de financiacion de corto plazo. Asi, sectores con abundantes activos
tangibles y seguros recurririan a endeudamiento, mientras que los basados en activos
intangibles y arriesgados recurririan a la financiacion propia.

También ha sido analizada la estructura de financiacion en relacion con sus costes y €l
tiempo. Reid (2003) desarrolla, y aplica empiricamente, una teoria de la estructura financiera
de las nuevas PYME con un enfogue evolutivo, que caracteriza la estructura financiera de la
pequefia empresa en varios periodos a partir de de su concepcion. Esto implica que las nuevas
empresas son sensibles a los costes de la deuda y del capital propio, combinando distintos
tipos de recursos financieros, incidiendo todo ello en la trayectoria de las ventas y |os activos.
Observa también que € pago de se difiere en los primeros periodos, que la deuda se usa para
crecer mas y gue tiende a cancelarse apenas £ consolidan las ventas, y que la estructura
financiera de las empresas es relativamente simple, sin instrumentos sofisticados.

En definitiva, la disponibilidad de financiacién es una restriccion para las pequefias
empresas, particularmente las nuevas, cuando se enfrentan a una oportunidad de crecimiento.
La evidencia no parece totalmente concluyente sobre el acceso a crédito, en cuanto a la
asociacion de estructura de financiacion y desempefio de las nuevas empresas. Asi, parece que
las empresas més pequefes y nuevas (las mas fragiles), tienen mas tendencia a recurrir a

financiaciéon de corto plazo. Las empresas rentables tienden a recurrir antes que nada a la
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autofinanciacion, y las que crecen, a menos s no tienen acceso al mercado de capitales,
encuentran una restriccion de financiacion (Chittenden et al., 1996; LopezGracia'y Aybar-
Arias, 2000). Por tanto, parece esperable que la pertenencia a un sector u otro influya sobre la
estructura financiera de las PY ME jovenes.

Asi como el tamafio en €l inicio (en términos de empleo) se relaciona negativamente con
el crecimiento de la empresa, la disponibilidad inicial de recursos (inversion inicial) lo hace
positivamente; sin embargo, la financiacion con deuda de esa inversion puede comprometerla,
principalmente en el caso de las empresas més pequefias, jovenes y débiles. Esta restriccion
puede superarse por medio de la generacion interna de fondos suficientes en los primeros
anos, a través de mayores ventas y rendimientos, lo que permitiria financiar la expansion de
los activos y del empleo, reduciendo (o a menos controlando) e peso del servicio de la
deuda, que de esta forma seria fundamentalmente a corto plazo y se utilizaria principalmente
parafinanciar € capital circulante (Reid, 2003).

En funcién de lo anterior, es posible formular las siguientes hipétesis:

Hipbtesis 1(a): El menor tamafio, la mayor inversion de capital y e menor nivel de
endeudamiento de las PYME cuando inician su actividad se asocian a un
mayor ritmo de crecimiento de la empresa en sus primeros anos de vida.

Hipdtesis 1(b): La mayor disponibilidad de recursos propios durante los primeros afios de
vida, generados a través de mayores ingresos de la empresa
(autofinanciacion), esta positivamente asociada al crecimiento.

Hipdtesis 1(c): La pertenencia de las PYME jovenes al sector servicios y a sectores de
mayor intensidad tecnologica, asi como su internacionalizacion, estan
asociadas a un mayor ritmo de crecimiento en los primeros afios tras su

creacion.
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2.3. Factores asociados al entorno sectorial

En lo que respecta a las condiciones sectoriaes, la competitividad y € éxito de las nuevas
empresas esta asociado a las caracteristicas de las actividades que desarrollan. Algunos
sectores muestran caracteristicas que asemejan un mercado de competercia perfecta, mientras
gue otros permiten otro tipo de funcionamiento, por ejemplo la diferenciacién, o que puede
mejorar las posibilidades de éxito de las pequefias empresas entrantes. Las empresas que
ingresan en un mercado en fase de desarrollo, o que para hacerlo superaron la existencia de
barreras a la entrada, probablemente logren un desempefio superior. En general, factores que
se considera que inciden (positiva o negativamente) en el crecimiento de las nuevas empresas
incluyen: rendimientos esperados, crecimiento del mercado, innovacion, coste del capital,
economias de escala, comportamiento de las empresas yainstaladas en el mercado respecto al
exceso de capacidad, y estrategia de precios.

Un aspecto que ha sido investigado (por ser aparentemente paraddjico) es € fuerte
predominio de pequefias empresas en sectores donde la escala minima eficiente es mayor.
Estas empresas entran en el mercado con un tamafio suboptimo, sin que los emprendedores se
vean disuadidos de iniciar nuevos negocios por la presencia de economias de escala en €l
sector (Audretsch y Mahmood, 1994). En el modelo tradicional, las entradas de empresas se
producen porque en e sector existen beneficios por encima del nivel de equilibrio de largo
plazo, y contribuyen al restablecimiento del equilibrio. Hay una aceptacion creciente, sin
embargo, de que la entrada no es solamente un mecanismo para reducir un exceso de
beneficios a través de mayor competencia.

Segarra y Calgéon (2002) hacen referencia a dos explicaciones posibles para este
comportamiento aparentemente paraddji co:

a) los agentes actlian con racionalidad limitada, y muchas entradas son errores;
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b) los nuevos entrantes son racionales, pero la Unica manera de comprobar su eficiencia es
entrar a mercado con una inversion redwcida y aprender sobre sus posibilidades de
supervivencia.

Esta Ultima visién se asocia a la idea del emprendedor como agente de cambio, en el
contexto de un proceso de aprendizaje. Asi, €l periodo inmediatamente posterior ala creacion
de la empresa parece ser critico para asegurar Su supervivencia y crecimiento futuros
(Geroski, 1995); es un periodo de experimentacion y aprendizaje, en e cua los
emprendedores deben evaluar su desempefio y revisar sus expectativas. Las empresas que
consigan éxito en esta fase criticainicial crecerén, compensando sus desventajas de escala; las
gue no, permaneceran pequefias, y probablemente se vean forzadas a salir (Audretsch et al.,
1999). Habra circunstancias en las que no se dard necesariamente la presidn por crecer: por
gjemplo, si la nueva empresa puede ocupar nichos estratégicos en un sector de ata tecnologia
(Pefia, 2004; Agarwal y Audretsch, 2001), o en sectores con bagja dimensién minima eficiente
(Audretsch et al., 1999); pero el crecimiento si parece necesario en empresas que inician su
actividad con una dimension reducida respecto de la media del sector.

En sectores intensivos en capital la concentracion es elevada, y la relacion de precios a
costes directos alta. Algunos autores han analizado la influencia del entorno sectorial sobre la
supervivencia de las empresas entrantes, encontrando sustento a la hipétesis de que aquélla se
ve favorecida en sectores donde los precios son superiores a los niveles promedio de costes
para la dimensién minima eficiente, al menos en los primeros afios de vida (Audretsch et al.,
2000). En este sentido, asi como |os sectores donde existe un cierto poder de mercado parecen
favorecer la supervivencia de los nuevos entrantes (Segarra y Callejon, 2002), 1o mismo
deberia ocurrir con su crecimiento.

El ambiente innovador en un sector influye sobre el desempefio de una nueva empresa en

sus primeros anos de vida: los emprendedores pueden verse atraidos para entrar en sectores
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altamente innovadores que ofrezcan buenas oportunidades de negocio. Se puede esperar que
en esos sectores e crecimiento empresarial sea mayor, aunque la probabilidad de
supervivenciatal vez sea menor (Audretsch et al., 1999). En definitiva, se debe esperar que la
tasa de crecimiento de los entrantes que sobreviven esté psitivamente relacionada con la
actividad innovadora en el sector. Esto se observa, asimismo, en sectores donde las economias
de escalajuegan un rol relevante (Audretsch y Mahmood, 1994; Audretsch et al., 1999).

Otro factor relevante para €l crecimiento de una nueva empresa es la evolucion del nivel
de actividad en el sector a que se incorpora. Las nuevas empresas deberian tener mejores
condiciones de crecimiento en sectores en expansion, pues éstos generan un ambiente més
propicio para € proceso de aprendizaje (Honjo, 2004; Mata et al., 1995). Este es un proceso
de pruebay error, y en un contexto de crecimiento el aprendizaje se facilita, ya que los errores
pueden ser corregidos con mayor facilidad.

Desde un punto de vista sectorial, los sectores con un ato tamafio minimo eficiente, alta
intensidad de capital, atos margenes precio/coste directo, innovadores y en expansion,
deberian favorecer € crecimiento de los nuevos entrantes, aungue algunas de estas variables
estén asociadas a una menor probabilidad de supervivencia de las nuevas empresas.

Hipdtesis 2: Los sectores econdmicos innovadores, cuyos méargenes preciol/coste directo

son més atos y cuyo dinamismo es mayor, ofrecen un entorno favorable

parael crecimiento de las PY ME en sus primeros afios de vida

2.4. Factores asociados al entorno geografico

En los Ultimos afios diversos autores se han ocupado de la relacion entre la actividad y
capacidad emprendedora y € desempefio econdmico territorial (Audretsch y Keilbach, 2002;
Acs 'y Armington, 2002). Con base en la literatura sobre crecimiento endodgeno y geografia

econdémica, asumen que e crecimiento no solo se explica por la dotacion de factores
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tradicionales, sino también, y en buena medida, por & conocimiento. Este tiene un anclagje en
gran parte loca - pues la difusién de conocimiento se produce principalmente en ese &mbito- ,
lo que hace que sea necesario considerar dicho contexto. Si la difusién del conocimiento es
una fuente de crecimiento en una region, y la capacidad de emprender es, al menos en parte,
un mecanismo de transmision de conocimiento, dicha capacidad deberia estar vinculada con
el territorio en que se localiza. De ello se deriva no sblo la importancia de la cantidad de
empresas creadas en ese territorio, sSino también de su desempefio (“calidad” de las empresas
creadas) en términos de su crecimiento futuro.

Se daria entonces una doble influencia: desde la capacidad emprendedora hacia €
crecimiento de la region, y desde las condiciones del territorio hacia las empresas que ali se
asentan, lo que implica plantear tanto la influencia de las condiciones del entorno geogréfico
sobre la fundacion de nuevas empresas, como los resultados sociales y econdémicos, en €
ambito territorial, de la actividad emprendedora.

Por su parte, Hoogstra y van Dijk (2004) plantean la hipdtesis de que las fuerzas de
aglomeracion, la formacién de clusters geogréficos y la difusiéon del conocimiento en relacion
con &l capital humano contribuyen a identificar los factores determinantes del crecimiento del
empleo en un territorio. Dado que e crecimiento en un territorio resulta del crecimiento
agregado de las empresas establecidas en e mismo, resulta razonable asumir que los factores
determinantes del crecimiento territorial también son influyentes sobre el crecimiento del
empleo en las empresas individuales.

Diversos autores han comenzado a explorar laincidencia de los factores de localizacion en
el crecimiento de las empresas (Morales y Pefla, 2003; Hoogstra y van Dijk, 2004; Honjo,
2004; van Oort y Stam, 2005). Asi, Hoogstra y van Dijk (2004) encuentran significativa
evidencia sobre la relacion entre € crecimiento del empleo en las empresas y variables

espaciales o de entorno, constatando que aguéllas se benefician de la localizacion en zonas
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donde hay atos niveles de poblacion (cercania de la demanda local), crecimiento del empleo
y gran diversidad de actividades econdmicas.

S bien e andlisis del efecto del entorno geogréfico sobre e crecimiento tiene larga
tradicion en e andlisis econébmico, ha tomado fuerza recientemente el andisis del efecto de
las economias de aglomeracion sobre la capacidad de emprender y € crecimiento de las
nuevas empresas. Estas economias pueden ser de dos tipos: 1as que surgen de la aglomeracion
de actividades econdmicas similares (economias de localizacion) donde lo que predomina es
la especializacion, y las derivadas de la concentracion de actividades diferentes en una misma
ubicacién (economias de urbanizacién), donde lo que predomina es la diversidad. Ahora bien,
aunque la aglomeracion genera un ambiente favorable para la creacion y supervivencia de
nuevas empresas, también puede generar deseconomias, por gemplo, aumento de costes
(Pefia, 2004, Schutjensy Wever, 2000).

Pueden plantearse tres grandes aproximaciones a fendmeno de las economias de
aglomeracion (van Oort y Stam, 2005; Acs et al., 2007) y, en particular, sobre como la
difusién de conocimiento afecta a crecimiento y al desarrollo de nuevas empresas.

La primera, ya iniciada por Marshall, implica que las externalidades estan asociadas a la
especidizacion sectoria; se refieren a los beneficios de un mercado de trabgjo localizado y
con capacidades especificas, € acceso a insumos compartidos, cierto poder de mercado a
nivel loca y difusion de conocimientos especificos de los sectores; estos factores inciden no
sblo sobre e desarrollo de las empresas ya existentes en una localizacion, sino también sobre
laapariciony el crecimiento de nuevas empresas. Ahora bien, |os resultados empiricos no son
concluyentes a este respecto: Acs y Armington (2002) encuentran evidencias de que la
especializacion no lleva a externalidades tecnoldgicas o difusion de conocimiento que
promuevan crecimiento; Honjo (2004) en la misma linea, no encuentra que la especiaizacion

sectorial se asocie positivamente al crecimiento de las nuevas empresas,; Callejon (2003), en
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cambio, se refiere a diversos analisis empiricos segun los cuales el crecimiento en términos de
empleo de una industria se encuentra positivamente asociado con la presencia de
externalidades interindustriales.

Una segunda aproximacion, originada en Jacobs (1969), establece que es la diversidad de
actividades econémicas en un territorio 1o que favorece la generaciéon de externalidades de
conocimiento y promueve su crecimiento. La referencia agui no es tanto la competencia en
productos en los mercados, sino la competencia entre las nuevas ideas incorporadas por los
agentes econdmicos. Esa mayor competencia, derivada del mayor nimero de empresas,
facilitala entrada y e crecimiento de nuevas empresas que se especializan en algin nicho de
producto. Audretsch y Keilbach (2002) destacan la importancia de la diversidad como aporte
de la capacidad de emprender a la generacion de resultados econdmicos (la actividad
emprendedora no sdlo genera més empresas, sSno que también aumenta la variedad
empresarial en unalocalizacién). Esto implica que las fuentes mas importantes de difusion del
conocimiento son externas al sector en e que opera una empresa, y que las ciudades son una
fuente de considerable innovacion porque en ellas la diversidad de las fuentes de
conocimiento es mayor. Tanto Feldman y Audretsch (1999) como Glaeser et al. (1992)
encuentran empiricamente que la mayor competencia en una ciudad, medida por €l nimero de
empresas, aumenta su crecimiento econdémico.

Una tercera aproximacion es la de Porter (1990), para quien las economias de
aglomeracion tienen especificidad sectorial, pero es la competencialocal, méas que € poder de
mercado, la fuerza que promueve € crecimiento. Asi, la competencia local acelera la
imitacion y las mejoras sobre la innovacion original (Acset al., 2007). Esto tiene dos efectos:
por un lado disminuye los rendimientos del innovador, y por € otro aumenta la presion por
innovar. En la visién de Porter, ésta es la mas importante, y la que introduce en su enfoque

basado en & “diamante’” como sistema, en € cua la formacién y desarrollo de nuevas
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empresas es uno de los componentes claves de la rivalidad y la competencia. Este modelo
sugiere que la intensa rivalidad resulta también de la actividad emprendedora, creando nuevos
competidores gque se establecen y crecen en e mercado.

La siguiente tabla resume las relaciones entre tipos de aglomeracion y crecimiento

territorial segun estos tres diferentes planteamientos.

Relaciones estilizadas e hipotéticas de circunstancias de aglomeracion sobre el crecimiento
economico territorial

Marshall Porter Jacobs
Especializacion + + -
Diversidad - - +
Competencia - + +

Fuente: van Oort y Stam (2005)

Probablemente, la validez de uno u otro planteamiento sea diferente segin sectores. Van
Oort y Stam (2005) encuentran que los indicadores de especializacion y de diversidad se
asocian simultanea y positivamente con el crecimiento de las empresas ya existentes, y
también con €l de las nuevas empresas, en la industria de Tl en Holanda. El hecho de que
muchos contrastes empiricos concuerden con la realidad de los clusters industriales, que
suelen ser especializados, no es contradictorio con que algunas actividades, particularmente
de servicios avanzados, se localicen en ciudades donde si predominan los efectos de la
diversidad (Callgjon, 2003). Porter (2003), por su parte, afirma que las hipétesis
(especidizacion vs. diversidad) son muy simples, ya que e sector es una delimitacion
estrecha de la actividad empresarial, y que por tanto puede no ser la unidad adecuada de
andlisis; incluye la idea de cluster, y establece que dentro del mismo se dan externalidades
entre sectores, por 1o que la especializacion en clusters, y ya no en sectores, deberia llevar a

un mejor desempefio. La diversidad de clusters en un territorio, méas que la diversidad de
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sectores, deberia de ser una medida mas adecuada, ya que considera la superposicion de
clusters en una localizacion.

Un aspecto vinculado a la difusién localizada de conocimiento tiene que ver con €l nivel
de capital humano y de capital socia en una region. Los determinantes de la capacidad de
emprender estan formados por una serie de fuerzas y factores - legales, ingtitucionales y
también sociales- que se asocian al capital humano y social de unaregion y alaformaen que
éste afecta a los procesos de mercado. Los contextos que generan una alta propension a crear
nuevas empresas pueden ser caracterizados como ricos en capital emprendedor (Audretsch y
Keilbach, 2002).

El proceso por e cual la actividad emprendedora genera nuevos competidores,
favoreciendo asi la rivalidad, la competencia'y € crecimiento locales (Porter, 1990, 1998),
permite vincular la difusion de conocimiento con la capacidad de emprender y con €
crecimiento del empleo. Las empresas generan produccién, empleo y prosperidad, y los
emprendedores crean empresas (Acs y Armington, 2002). Resulta importante no solo crear
empresas, Sino que éstas tengan un buen desempefio y contribuyan con su crecimiento a la
mejora de bienestar en una region. Esto hace relevante andlizar los factores asociados al
desempefio exitoso (crecimiento) de nuevas empresas, en € contexto de economias locales.

Se intentard en este estudio contrastar empiricamente s factores asociados a la
especializacion y la diversidad afectan al desempefio de nuevas PY ME espafiolas, y s € nivel
de capital humano en una region (como proxy de capital emprendedor) incide positivamente
en el crecimiento de esas nuevas PY ME. Paraello se formulan las siguientes hipotesis:

Hipotesis 3(a): Las regiones cuyo capital humano es mas cualificado y cuyo producto

interior bruto per capita es mas elevado constituyen un entorno favorable

al crecimiento de las PYME jévenes.
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Hipotesis 3(b): Las economias de localizacion derivadas de la concentracion de
actividades similares en un territorio, favorecen un mayor crecimiento de

las PYME jévenes.

3. Diselo del estudio empirico

3.1. Muestra

Para contrastar las hip6tesis formuladas, se utilizaron dos bases de datos, construidas a
partir de informacion de SABI (Bureau van Dijk) y del Instituto Nacional de Estadistica
(INE). En concreto, se ha tomado € nimero de PYME creadas en 1995 y 1996,
respectivamente segin € INE, como poblacién, y € nimero de empresas creadas en esos
afos segun la base SABI, como muestra. Esto se ha hecho asi porque la base SABI
proporciona una informacién importante sobre las empresas incluidas en ella, que no
proporciona el INE.

Considerando las empresas creadas en 1995 y 1996, se constituyen dos cohortes de
empresas gque constituyen el objeto de estudio. Esto permite contar con varios afios de datos
para realizar € seguimiento de su evolucion en e periodo posterior a su entrada en €
mercado.

La unidad de andlisis es la PYME. Se incluyeron en la muestra las que en e momento de
Su creacion tenian mas de una 'y menos de 250 personas ocupadas, excluyendo por tanto las
empresas unipersonaes, dado que éstas tienen una logica de funcionamiento diferente, en
buena medida vinculada con una vocacion de autoempleo (Callgién, 2003). También se

excluyeron las empresas que cesaron su actividad dentro de los cinco afios posteriores a su
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creacion, por lo que las empresas consideradas son empresas que se mantenian activas hasta el
final del periodo considerado (2000 parala cohorte de 1995 y 2001 para la de 1996).

La muestra (base SABI) incluye empresas de todos |os sectores de actividad, incluyendo la
agropecuaria, la industria manufacturera, la construccion y los servicios, y de todas las
comunidades auténomas, en una distribucién que es consistente con las caracteristicas

poblacionales, tal como se muestraen e cuadro 1.

3.2. Modelo de andlisisy variables

Se trata de explicar e impacto de ciertas caracteristicas de la empresa 'y del entorno, y
otras variables relacionadas, sobre e crecimiento de las nuevas PYME en sus primeros afios
devida.

El crecimiento se considera a partir de la variacién en e nimero de personas empleadas en
las empresas, y se utiliza una regresion lineal con variables asociadas a la empresa, a la
comunidad autonoma en la que se encuentra radicada y a sector de actividad econémica al
gue pertenece. Se estudia el desempefio (D) de la empresa a partir del crecimiento en el

empleo, en base a un modelo general de laforma:

D= f(CI,CE) [1]
donde CI corresponde a las caracteristicas internas de la empresay CE a las caracteristicas
externas, propias del entorno sectoria y geogréfico dentro del cual la empresa nace y

desarrollala actividad en sus primeros anos:

99



CE=f(sector, region) [2]

El modelo general toma la forma de una regresion lineal (OLS):

CRECEMP=c + b1 X1+ boXo+ bsXs+ baXa + € [3]

Donde:

X1 : vector de variables que reflgjan caracteristicas internas de la empresa,

Xz mvector de variables que reflgjan caracteristicas del area geogréfica en que se ha creado la
empresa,

X3 vector de variables que corresponden a caracteristicas generales del sector de actividad al
que pertenece la empresa,

X4 vector de variables que caracterizan a sector de actividad en e érea geogréfica de
referencia de la empresa.

C : constante,

e : término residual.

Al utilizar el modelo de regresion lineal, los coeficientes b permiten interpretar de manera
directa el cambio en € crecimiento del empleo en las empresas analizadas, asociado a los
cambios en cada una de las variables explicativas.

La variable dependiente utilizada es CRECEMP, que, como ya se ha indicado, expresa €
crecimiento del empleo en las PYME analizadas, y esta definida para los tres y cinco primeros

anos de vida de la empresa.

CRECEMP= In[ nemp+iy/nemp] [4]
donde nempy representa el nimero de empleados de la empresa en €l afio de su creacion t, y

nemp+iy & empleo en la misma empresa € periodo t + i. En este caso, t toma los valores de
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1995 y 1996, seguin sea la cohorte considerada, e i toma los valores de 3 y 5 afios posteriores
al afo de creacion de la empresa.

Se han tomado los periodos de tres y cinco afios con € fin de andlizar la incidencia de los
diversos factores explicativos en los mismos. Es sabido que e periodo inicia es el de mayor
riesgo de vida para las nuevas PYME, pero también €l de mayor crecimiento. Por |o general,
las empresas que crecen |o hacen muy rapidamente en los primeros periodos de su vida (tres
anos). Al considerar un periodo mayor (cinco afios), se procura evaluar si los factores
explicativos inciden de la misma manera o s, por € contrario, en algun caso la incidencia es
diferente.

Las variables independientes utilizadas se organizan en funcion de s corresponden a
factores de la empresa, del sector o del entorno geografico asociados a crecimiento de las
PYME. Ademés de los diferentes ambitos de pertenencia de las veriables (empresa, sector y
area geografica), se procur0 tener en cuenta variables representativas de las caracteristicas
fundacionales de las empresas, caracteristicas estructurales de los entornos dentro de los
cuales han funcionado (dados por razones promedio de los periodos considerados) y la

evolucion de ciertas variables tanto de la empresa como de |os entornos en el mismo periodo.

Variables que expresan caracteristicas de la empresa

Se han definido cinco variables para representar caracteristicas propias de las empresas.
Tres de ellas hacen referencia a condiciones fundacionales, y otras dos para reflgar la
evolucion en el periodo considerado de ciertas variables clave. ACTIVO es € activo total en
el afo de congtitucidn de la empresa, y representa la inversion realizada a inicio. Una mayor
disponibilidad de recursos a inicio puede dar mayor flexibilidad para desarrollar las
estrategias de la empresa, y asi viabilizar mayor crecimiento. La variable EMPLEO esta4

definida como el nimero de personas ocupadas a iniciar €l negocio, y constituye un indicador
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de tamario; esta variable, asi definida, permite verificar si existe una relacion entre el tamafio
de las empresas y su crecimiento, verificando s en este caso se cumple o no la Ley de Gibrat.
La variable DEUDA, por su parte, esta definida como la proporcion de capital inicia de la
empresa que ha sido financiada con créditos de terceros; algunos estudios consideran que la
deuda puede asociarse positivamente a la supervivencia, ya que divia las restricciones
financieras que habitualmente soportan las PYME, y asegura una revision externa de la
bondad del negocio; sin embargo, existen evidencias de una relacion negativa con el
desempefio de las nuevas empresas, pues un mayor endeudamiento puede requerir un servicio
de deuda gque inhiba las posibilidades de financiar € crecimiento (Pefia, 2004).

Se consideraron asimismo dos variables definidas en términos de su evolucion durante el
periodo de estudio. En primer término, la variable CRECACT, definida como variacion de los
activos totales durante € periodo estudiado (primeros tres o cinco afios de vida de la empresa
segun €l caso); es un indicador de variacion en los recursos disponibles, y deberia tener una
influencia sobre e crecimiento en e mismo sentido que la inversion inicial, al permitir una
mayor flexibilidad para desarrollar la gestion de la empresa. CRECVTA, por su parte, se ha
definido como la variacion en e periodo (tres o cinco afos, segun corresponda) de las ventas
de la empresa; la capacidad de la empresa de generar ingresos que le permitan desplegar sus
estrategias, aumentar sus activos 'y expandir €l empleo, depende de la evolucidn de sus ventas,
indicador de una demanda creciente del mercado y de la capacidad de la empresa de
aprovechar las goortunidades que esa demanda genera, esperandose por tanto una relacion

positiva entre el aumento de las ventas y € crecimiento del empleo.

Variables que reflgjan caracteristicas del area geografica
Se han definido dos variables para caracterizar €l entorno geogréfico en € que se

desarrollan las PY ME en sus primeros afos de vida. PIBREG mide € ingreso por habitante en
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la comunidad autonoma en que la nueva PYME desarrolla su actividad, definido como €
valor promedio en la region en e periodo considerado; este indicador sintetiza diversas
caracteristicas de una localizacion, en particular, €l nivel de viday de demanda; se entiende
que € mayor nivel de ingreso por habitante deberia estar asociado a una mayor complejidad
del tgiido empresarid y a una mayor diversidad en la actividad econdémica localizada
geogréficamente en la comunidad auténoma, por 1o que s se registra influencia de las
economias de urbanizacién, debe observarse una asociacion positiva con el crecimiento de las
empresas. CRECCH, por su parte, reflgja la variacion en € capital humano de la comunidad
autonoma, y esta definida como la variacién en € porcentgje de poblacion de 16 afios y mas
con educacion superior con respecto a la poblacion total en los periodos considerados; un
mayor nivel de capital humano en € territorio puede estar asociado con mejores condiciones
para e desarrollo y gestion de las nuevas empresas (y entonces mostrar un signo positivo), o,
en cambio, puede ser un indicador de oportunidades de trabajo para los mas capacitados en las
empresas existentes y, en consecuencia, de mayores costes de oportunidad para los
emprendedores, Ilevando a una menor capacidad de quienes inician empresas, y por tanto a un

menor crecimiento de las mismas.

Variables que reflgjan caracteristicas del sector de actividad econémica

Se han considerado dos variables que reflgjan caracteristicas de los sectores econdmicos a
los que pertenecen las empresas que inician su actividad. CRECSEC es un indicador de
dinamismo sectorial, que expresa la capacidad de innovacion en e sector; sectores
innovadores (en un sentido amplio, no solo tecnolégico) son sectores que aumentan su
productividad (en este caso, medida como ventas por empleado); en este caso se considera €
aumento de productividad sectorial en los tres o cinco afios posteriores a la entrada de la

empresa en € mercado, esperando que, para las empresas que sobreviven, la asociacién entre
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el dinamismo innovador del sector y su crecimiento sea positiva. MARGEN, por su parte, es
una variable definida como ventas menos gastos directos de materiales y de personal, todo
como proporcion de las ventas, en e promedio de los periodos considerados; esta variable
puede recoger los efectos de una ata intensidad de capital y de alta concentracion (y baja
competencia), reflegando e margen precio / coste directo vigente en e sector durante los
primeros afios de vida de la PYME; es una medida de poder de mercado, y puede pensarse
que, s el margen es mayor, las empresas iniciaes tienen méas probabilidades de lograr un

crecimiento del empleo, especialmente en periodos de expansion.

Variables propias del sector econdmico en cada comunidad auténoma

Se han introducido dos variables para estudiar €l efecto de la especializacion y del
dinamismo sectoria del sector a que pertenece la PYME en € territorio donde ha iniciado y
desarrolla su actividad. Asi, ESPSCA ha sido definida como la especializacion sectorial en
términos de empleo en cada comunidad auténoma®; permite andizar € efecto de la
especializacion sectorial sobre el crecimiento de las PYME, y en particular si €l hecho de que
una comunidad auténoma esté especializada en un determinado sector favorece o no €
crecimiento en términos de empleo de sus PYME. CRECSCA, por su parte, ha sido definida
como la variacion en e Vaor Agregado Bruto (a precios constantes) de un sector en cada
comunidad auténoma; en general, se encuentran en la literatura dos enfoques en relacion alos
efectos de esta variable sobre la supervivencia de las empresas. € crecimiento facilita la
supervivencia de las empresas (“la marea eleva todos los botes’) o, por €l contrario, les genera
un ambiente mas dificil para adaptarse y sobrevivir, ya que e crecimiento captura la

evolucion del ciclo de vida del producto (Segarra'y Callgjén, 2002; Audretsch et al., 2000);

15 Esdefinida de manera similar en Honjo (2004) y van Oort y Stam (2005).
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no obstante lo anterior, se espera que la relacion de esta variable con el crecimiento de las

empresas sea positiva.

Variables de control

Se introdujeron variables de control, para enriquecer e andisis con una mejor
comprension de los efectos de las variables sobre el crecimiento de las PYME, dadas ciertas
caracteristicas de éstas. Asi, se defini6 la variable ALTATECN, que toma €l valor 1 cuando
corresponde a sectores clasificados como de alta y media alta tecnologia, y € vaor 0 en caso
contrario. INTERNAC, por su parte, reflgja la experiencia de internacionalizacion de la
empresa a través de la realizacion de operaciones de exportacion y/o importacion; cuando ha
realizado este tipo de operaciones, la variable toma € valor 1, y en caso contrario €l valor 0.
Finalmente, y dado la importancia del sector servicios en €l tejido empresaria, y dado que en
diversos estudios se ha analizado si sus caracteristicas son diferentes a los sectores de
manufacturas (Audretsch et al., 1999), se ha definido la variable SERVICIO, que diferencia el
caso en que la empresa pertenece a un sector de servicios (1) o no (0).

Finalmente, debe destacarse que no se encontraron problemas serios de multicolinealidad

entre las variables'®.

4. Resultados

Los resultados obtenidos con el modelo aplicado, mostrados en el cuadro 2, tienen un buen
poder explicativo de los efectos de las variables independientes sobre e crecimiento de las
nuevas PYME. Estos resultados son también robustos, ya que en la mayoria de los casos se
aplican tanto a las dos cohortes analizadas, como a diferentes periodos (tres y cinco afios)

posteriores a la creacion de la empresa. Se observa que tanto los factores internos como los

16 |_os datos referentes ala matriz de correlaciones entre estas variables puede ser suministradaa quien lo
solicite.
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externos son relevantes para explicar € crecimiento de las PYME en sus primeros afios de

vida, si bien los primeros parecen mostrar resultados més robustos.

4.1 Efecto de los factoresinternos

La variable ACTIVO tiene un efecto positivo y significativo en todas las variantes del
modelo; esto indica que contar con un mayor volumen inicial de recursos disponibles permite
alas PYME crecer més rapidamente durante sus primeros afios de vida; €l efecto parece ser
mayor en e periodo més largo, lo que indicaria que un mayor capital inicial tiene una
incidencia mas clara a medio plazo, probablemente a medida que las estrategias empresariales
comienzan a dar sus frutos tras los periodos iniciades de guste, como parte del proceso de
aprendizaje que experimentan. Esto confirma la primera hipétesis formulada, y es consistente
con resultados obtenidos en estudios anteriores (Pefia, 2002, 2004).

No parece tener un efecto neutro la forma en que se financie dicho capita inicia, pues la
variable DEUDA muestra una incidencia negativa y significativa en todos los casos; Ello
indica que e mayor endeudamiento suele requerir un servicio de deuda que inhibe las
posibilidades de financiar un crecimiento sostenible, principalmente de las empresas més
pequefias. Este resultado es consistente con diversos estudios que enfatizan las dificultades de
las PYME, particularmente de las nuevas empresas, y sobre todo de las de base tecnoldgica,
para obtener financiacion externa, también es consistente con las conclusiones de estudios que
afirman laimportancia de los fondos propios en € inicio de una empresa. Es probable que los
efectos en el tiempo se vean afectados por €l ciclo, pues parala cohorte de 1995 la incidencia

negativa del endeudamiento inicial alos cinco afios es menor que a los tres afios, mientras que
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en e caso de la cohorte de 1996 la situacion es la inversa. Los resultados obtenidos permiten
confirmar lo explicitado en la primera hipétesis a este respecto.

El tamafio inicial, reflgado en la variable EMPLEO, tiene un efecto negativo y
significativo sobre el crecimiento de las PYME; esto implica que las empresas mas pequefias
crecen mas rapido; ademas, este efecto es mayor para €l periodo mas amplio tras la creacion
de la empresa. Este resultado es consisterte con los de numerosos estudios realizados para
comprobar s laLey de Gibrat se sostiene 0 no en diversos contextos. En este sentido, y seguin
la mayoria de los estudios empiricos disponibles, € crecimiento esta negativamente asociado
con el tamafio inicial, lo que confirma lo propuesto en la Hipotesis 1(a).

El crecimiento de la disponibilidad de recursos durante los primeros afios de vida de la
empresa, expresada por CRECACT, tiene un efecto positivo y significativo sobre €
crecimiento en todos los casos, y con una incidencia mayor para e periodo més amplio. Este
efecto indica que la disponibilidad de capital durante los primeros afios de vida de la PYME
(mésdladelainversion inicial) puede ser un potente factor expansivo de su crecimiento.

CRECVTA, por su parte, muestra una asociacion positiva y significativa con €
crecimiento de la nueva empresa para las dos cohortes y los dos periodos considerados.
Enfrentadas a condiciones similares de mercado, las empresas que aumenten sus ventas
lograran contar con mayores recursos disponibles para gecutar sus estrategias y expandir €l
empleo, sin aumentar e incluso eventuamente disminuyendo su endeudamiento. Los
resultados respecto de esta variable y de CRECACT confirman la Hipétesis 1(b).

Las variables de cortrol introducidas como dummies en el modelo a los efectos de analizar
s los resultados obtenidos mostraban particularidades segln tipos de empresas, muestran
claramente que las empresas internacionalizadas - esto es, que exportan y/o importan tienden
acrecer a mayor ritmo, pues en todos los casos la variable INTERNAC es significativa, con

efecto positivo sobre el crecimiento. Sin embargo, no es posible decir nada con respecto a
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efectos en |os sectores de altay media ata tecnologia (ALTATECN); tampoco respecto de los
sectores industriales o de servicios, ya que la variable SERVICIO no muestra resultados
significativos salvo en e periodo de cinco afios de la cohorte de 1995, en €l que muestra una
incidencia positiva sobre e crecimiento. De esta manera se confirma la hipétesis 1(c) sélo

para el caso de empresas con vocacion de internacionalizacion.

4.2 Efectos de los factores externos

Respecto de CRECSEC, que reflgja la evolucion de la productividad sectorial, los
resultados muestran para la cohorte de 1996 en todos los casos una relacién positiva entre €l
aumento de dicha productividad y el crecimiento del empleo en las empresas. Es probable que
influyan también factores de ciclo, pero en todo caso se verifica la hipGtesis planteada, en
cuanto a que los sectores con mayor capacidad de innovacién - reflgjada en aumentos de
productividad- generan un ambiente propicio para € crecimiento de las PYME jovenes
(Hipétesis 2).

En relacidon con la variable MARGEN, no se puede afirmar gque tiene efectos en ningin
sentido, ya que los resultados no son significativos.

Las variables referidas al area geografica en que esta localizada la nueva PYME no
muestran resultados significativos, salvo para PIBREG, que mide el ingreso por habitante en
las comunidades auténomas, la cual muestra una influencia positiva y significativa para €l
periodo de tres afios posteriores en la cohorte de 1995. En este sentido, puede afirmarse que
las &reas geogréficas con mayor nivel de vida, mayor demanda agregada y demaés factores
asociados con un contexto econdmico de mayor diversidad, parecen generar un ambiente
propicio para que las PY ME crezcan més rapidamente. No obstante, este resultado no es muy
robusto, ya que no se verifica en otros casos de la cohorte de 1995 y no se repite para la de

1996. Este resultado valida parcialmente la Hipotesis 3(a).
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CRECCH, variable que reflgja e cambio en e capital humano en el area geogréfica de
referencia de la PYME, no muestra relacion significativa alguna, por 1o que nada se puede
afirmar acerca de su efecto sobre el crecimiento de las PYME.

ESPSCA, por su parte, muestra una relacion positiva 'y significativa con e crecimiento de
las nuevas PY ME. Este es un resultado interesante, ya que indica que los factores asociados a
la especializacion territorial favorecen el crecimiento, en linea con los autores (Callgjén 2003)
que, en linea marshalliana, han encontrado en las economias de localizacion una fuente de
externalidades positivas. Resulta interesante destacar que no hay contradiccion con €
resultado también positivo de la variable PIBREG, posible indicador de externalidades
asociadas a la diversidad, pues ambos tipos de efectos pueden estar presentes, segiin el sector
y las condiciones. Este resultado valida la hipotesis 3(b).

La variable CRECSCA, que expresa € crecimiento sectorial en cada Comunidad
autdnoma, muestra una asociacion negativay significativa con el crecimiento de las PYME en
el periodo de 3 afios para la cohorte de 1996. Ello estaria rechazando parciamente la

Hipdtesis 2 planteada, en lo que respecta a dinamismo del sector.

5. Conclusiones

Actualmente esta plenamente aceptada la importancia de las PYME como fuente de
dinamismo y crecimiento, pues se ha comprobado que constituyen notoriamente a la creacion
de empleo y la innovacion en las economias modernas. Existen corrientes de literatura que
han analizado el dinamismo de las nuevas empresas y sus efectos sobre las economias de los
territorios en los que radican. También se ha analizado €l efecto de las economias locales
sobre e dinamismo empresarial. En este sentido, resulta necesario que se creen nuevas

empresas, pero también que éstas sobrevivan y se desarrollen, creciendo y consolidandose en
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el mercado. Resulta, por tanto, relevante analizar |os factores asociados a desempefio de las
nuevas empresas una vez que ingresan a mercado y, en particular, su crecimiento.

En esta linea de trabajo, € objetivo del presente estudio es analizar la incidencia de
factores asociados a las caracteristicas propias de las nuevas empresas y a los entorrmos
sectoriales y geograficos en gue nacen y desarrollan su actividad, para evaluar sus efectos
sobre e crecimiento de las PYME de reciente creacion. No se consideraron las PYME
unipersonales, pues estas empresas funcionan con una logica diferente, muchas veces
asociada al autoempleo.

La investigacion agqui abordada adolece de una serie de limitaciones que deben tenerse en
cuenta a momento de considerar sus resultados y conclusiones. Los resultados obtenidos son
significativos y robustos, pero estan referidos a cierto tipo de empresas (PYME no
unipersonales) gque fueron creadas en 1995 y 1996. Para enriquecer € andlisis y tener en
cuenta aspectos propios del ciclo econdmico, permitiendo de esta manera extraer conclusiones
de validez més general, seria necesario incluir otras cohortes.

Por otra parte, €l andlisis agui realizado se centra Unicamente en variables internas y
externas a la empresa, pero no considera a emprendedor. Esta omision no es debida a
desconocimiento del importante rol jugado por aguél, tanto en la fundacion de una empresa
COmO en su supervivencia y crecimiento posterior, Sino porque no se contaba con la
informacion adecuada para introducir estos aspectos en el estudio. En este sentido, si se
considera que, globamente, los factores asociados a desempefio de una nueva empresa
corresponden, por una parte al emprendedor, por otra a las caracteristicas propias que adopta
la empresa, y por ultimo a factores vinculados al sector y € area geogréfica en que esta
ubicada, en este trabajo se consideran los dos Ultimos grupos de factores, que, si bien son
importantes, no abarcan latotalidad de la capacidad explicativa.

A pesar de estas limitaciones, pueden formularse algunas conclusiones de interés.
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En primer término, se comprueba que existe una asociacion inversa entre el tamafio inicial
de las empresas y su crecimiento en los primeros afios, refutando en este caso, una vez més, 1o
establecido por Gibrat. Empresas que nacen pequefias, pero con un capital suficiente, que,
ademés, se incrementa en los primeros afios de su vida, tienen condiciones favorables para
crecer rapidamente en empleo. Esta vision parece razonable desde la perspectiva del
aprendizaje, en la medida que empresas pequefias en su inicio reducen los riesgos iniciales y
pueden experimentar en el mercado. Si cuentan con recursos suficientes para instrumentar sus
estrategias, pueden desarrollarlas a medida que aprenden, creciendo asi més rapido.

De todas formas, la estructura de financiacion del capital inicial no es neutra en términos
de sus efectos sobre e crecimiento. Altos niveles de endeudamiento estan asociados a menor
ritmo de crecimiento, probablemente por € ahogo financiero generado por atos costes de
financiacion, resultado posiblemente de decisiones equivocadas con consecuencias de dificil
reversion. En este sentido, el capital inicia asociado a fondos propios, 0 una mezcla de
fuentes de financiacién que no descanse principalmente en e endeudamiento, parece ser mas
adecuado para favorecer un rapido crecimiento en los primeros afos de vida de la PYME.

Por otra parte, las empresas que logran aprovechar condiciones favorables de mercado y
expandir sus ventas, pueden consolidar su situacion econdémica y aumentar sus activos,
pudiendo cancelar parte de sus deudas y/o financiar su expansion con fondos propios,
evitando € ahogo que sufren las pequefias empresas cuando financian su expansion con
crédito atipos de interés elevados y en condiciones (colaterales, plazos) poco favorables.

Se comprueba asmismo que las empresas internacionalizadas - esto es, que exportan,

importan o realizan ambas actividades conjuntamente- , tienden a crecer mas rapido que las

demés.
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Sin embargo, a partir de la informacion manejada, no puede afirmarse nada concluyente en
relacion con € crecimiento empresarial sobre la pertenencia o no a sector servicios, o a las
empresas de altay media alta tecnologia.

En lo que respecta a las condiciones externas a las empresas, se observa que el dinamismo
innovador de sectores que aumentan su productividad constituye un ambito propicio para €
crecimiento de las PYME jovenes.

En cuanto a la influencia de factores asociados a &rea geogréfica, se comprueba que €l
crecimiento puede verse favorecido en territorios donde existan externalidades por diversidad,
representadas por altos niveles de ingresos y de demanda. De todas formas se requeriria
mayor investigacion para extragr conclusiones més firmes

Finalmente, el contraste empirico realizado muestra que las economias de localizacion,
asociadas a la especializacion sectorial de las comunidades autonomas, generan un entorno
propicio para el crecimiento de las PYME. No es contradictorio que se observen asociaciones
positivas con e crecimiento tanto de la especializacién como de la diversidad, ya que en €
estudio se reflgjan situaciones diversas de sectores y regiones, en las que un efecto puede
predominar sobre el otro. En todo caso, € resultado de la especializacion es més robusto.

Estas conclusiones pueden tener implicaciones relevantes para la politica econémica. Por
un lado, se destaca la importancia para e crecimiento de las nuevas PYME de contar con
recursos en volumenes adecuados a negocio que emprenden. Ello pone de relieve la
conveniencia de introducir formas novedosas de financiacion y de procurar un mejor
funcionamiento del mercado de crédito para las PYME, que les permita acceder al capital
inicial necesario sin soportar altos costes de financiacion, que ahoguen su crecimiento.

Se concluye asimismo que, si se entiende oportuno tomar medidas que favorezcan €l

rgpido crecimiento de las nuevas PY ME, deben tenerse en cuenta particul aridades sectoriales
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e incluso geograficas, que puedan aconsgjar la adopcion de medidas especificas (y no
generales) para sectores y localidades.

También resulta concluyente la vinculacion ertre la experiencia de internacionalizacion de
las PYME y su ritmo de crecimiento. Ello implica la conveniencia de implementar, o0 mejorar
cuando ya existen, politicas de apoyo alainternacionalizacion de estas empresas.

Finalmente, este trabgjo podria ser extendido de varias formas a efectos de futuras
investigaciones. Asi, pueden incorporarse nuevas cohortes, de forma que, o0 bien puedan
eliminarse, o bien, por € contrario, se consideren de forma explicita las distintas fases del
ciclo econdmico. Podria asimismo redefinirse el @mbito geogréfico, e incluso evaluar €l efecto
de las variables externas a la empresa desde una l6gica de cluster. También puede realizarse
un andlisis comparativo entre paises. Obviamente, otra extension seria la incorporacion de
variables que permitan tener en cuenta las caracteristicas del emprendedor, o los efectos de
aspectos de innovacién sobre los que no se disponia de informacion sistematica suficiente
para estas cohortes. Este es un campo de estudio en permanente expansion, y seguramente

estos, y otros, aspectos seran retomados en futuras investigaciones.
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Cuadro 1
Descripciéon de la muestra

n1=3.434 n1=4.090 n1=3.434 n1=4.090
Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte
Sector econémico 1995 1996 Area geogréfica 1995 1996
% % % %
Agricultura, ganaderia y pesca 3.8 1.7 Andalucia 15.2 16.4
Extraccién de prod.energéticos y otros 0.5 0.3 Aragon 4.6 47
Alimentacion, bebidas y tabaco 2.0 2.2 Asturias 2.4 2.8
Textil, confeccién, cuero y calzado 4.2 4.4 Baleares 2.7 22
Madera y corcho 1.3 1.0 Catalufia 19.4 21.2
Papel; edicion y artes gréaficas 6.7 2.6 Ceuta y Melilla 0.0 0.0
Industria quimica 0.6 0.8 Castilla y Le6n 6.4 5.9
Caucho y plastico 1.0 1.1 Castilla - La Mancha 4.0 42
Otros productos minerales no metalicos 0.8 1.2 Extremadura 0.5 17
Metalurgia y productos metalicos 6.7 5.7 Galicia 25 3.8
Maquinaria y equipo mecénico 1.6 1.1 Islas Canarias 1.2 12
Equipo eléctrico, electrénico y 6ptico 0.6 1.0 Madrid 16.1 18.7
Fabricacion de material de transporte 0.4 0.3 Murcia 4.9 4.0
Industrias manufactureras diversas 2.0 2.0 Navarra 3.5 10
Energia eléctrica, gas y agua 0.3 0.2 Pais Vasco 7.0 4.0
Construccion 219 20.9 La Rioja 0.8 04
Comercio y reparacion 29.6 31.0 Cantabria 0.4 0.7
Hosteleria 2.7 3.1 Valencia 8.4 71
Transportes y comunicaciones 3.4 4.6
Intermediacion financiera 0.2 0.5
Inmobiliarias y servicios empresariales 7.4 11.1
Servicios publicos, sociales y colectivos 2.4 3.1
Cohorte Cohorte
Tramos de tamafio 1995 1996
% %
Hasta 5 personas ocupadas 49.9 48.0
de 6 a 10 personas ocupadas 25.3 254
de 11 a 20 personas ocupadas 14.1 16.3
de 21 a 50 personas ocupadas 8.0 8.0
de 51 a 100 personas ocupadas 1.7 1.6
de 101 a 250 personas ocupadas 0.9 0.6
de 251 a 500 personas ocupadas 0.1 0.1
mas de 500 personas ocupadas 0.1 0.0
100 100
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Cuadro 2

COHORTE 1995

Variable dependiente: Crecimiento (nimero de empleados)
Método estadistico: Regresion lineal multiple

Empresas en la muestra: PYMES con méas de un empleado en el periodo

3 afios iniciales

5 afios iniciales

3 afios iniciales

5 afios iniciales

Variables Independientes Beta t Beta t Beta t Beta t
CONSTANTE -0.198 -1.631 -0.052 -0.340 -0.151 -1.227 -0.004 -0.023 (*)
Variables correspondientes a la firma

ACTIVO Activo total 1995, miles de euros 0.075 3.551 () 0.089 4.360 (1) 0.072 3.445 (1) 0.086 4.204 (1)
CRECACT Variacién activo total 0.146 6.167 (1) 0.139 5.893 (1) 0.144 6.095 (1) 0.138 5.843 (1)
EMPLEO NGmero de empleados 1995 -0.188 -8.940 (1) -0.178 -8.750 (1) -0.201 -9.459 (1) -0.191 -9.220 (1)
CRECVTA Variacion ventas 0.401 17.164 (1) 0.462  19.785 (T) 0.400  17.145 (1) 0.459  19.662 (1)
DEUDA Pasivo sobre pasivo méas fondos propios 1995 -0.036 -1.808 (*) -0.036 -1.876 (*) -0.037 -1.849 (*) -0.035 -1.838 (*)
Variables por Comunidad Autbnoma

PIBREG Media de PIB por habitante, por CA 0.041 1.671 (*) 0.015 0.712 0.037 1.518 0.009 0.433
CRECCH Cambio en capital humano 0.027 1.071 -0.004 -0.177 0.027 1.082 -0.005 -0.234
Variables por sector econémico

CRECSEC Variacién productividad en el sector -0.011 -0.533 0.004 0.182 -0.016 -0.732 -0.001 -0.035
MARGEN Media de margen precio/costo por sector 0.033 1.638 0.020 1.020 0.024 1.160 0.016 0.783
Variables por sector econémico y Comunidad Auténoma

ESPSCA Especializacion, sectores por CA 0.065 3.251 (1) 0.025 1.310 0.056 2.756 (1) 0.017 0.850
CRECSCA Variacion VAB por sector y CA 0.006 0.293 0.010 0.513 -0.002 -0.078 0.008 0.373
Variables de Control

INTERNAC Empresa con actividad internacional (1) o no (0) 0.074 3.627 (1) 0.064 3.246 (1)
SERVICIO Empresa de servicios (1) o no (0) -0.025 -1.181 -0.011 -0.483
ALTATECN Sectores alta y media alta tecnologia (1), otros (0) 0.005 0.226 0.021 0.999
Datos del modelo

Muestra utilizada 1887 1839 1887 1839

R cuadrado 0.280 0.341 0.285 0.345

Rcuadrado corregido 0.276 0.337 0.280 0.340

Estadistico F 66.298 (1) 85.848 (1) 53.458 (T) 68.719 (1)

T p<0,01; **p<0,05; *p<0,1



Cuadro 2 (cont.)

COHORTE 1996

Variable dependiente: Crecimiento (nimero de empleados)
Método estadistico: Regresion lineal mdltiple
Empresas en la muestra: PYMES con mas de un empleado en el periodo

3 aflos iniciales 5 afios iniciales 3 afios iniciales 5 afios iniciales
Variables Independientes Beta t Beta t Beta t Beta t
CONSTANTE 0.170 1.674 (*) 0.159 1.174 0.213 2.022 (**) 0.205 1.444
Variables correspondientes a la firma
ACTIVO Activo total 1996, miles de euros 0.059 2.871 (1) 0.113  5.039 (1) 0.055 2.631 () 0.104  4.610 (1)
CRECACT Variacién activo total 0.207 9.157 (1) 0.193 8.028 (1) 0.205 9.062 (1) 0.192 7.993 (1)
EMPLEO Ndmero de empleados 1996 -0.112 -5.450 () -0.167  -7.460 (1) -0.121 -5.800 (¥) -0.173  -7.698 (1)
CRECVTA Variacion ventas 0.302  13.721 (1) 0.411  17.597 (1) 0.301  13.658 (1) 0.408 17.423 (1)
DEUDA Pasivo sobre pasivo mas fondos propios 1996 -0.058 -3.112 (1) -0.086 -4.523 (1) -0.057 -3.045 (1) -0.084 -4.444 (1)
Variables por Comunidad Auténoma
PIBREG Media de PIB por habitante, por CA -0.016 -0.814 -0.021 -1.084 -0.018 -0.878 -0.023 -1.199
CRECCH Cambio en capital humano -0.008 -0.373 -0.022 -1.127 -0.004 -0.207 -0.022 -1.111
Variables por sector econémico
CRECSEC Variacion productividad en el sector 0.098 4.883 (1) 0.041 1.947 (*) 0.076 3.107 (1) 0.034 1.436
MARGEN Media de margen precio/costo por sector 0.007 0.375 0.026 1.356 0.005 0.235 0.018 0.849
Variables por sector econémico y Comunidad Auténoma
ESPSCA Especializacion, sectores por CA 0.023 1.258 0.045 2.396 (**) 0.014 0.734 0.039 2.004 (**)
CRECSCA Variacion VAB por sector y CA -0.043 -2.173 (**) 0.010 0.442 -0.043 -2.164 (**) 0.011 0.493
Variables de Control
INTERNAC Empresa con actividad internacional (1) o no (0) 0.036 1.891 () 0.046 2.354 (**)
SERVICIO Empresa de servicios (1) o no (0) -0.029 -1.217 -0.020 -0.849
ALTATECN Sectores alta y media alta tecnologia (1), otros (0) 0.030 1.511 0.015 0.752
Datos del modelo
Muestra utilizada 2265 1936 2265 1936
R cuadrado 0.229 0.334 0.232 0.336
Rcuadrado corregido 0.226 0.330 0.227 0.332
Estadistico F 60.976 (1) 87.715 (1) 48.544 (1) 69.581 (1)

T p<0,01; **p<0,05; *p<0,1
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I nternacionalizacion delas PYME Jovenes Espafiolas. Un Analisis Empirico de los
Efectos Temporal, Espacial, Sectorial y de Tamafio

Abstract

El presente trabgjo tiene como objetivos, por una parte, verificar la aparicién de la
“internacionalizacion temprana” en las PYME jOvenes espafiolas, y por otra andlizar la
influencia sobre este fendmeno de determinados efectos, como son el “temporal” (afio de
creacion de la empresa, y evolucion de la actividad empresarial en € tiempo), el “espacia”, €
“sectorid” y € “de tamafnio”. Como fuente primaria se ha empleado |a base de datos SABI de
Bureau van Dijk. Los resultados indican que todos los efectos indicados tienen relevancia: asi,
las PYME de aparicion mas reciente muestran mayor participacion extranjera en el capital
social, asi como mayor inversion directa exterior; por otra parte, e factor experiencia influye
claramente en la internacionalizacion comercial; en e ambito espacial, Catalufia, Pais Vasco,
Navarra, Madrid, La Rioja, la Comunidad Valenciana y Murcia destacan por sus entornos
favorables al desarrollo en las PYME jovenes de procesos de internacionalizacién, en todos
sus aspectos 0 en varios, los sectores mas favorables a la internacionalizacion de este tipo de
empresas son |os manufactureros de nivel tecnoldgico medio o alto; por dltimo, cuanto mayor
tamafio tenga la empresa, més probabilidad tiene de estar internacionalizada, especialmente en
larecepcion y realizacion de inversion directa exterior.

Palabras clave:
Internacionalizacion de las PYME, dindmica de internacionalizacion empresarial,
localizacion, andlisis sectorial, tamario e internacionalizacion.

1. Introduccién

El fendbmeno de la globalizaciéon, con la integracion de los mercados mundiaes y €
acortamiento de los ciclos de vida de los productos y servicios, ha generado la aparicion de
empresas que, mntrariamente a lo que sucedia en otras épocas, ya en sus primeros afios de
vida acceden a mercados extranjeros, lo que podria denominarse “internacionalizacion
temprana’.

Ante la existencia de este fendbmeno, el presente trabajo tiene un doble objetivo: por una
parte, constatar su aparicion o no en las PYME jovenes espafiolas, y por otro andizar la

influencia sobre e mismo de determinados factores, como son € “efecto tempora” (afio de
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creacion de la empresa, y evolucién de la actividad internacional en el tiempo), e “efecto
espacia” (territorio en € que esta radicada la empresa, es este caso |la comunidad autbnoma),
el “efecto sectorial” (sector de actividad al que pertenece) y el “efecto tamafio” (dimension de
la empresa). Ciertamente, existen otros factores que pueden influir sobre la
internacionalizacion de las PYME jévenes, como por gjemplo la dotacién de capital humano
(Andersson et al., 2004), pero esta Ultima es dificil de identificar en una base de datos, por lo
gue no sera considerada aqui.

En este sentido, se entienden como “empresas internacionalizadas’ las exportadoras e
importadoras - esto es, las “internacionalizadas comercialmente’- , asi como las que reciben
y/o redlizan inversion extranjera directa. La recepcion de inversion extranjera directa se
manifiesta en la participacion extranjera en el capital social, mientras que la realizacion de
inversion extranjera directa corresponde a la constitucion o adquisicion de empresas filiales
en el exterior.

El objeto de andlisis en este trabgjo son las PYME espafiolas jovenes; ahora bien, el
criterio utilizado para considerar a una empresa dentro de esta categoria es amplio, pues
interesa captar empresas con potencial de empleo, y para ello son incluidas en la misma desde
las que naciendo pequefias crecen luego en su ocupacion, hasta aquellas que, a pesar de contar
en agin momento con un mayor nimero de empleados, lo hayan gustado a niveles de
PYME. Por €llo, se ha considerado como tales a aquellas empresas con entre 5 y 250 personas
empleadas. Se aplica de esta manera una definicién acorde en parte con la normativa de la
Comisién Europeal’, que considera como microempresas a las que ocupan menos de 10
empleados, como pequefias empresas a las que tienen entre 10 y 49 empleados, y como
medianas a las que ocupan entre 50 y 250 empleados. En este caso, por los motivos antes

sefidlados, se ha optado por ampliar e criterio, e incluir en e andisis a aguellas

17 Véase la Recomendacion de la Comision Europea, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de
microempresas y pequefias y medianas empresas (2003/361/CE - DOCE n° L 124/36 de 20 de mayo de 2003).
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microempresas de mayor tamafio, es decir a las que tienen a menos 5 empleados,
considerando que tienen un potencial de crecimiento en términos de empleo similar a de las
empresas pequefias.

La fuente primaria de este estudio ha sido la base de datos SABI de Bureau van Dijk, que
permite analizar caracteristicas de la dindmica empresarial, asi como de las propias empresas
gue se crean y cesan en Espania. Partiendo de dicha base de datos, y de acuerdo con €l criterio
para la definicion de PYME anteriormente indicado, se consideraron las empresas que a
menos en un ano de los comprendidos entre 1995 y 2004 registraron un persona ocupado de
entre 5y 250 personas.

Al objeto de redlizar el estudio sobre las PYME jovenes que han sobrevivido durante un
cierto tiempo, se consideran las PYME espafiolas creadas a lo largo del periodo 1995-2000
gue estuvieran activas en 2005.

En €l resto del trabajo se procede de la siguiente forma: en la segunda seccion se aborda el
“efecto temporal” en la internacionalizacion de las PYME desde dos punto de vista: por una
parte, se considera la mayor o menor frecuencia de internacionalizacion segun el afio de
nacimiento, y por otra se andiza la forma en que la internacionalizacion comercia de estas
empresas ha evolucionado en el intervalo temporal 2000-2005. La tercera seccion se dedica a
analisis del “efecto espacia”, considerando la distribucion de la poblacién de PYME jévenes
internacionalizadas en 2005, por comunidades autonomas; para medir la intensidad de la
internacionalizacion se han construido indices que reflejan el grado en que la proporcion de
empresas internacionalizadas en una comunidad autbnoma esta por encima o por debajo de su
proporcién en e tota de empresas. En la cuarta seccién se andiza € “efecto sectoria”
examinando a distribucion de las PY ME jévenes internacionalizadas en 2005 por sectores de
actividad economica; también en este caso se han construido indices de intensidad de

internacionalizacion. La quinta plantea el “efecto tamafio” mediante e estudio de la
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distribucion de la poblacion de empresa internacionalizadas segin su dimensién, considerada
ésta por intervalos de nimero de empleados. A continuacion, se exponen las principales

conclusiones obtenidas en este trabajo. Por Ultimo, se indican las referencias bibliogréficas.

2. Internacionalizacion de las PY M E nacidas entre 1995 y 2000: efecto temporal

Al cormsiderar e “efecto temporal” en la internacionalizacién de las empresas, puede
plantearse, por una parte, lainfluenciaen ellade la“historia’ externa, esto es, la evolucion del
entorno, es este caso marcado por e progresivo afianzamiento del fendmeno de la
globalizacion, y por otra la “historia interna’, esto es, el proceso por el que las empresas se
inician y avanzan en su estrategia de internacionalizacion. Por ello, en esta seccion se aborda
el efecto tempora en la internacionaizacion de las PYME jovenes espafiolas bajo un doble
aspecto: en primer lugar, se plantea para € periodo 1995-2000 la frecuencia de
internacionalizacion segun el afio de nacimiento, y en segundo lugar se considera la forma en
que la internacionalizacion comercial de estas empresas ha evolucionado en € intervalo

temporal 2000-2005.

2.1. Lainternacionalizacién segun afio de nacimiento

Una de las caracteristicas de la economia globalizada es que facilita lainsercion en ella de
las nuevas empresas. Cada vez es més probable que las empresas nazcan interactuando ya no
solo con su mercado natural, sino también con los mercados externos.

De acuerdo con la anterior afirmacion, cabe esperar que el grado de internacionalizacién
de las PYME jovenes aumente a medida que su creacion es nes tardia, pues ante el avance
del proceso de globalizacion, aumentara con el tiempo la probabilidad de que las empresas

sean internacionales ya desde su nacimiento, o decidan internacionalizarse en etapas
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tempranas de su desarrollo, 1o que en la literatura sobre entrepreneurship se denomina
empresas “nacidas globalmente” (Knight y Cavusgil, 1996; Madsen y Servais, 1997; Moen,
2002).

Para verificar la anterior conjetura, en esta subseccion se realiza un analisis del grado de
internacionalizacion de las PY NE jévenes espafiolas por afio de nacimiento. En concreto, se
consideran las PYME nacidas en el periodo 1995-2000 que en 2005 estuvieran incluidas en la
base de datos SABI como realizando actividades de comercio exterior - exportadoras,
importadoras, o realizado ambas actividades-. Asimismo, se consideran las empresas
nacidas en ese periodo que en 2005 mostrasen participacion extranjera en su capital social
- recepcion de inversion extranjera- 0 hubiesen realizado inversiones directas en € exterior
- con empresas filiales- .

En cuanto a la implicacion en comercio exterior, observando € Cuadro 1 se comprueba
gue el 10% de las empresas nacidas en el periodo mencionado realizaban en 2005 actividades
de comercio exterior; de ellas, € 2,9% solo exportd, el 3,8% sélo importd y € 3,3% importo y
exportd. En todos los afios han sido mas las empresas importadoras que las exportadoras. Se
nota iguamente que € nuimero de empresas que sOlo exportan 0 solo importan ha venido
disminuyendo levemente en el tiempo, mientras que las que realizan ambas actividades se

mantienen en la misma proporcion.

Respecto de la recepcion de inversion extranjera, € mismo cuadro muestra como el
porcentaje de PY ME jévenes con participacion extranjera en su capital social fue en promedio
para e periodo un 1,4%, muy inferior a la de las empresas del mismo tipo con actividades de

comercio exterior. Parece, pues, que la captacion de recursos propios en el exterior
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corresponde a una fase mas avanzada del proceso de internacionalizacion empresarial. Por
otra parte, se observa que dicha proporcion aumenta a medida que la creacion de las empresas
ha sido mas reciente, pasando de ser e 0,9% en 1995 al 2,4% en 2000. Debe tenerse en cuenta
gue esta fue una época de progresiva presencia de inversion extranjera en Esparia, 1o cual

explica estos datos.

Pasando a lainversion directa exterior, se comprueba que la proporcién de PYME jovenes
con esta actividad es muy escasa, Unicamente un 0,6% de promedio en e periodo
considerado, indicando que la creacién de filiales resulta ser, de las consideradas aqui, la fase
mas avanzada en la internacionalizacion empresarial. En cuanto a la dindmica de dicha
actividad, tuvo una tendencia similar a la manifestada en €l caso anterior. Asi, las empresas
con filiales en € exterior pasaron del 0,4% de las nacidas en 1995 a 0,8% de las constituidas
en 2000.

Estos datos, aunque indican claramente que la proporcién de PYME espafiolas jovenes
internacionalizadas, especialmente en el ambito de la inversion directa exterior, es reducida,
también manifiestan la progresiva implicacidn de éstas tanto en el comercio exterior como en
la realizacion y en la recepcion de inversion extranjera, corroborando por otra parte la

tendencia ya sefidlada al comienzo de esta subseccion (Zahra et al., 2000).

2.2. Cambio de estado con respecto a la internacionalizacion

Ademés de la constatacion de la situacion de las PYME jovenes a lo largo del tiempo
respecto de la internacionalizacion, resulta necesario detectar, en la medida de lo posible, 1a
dindmica seguida en dicho proceso. En efecto, para poder desarrollar su internacionalizacion,
las empresas necesitan acumular conocimiento y experiencia sobre los mercados exteriores, |o

cua requiere tiempo y esfuerzo (Chen y Martin, 2001; Arias y Pefia, 2004). Es, por tanto,

126



esperable que la proporcion de empresas internacionalizadas aumente con la edad de las
mismas.

Al objeto de examinar este efecto, en la presente subseccién se realiza un seguimiento a la
internacionalizacion de las PY ME nacidas en €l periodo 1995-2000.

Para ello, partiendo de la situacion de dichas empresas en 2000, se han tomado dos cortes
de informacion, en concreto en 2003 y en 2005, observando las circunstancias de las empresas
en dichos afios, y comparando |os tres momentos para detectar la evolucién seguida. Debido a
la disponibilidad de informacién, €l analisis Unicamente ha podido ser realizado respecto de la
internacionalizacion comercial. Por tanto, se ardlizaran los cambios de proporcion entre
empresas que no exportan ni importan, exportan, importan, o realizan las dos actividades, en
los cortes temporal es indicados.

El Cuadro 2 reflgja los resultados de este proceso. Asi, respecto de las empresas que no
tenian actividades de comercio exterior en 2000, puede comprobarse que en 2003 € 96,8%
seguia en su misma condicion, y en 2005 & 90,5%; por tanto, en cinco afios Unicamente

9,5% iniciaron alguna actividad de comercio exterior.

De las empresas exportadoras sdlo e 80% seguian en esta misma condicion en € afio 2005
(el dato del afo 2003 resulta extrafo, puede haber algun error), el 11,7% habia migrado hacia
ser exportadoras e importadoras a tiempo, el 2,8% se volvieron silo importadoras 'y € 5,6%
no tenia ninguna actividad de comercio exterior. Por otra parte, otras empresas que en 2000
no eran exportadoras - 0 no solo exportadoras- en 2005 lo eran ya, de forma que la

proporcion de empresas exportadoras se dobl 6 respecto de 2000, pasando del 2,2% al 4,5%.
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En 2003, € 88,8% de las empresas importadoras en 2000 lo seguian siendo, mientras que
en 2005 lo eran € 82,6%, e 9% de estas empresas eran importadoras y exportadoras en el
2005, € 2,5% solo exportaba y € 5,9% ya no realizaba ninguna actividad de comercio
exterior. Ademas, otras empresas iniciaron en e periodo actividades de importacion, o
pasaron de redlizar las dos actividades de comercio exterior a importar Unicamente, de forma
gue la proporcién de PYME solo importadoras paso del 2,5% en 2000 a 5,9% en 2005, por
tanto més que doblandose su nimero.

Finalmente, el 88,2% de las empresas que en 2000 exportaba e importaban seguian en
estas dos actividades en 2003, mientras que € 82,3% lo hacian en 2005. En este Ultimo afio el
6,3% de las empresas ya no tenia actividades de comercio exterior, y e resto hacia sdlo una
actividad, exportaba o importaba. Ahora bien, otras empresas que en 2000 no habian iniciado
las dos actividades simultaneamente, en 2005 si |as realizaban, de forma que la proporcién de
PYME alavez importadoras y exportadoras paso de ser un 2,7% en 2000 a un 5,3% en 2005,
doblandose aproximadamente.

Sintetizando, puede afirmarse que, para las empresas que no han realizado actividades de
comercio exterior, no es facil iniciarse en las mismas, pues solo arededor del 8% del total de
empresas |0 hacen después de cinco afios 0 més, mientras que las empresas que han tenido
alguna actividad la conservan en mas de un 80% cinco afos después, alrededor del 6% la
degjan de tener, y e resto migra hacia otra actividad o a la redizacion smultanea de
exportacion e importacion, siendo esto Ultimo lo més probable. En e periodo observado, €
numero de empresas con alguna actividad de comercio exterior se ha duplicado, aunque se

partia de proporciones muy bajas.
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3. PYME inter nacionalizadas nacidas entre 1995 y 2000, activas en 2005: efecto espacial
por comunidades auténomas

La competitividad de los territorios o las regiones se expresa en su capacidad para ofrecer
la mejor plataforma para que las empresas puedan competir desde €lla, tanto en los mercados
nacionales como en los extranjeros. Aungue ciertamente cada vez existe més facilidad para
realizar operaciones con empresas de distintos paises, gracias a los acuerdos comerciales, las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, los avances en logistica, etc., muy
posiblemente € efecto de la localizacion puede ser determinante en € momento de la
internacionalizacion exitosa de las empresas, gracias a las externalidades que brinda. En
efecto, la apertura econdmica del entorno territorial a mercado exterior, el apoyo institucional
a la internacionalizacion, o la intensidad innovadora en las regiones, son elementos que
pueden favorecer la internacionalizacion de las empresas establecidas en un determinado
territorio (Porter, 2003; Bruijn & Lagendijk, 2005; Lambooy, 2005; Belso-Martinez, 2006).

En & Cuadro 3 se indican, por comunidades autonomas, las PY ME creadas en el periodo
1995-2000 y que redlizaban actividades de comercio exterior en 2005. En la Ultima columna
se indica € valor del indice de “intensidad de internacionalizacion comercial” de cada
comunidad auténoma (I1CA), construido comparando, para cada comunidad autéroma, la
proporcion de empresas con actividad de comercio exterior por la proporcion respecto del
total de PYME creadas en 1995-2000 activas en 2005. Este indice, por tanto, se ha construido

de lasiguiente forma

N;C/Nic

N,/N

IHCA=

Siendo:
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N.°: nimero de PYME creadas entre 1995 y 2000, con actividades de comercio exterior
en 2005, en la comunidad autonoma a.

N'®: nimero total de PYME creadas en Espafia entre 1995 y 2000, con actividades de

comercio exterior en 2005.
N, : nimero de PY ME creadas entre 1995 y 2000 en la comunidad autonoma a.

N : numero total de PY ME creadas en Esparia entre 1995 y 2000.

Examinando los datos del cuadro, se puede observar que las cinco comunidades con
mayor valor del indice, esto es, con una proporcion de PYME jovenes internacionalizadas
comercialmente superior a la proporcién total de PYMEs jovenes, son, en orden decreciente
de “intersidad de internacionalizacion”, La Rioja, Comunidad Valenciana, Cataluiia, Murcia
y Pais Vasco. De acuerdo con lo anteriormente enunciado, cabe deducir que en estas
comunidades, por accién de las administraciones publicas y de otros agentes sociales, se ha
generado un entorno propicio parala internacionalizacion comercia de las PYME jovenes.

En e Cuadro 4 se presentan datos similares, pero referidos ala participacion extranjeraen
el capital socia (recepcion de inversion directa exterior) y la posesionde filiales en el exterior
(realizacion de inversion directa exterior). Igualmente, se han construido indices para reflgjar
el grado de intensidad en estas actividades en las PY ME jovenes de las distintas comunidades
autébnomas. Estos indices son la “intersidad de captacion de recursos propios foréneos”

(IRFA) y la“intensidad en inversién directa exterior” (IIDA), definidos como sigue:

_ N;f/Nrf

N,/N

N;d/Nid

N,/N

IRFA ; IIDA=
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Siendo:

N!": nimero de PYME creadas entre 1995 y 2000 en la comunidad auténoma a, que
mostraban en 2005 participacidn extranjera en su capital social.

N : nimero total de PYME creadas en Esparia entre 1995 y 2000, que mostraban en
2005 participacion extranjeraen su capital social.

N*: nimero de PYME creadas entre 1995 y 2000 en la comunidad auténoma a, que

poseian en 2005 filiales en el exterior.
N'®: nimero total de PYME creadas en Espafia entre 1995 y 2000, que poseian en 2005

filialesen € exterior.

Observando € cuadro, se comprueba que Catalufia es la tnica comunidad auténoma en la
gue sus PYME jévenes manifiestan ata intensidad relativa en las tres dimensiones de la
internacionalizacion consideradas en este trabajo - comercio exterior, presencia de accionistas
extranjeros y realizaciéon de inversion directa exterior-, esto es, tiene valores superiores a la
unidad en los tres indices, IICA, IRFA e IIDA. Por tanto, €l entorno de esta comunidad
autdénoma parece favorecer tanto la iniciacion en el comercio exterior de las PY ME jovenes,
como la atraccion de recursos propios en € exterior y también la inversion directa en €

exterior.

El Pais Vasco, también con alto indice 1ICA, muestra una baja proporcion de PYME
jovenes con accionistas extranjeros, pero una ata intensidad de empresas de este tipo con

implantaciones en el exterior. Por tanto, € entorno vasco, mientras no parece resultar tan
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atractivo para la atraccion de capitales de riesgo extranjeros, si es propicio para la inversion
directa exterior, asi como paralainternacionalizacion comercial*®

Por su parte, Navarra, mientras que no destaca excesivamente en cuanto ala intensidad en
la actividad de comercio exterior por parte de sus PY ME jovenes, si que muestra intensidad
en cuanto a la internacionalizacion en la captacion de recursos propios, asi como en la
inversion directa en € exterior. El entorno navarro parece favorecer més la
internacionalizacion productiva y ciertos tipos de internacionalizacion financiera que la
internacionalizacién comercial.

Pero, sin duda, la comunidad cuyo entorno parece favorecer de forma muy destacada la
internacionalizacion en actividades no comerciaes de las PYME jovenes es Madrid, dados los
muy altos \alores gque muestra este territorio en los indices que las reflgan, IRFA e IIDA,
especiamente € primero, indicando una muy alta intensidad de la participacion extranjera en
el capital social de las empresas. Madrid es, pues, un gran atractor de inversion directa
exterior, lo cua resulta explicable por su posicién de capitalidad, pero también estimula

notablemente la implantacion de sus empresas en €l exterior.

4. PY M E internacionalizadas nacidas entre 1995 y 2000, activas en 2005: efecto sectorial
Las posibilidades de internacionalizacion en una empresa naciente estan condicionadas, no

solo por el @mbito territorial en el que se localiza, sino también por el sector de actividad en

gue se encuentra encuadrada. En efecto, los distintos sectores de actividad pueden asociarse a

muy diferentes niveles de madurez, competitividad, desarrollo tecnol égico, etc., lo cual puede

18 |_os factores que condicionan la existencia de accionistas extranjeros en las empresas vascas son analizados en
Urionabarrenetxea (2006) y Urionabarrenetxea et al. (2007). La tendencia de las empresas vascas a la
implantacion en el exterior es analizada en Gobierno Vasco (2003) y Villarreal et al. (2004).
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propiciar u obstaculizar el acometimiento de un proceso de internacionalizacion (Boter y
Holmquist, 1996; Elango, 1998; Andersson, 2004; Belso-Martinez, 2006).

Para verificar esta idea se han elaborado los cuadros 5y 6. En € primero de ellos se
indican, por sectores de actividad, las PYME creadas en 1995-2000 y que realizaban
actividades de comercio exterior en 2005. En la dltima columna se indica el valor del indice
de “intensidad de internacionalizacion comercial” para cada sector de actividad (11CS),
construido, de manera similar a los presentados en e subapartado anterior, comparando, para
cada sector, la proporcion de empresas con actividad de comercio exterior por la proporcion

respecto del total de PY ME creadas en 1995-2000 activas en 2005. Esto es.

IICS=—|\IS /N
N./N
Siendo:

N°: nimero de PYME creadas entre 1995 y 2000, con actividades de comercio exterior

en 2005 en €l sector de actividad econdmicas.

N,: nimero de PY ME creadas entre 1995 y 2000 en el sector de actividad econdmicas.

De la observacion del cuadro se deduce que la pertenencia a uno u otro sector de actividad
si esta relacionada con la internacionalizacion comercial de las PYME jovenes. Asi, puede
comprobarse que en los sectores de tipo manufacturero la intensidad de las actividades de
comercio exterior es en general muy fuerte, pues en ellos los valores del indice son siempre

superiores a uno, y en genera bastante altos'®. Destaca a este respecto |a industria quimica,

19 Estos resul tados son coincidentes con los dela OCDE (2000).
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seguida de la industria de caucho y plastico, y “Maquinariay equipo mecanico”. Parece, pues,
que las PYME jovenes manufactureras poseen, en general, una dotacion de recursos y
capacidades que favorece su implicacién en e comercio exterior.

Fuera de la manufactura, € sector de “Comercio y reparacion” también muestra un ato
grado de intensidad en actividades de comercio exterior, debido muy posiblemente a las
caracteristicas del propio sector.

En el Cuadro 6 se presentan los datos referidos a la recepcién y la realizacion de inversion
directa exterior por parte de las PYME jévenes de los distintos sectores de actividad.
Igualmente, se han construido indices parareflgjar el grado de intensidad en estas actividades,
en concreto el de “intensidad de captacidén de recursos propios forédneos’ (IRFS) y € de

“intensidad en inversion directa exterior” (I1DS), definidos como sigue:

rf rf id id
NI/NT - pg = N/N®
N,/N N,/N

IRFS =

Siendo:

N!": nimero de PYME creadas entre 1995 y 2000, encuadradas en € sector de actividad
econdmica s, que mostraban en 2005 participacion extranjeraen su capital social.

N'“: nimero de PYME creadas entre 1995 y 2000, encuadradas en el sector de actividad

econdmica s, que poseian en 2005 filiales en el exterior.

De su observacion se deduce que, de acuerdo con las consideraciones readlizadas al
comienzo de este subapartado, existen sectores cuyas empresas presentan una mayor

propension a la actividad internacional. Asi, € sector que mostraba una mayor intensidad en
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las actividades de comercio exterior, esto es, “Industria quimica’ también es e que mayor
intensidad manifiesta tanto en la captacion de capitales propios exteriores como en la
inversion directa exterior. Otros sectores en |os que sus PY ME jovenes también presentan alta
intensidad en todos los aspectos de la internacionalizacion empresarial considerados agui son
también manufactureros. “Caucho y pléstico”, “Maquinaria y equipo mecanico”, “Equipo
eléctrico, electronico y éptico” y “Fabricacion de materiales de transporte”. Todos ellos son
de nivel tecnolégico medio o ato?.

En otros sectores, sus PYME jovenes manifiestan tendencia hacia la internacionalizacion,
pero no en todos los aspectos. Asi, en “Alimentos y bebidas’ tanto las actividades de
comercio exterior como la inversion directa exterior son intensas, pero no asi la captacion de
capitales propios foraneos. Por su parte, en “Comercio y reparacion”, ademéas del comercio
internacional, la captacion de recursos propios en el exterior se produce con cierta intensidad,
pero no asi laimplantacién en e extranjero.

Por su parte, las empresas del sector “Electricidad, gasy agua’, debido a que se dedican al
suministro, y éste se suele obtener con bastante frecuencia en el entorno doméstico-,
manifiestan una baja internacionalizacion comercial, pero sin embargo tanto su capacidad
para captar capitales propios extranjeros como su tendencia a la expansion en el exterior son
relevantes.

Debido a que la importacion y exportacion de servicios todavia no estan tan desarrolladas

como las de mercancias - e incluso en muchas ocasiones no se las considera “comercio
exterior’-, existen tres sectores de servicios que manifiestan también -a menos,
aparentemente- escasa tendencia hacia la internacionalizacion comercial, pero sin embargo

sus PYME jovenes reciben o realizan inversion extranjera con cierta intensidad. Estos son,

20 Estos hallazgos son coincidentes con los de Knight y Cavusgil (1996), Autio et al. (2000) y Bleaney y
Wakelin (2002).
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con la mayor intensidad, “Intermediacion financiera’, seguido de “Inmobiliarias y servicios a

empresas’ y “ Transportes y comunicaciones’.

5. PYME inter nacionalizadas nacidas entre 1995 y 2000, activas en 2005: efecto tamarfio

La dimensién empresarial también esta relacionada con el grado de internacionalizacion.
Estudios previos muestran que, cuanto mayores son las empresas, mayor propension suelen
mostrar a la internacionalizacién comercial y productiva (Czinkota y Johnston, 1983;
Cavusgil, 1984; Burton y Schlegelmilch, 1987; Diamantopoulos e Inglis, 1988; Holzmuller y
Kasper, 1991; Bonaccors, 1992; Calof, 1993, 1994; Bijmolt y Zwart, 1994; Andersson et al.,
2004; Ariasy Pefia, 2004; Hollestein, 2005; Rodriguez y Gonzé ez, 2006).

El tamafio empresarial ha sido medido en funcién del nimero de empleados, ya que esta
variable suele ser mucho mas estable en € tiempo —menos sujeta a factores coyunturales—
frente a criterios basados en la facturacion y los activos de la empresa. De hecho, acordes con
este razonamiento, en la mayoria de |os estudios arriba mencionados se opta por € criterio de
numero de trabajadores para la medicion del tamafio empresarial.

Como ya se ha indicado anteriormente, € objeto de andlisis en este trabagjo son las PYME
espaiolas, considerando como tales a aguellas empresas que tienen entre 5 y 250 personas
ocupadas.

Empleando como criterio de clasificacion la ocupacion promedio de estas empresas en el
periodo 1995-2004 (a los efectos de considerar su dimension en términos de mayor
permanencia), y tomando como base la normativa comunitaria®!, se consideraron los
siguientes tramos. microempresas, de 5 a 9 empleados, empresas pequefias, de 10 a 49

empleados; y empresas medianas, de 50 a 250 empleados. No obstante, en este estudio, y para

21 v/ éase a este respecto lanota 1, y lo indicado en la Introduccion.
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una mayor desagregacion, dentro de estas Ultimas se han considerado dos tramos: de 50 a 99y
de 100 a 250 empleados.

El Cuadro 7 presenta las PYME creadas en 1995-2000 y que realizaban actividades de
comercio exterior en 2005, segun su dimension media en el periodo considerado, por tramos
de nimero de empleados. En la tltima columna se indica el valor del indice de “intensidad de
internacionalizacion mmercia” para cada tramo de tamafio (1ICT), construido de manera

similar alos presentados |os subapartados anteriores. Esto es:

et =N/N°
N,/N
Siendo:
N,°: nimero de PYME creadas entre 1995 y 2000, con actividades de comercio exterior

en 2005 en € tramo de tamano t.

N, : numero de PY ME creadas entre 1995 y 2000 en el tramo de tamafio t.

De la observacion del cuadro puede deducirse que la intensidad e internacionalizacion
comercial en las microempresas (5 a9 empleados) es bgja- valor ddl indice IICT inferior ala
unidad-, mientras que, a medida que se asciende en dimensién, la intensidad de las
actividades de comercio exterior aumenta. Por tanto, parece que en las PYME jOvenes
espafiolas se cumple la relacion positiva entre tamafio y nivel de internacionalizacion
comercial, ya detectada en otros estudios.

En e Cuadro 8 aparecen los datos referidos a la obtencion de recursos propios foraneos y

a larealizacion de inversion directa en el exterior por tramos de tamafio, con indices para
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reflgjar e grado de intensidad de estas actividades en las PY ME jévenes. En concreto, se trata
de los indices de “intensidad de captacion de recursos propios foraneos’ por tamafio (IRFT) y

el de “intensidad en inversién directa exterior”, también por tamafio (11DT), definidos como

sgue
rf rf id id
IRFT =—N‘ /N ) IIDS=—|\It /N
Nt/N Nt/N
Siendo:

N;" : nmero de PYME creadas entre 1995 y 2000, correspondientes a tramo de tamafio t,
gue mostraban en 2005 participacion extranjera en su capital social.
N/ : nimero de PYME creadas entre 1995 y 2000, correspondientes a tramo de tamafio t,

gue poseian en 2005 filidles en el exterior.

Este cuadro muestra, respecto de la relacion entre tamafio y recepcion o realizacion de
inversion directa exterior, un perfil similar a encontrado en e cuadro anterior para la
internacionalizacion comercial, pero mucho mas acentuado: la intensidad en la
internacionalizacion aumenta enormemente a aumentar € tamafio, llegando a vaer los
indices, paralas PYME de mayor dimension, 10,4 en el caso del IRFT y 16,7 € [IDT?.

En sintesis, 0s datos observados confirman, paralas PY ME jévenes espafiolas, la relacion
positiva entre tamafio e internacionalizaciéon en todas las dimensiones de ésta: son las
empresas de mayor tamafio las que realizan actividades de comercio exterior, reciben e

invierten capital extranjero en mayor proporcion, destacando especiamente estas dos Ultimas

%2 Recuérdese que el valor medio del indice esla unidad.
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actividades. La dimension, por tanto, parece presentar claras ventagjas de cara a plantear una

estrategia de internacionalizacion empresarial (Guisado, 2003) 3,

6. Conclusiones sobre la internacionalizacion de las PYME jovenes espafiolas
L as conclusiones més relevantes obtenidas en este trabajo son las siguientes:

La proporcion de PYME nacidas en € periodo 1995-2000 que en 2005 realizaban
actividades de comercio exterior (importacion, exportacion o ambas) era de un 10%,
cifra que se puede considerar bga. No se observan diferencias claras por afio de
nacimiento, aunque a parecer las empresas que Unicamente exportan 0 exportan son
MeNos cuanto Mas reciente es su creacion.

Las PYME que reportan capital extranjero en sus fondos propios representaron el
1,4% en promedio, aunque la proporcion aumenta cuanto més reciente es su creacion,
pasando de ser e 0,9% en 1995 a 2,4% en 2000. Respecto de la inversion directa en
el extranjero, es escasa, pues Unicamente un 0,6% de las PYME jévenes la realiz6 en
el periodo analizado; ahorabien, si se considera el afio de creacion de las empresas, se
pasa del 0,4% en 1994 a 0,8% en 2000, mostrando, como en el caso de la captacion
de capital socid extranjero, una progresiva implicacion del las PYME jévenes
espafolas en estos procesos de internacionalizacion.

Los resultados anteriores, aunque muestran que la proporcion de PYME jOvenes
espafolas que han abordado € proceso de internacionalizacion es todavia reducida,
también manifiestan la progresiva implicacién de las mismas tanto en la realizacion

como en la recepcion de inversion extranjera, corroborando por otra parte una

23 En Rodriguez (2007, pp. 144-145) esta relacion parece ser corroborada para otras medidas de dimension
empresarial: se comprueba, para la misma muestra, que las empresas internacionalizadas, en cualquiera de las
dimensiones de la internacionalizacion, tienen unos niveles de activos, recursos propios y ventas claramente
superiores alos de las empresas no internacionalizadas.
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tendencia ya sefialada por la literatura sobre entrepreneurship, esto es, la progresiva
presencia de empresas “ nacidas globa mente”.

Paralas PY ME jovenes que no realizan actividades de comercio exterior, lainiciacion
en ellas parece presentar serias dificultades, pues Unicamente un 8% del total lo
consiguen después de cinco afios 0 méas, mientras que las que han realizado alguna
actividad de este tipo la conservan en mas de un 80% cinco afios después, alrededor
del 6% la abandonan y € resto migra hacia otra actividad o hacia la realizacion
simultdnea de exportacion e importacion, siendo esto Ultimo lo més frecuente. De
2000 a 2005 el numero de empresas con alguna actividad de comercio exterior se ha
duplicado, aunque ciertamente se partia de cifras muy bajas.

Catalufa es la unica comunidad auténoma en la que sus PYME jovenes
interrecionalizadas manifiestan alta intensidad relativa en las tres dimensiones de la
actuacion internacional consideradas en este trabgjo, esto es, comercio exterior,
presencia de accionistas extranjeros y realizacion de inversion directa exterior. Por
tanto, el entorno de esta comunidad parece favorecer tanto la iniciacion en el comercio
exterior, como la atraccion de recursos propios en e exterior y también la inversiéon
directaen el exterior paralas PYME jovenes.

El Pais Vasco, mientras no parece resultar tan atractivo para la atraccion de capitales
de riesgo extranjeros, si es propicio paralainversion directa exterior, asi como parala
internacionalizacion comercia de las PYME jévenes. Por su parte, € entorno de
Navarra parece favorecer més la internacionalizacion en la captacion de recursos
propios y la inversion directa en e exterior, aunque no tanto la internacionalizacion
comercia. Pero, sin duda, la comunidad cuyo entorno parece favorecer de forma muy
destacada la internacionalizacion en actividades no comerciales de las PYME jévenes

es Madrid; este territorio es un gran atractor de inversion directa exterior, lo cua
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resulta explicable por su posicion de capitalidad, pero también estimula notablemente
laimplantacion de sus empresas en el exterior.

La Rigja, la Comunidad Vaenciana y Murcia son regiones en las se ha generado un
entorno propicio para la internacionalizacion comercial de las PYME jovenes, aungue
no para la captacion de capitales propios exteriores ni para la inversiéon directa en €
exterior. Las tres son comunidades que tradicionalmente han disfrutado de un pujante
sector hortofruticola, pero que han sabido diversificar sus actividades hacia la
industriay, en especia las dos Ultimas, también hacia los servicios turisticos.

El sector de “Industria quimica’ es en € que sus PYME jovenes manifiestan mayor
intensidad respecto de |as tres dimensiones de la internacionalizacion; esta seguido por
otros sectores también manufactureros, como “Caucho y plastico”, “Maqguinaria y
equipo mecanico”, “Equipo eléctrico, eectronico y oOptico” y “Fabricacion de
materiales de transporte”’. Todos ellos se caracterizan porque su nivel tecnolégico es
medio o ato, luego este Ultimo aspecto también parece asociado al grado de
internacionalizacion.

En otros sectores, sus PYME jovenes internacionalizadas presentan intensidad en
varias dimensiones, pero no en todas. Asi, en “Alimentos y bebidas’ e comercio
exterior y la inversion directa exterior son intensos, pero no la captacion de capitales
propios foraneos. En “Comercio y reparacion”, ademas del comercio internacional, la
captacion de recursos propios en e exterior se produce con cierta intensidad, pero no
asi la implantacién en e extranjero. En “Electricidad, gas y agua’, debido a que €
suministro es preferentemente doméstico, sus PYME jovenes tienen una baja
internacionalizacién comercial, pero tanto la capacidad para captar capitales propios

extranjeros como la tendencia a la expansién exterior son relevantes.
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Debido a que la importacion y exportacion de servicios todavia no estan tan
desarrolladas como las de mercancias - e incluso en muchas ocasiones no se las
considera “comercio exterior’-, tres sectores de servicios - “Intermediacion
financiera’, “Inmobiliarias y servicios a empresas’ y “Transportes y
comunicaciones’- manifiestan escasa tendencia hacia la internacionalizacion
comercial, pero sus PYME jovenes reciben o realizan inversion extranjera con cierta
intensidad.

Los resultados también confirman, para las PYME jovenes espafiolas, la relacién
positiva entre tamafio e internacionalizacion en todas las dimensiones de ésta: son las
empresas de mayor tamafno las que intervienen en e comercio exterior, reciben e
invierten capital extranjero en mayor proporcion, destacando especialmente estas dos
ultimas actividades. La dimension, por tanto, parece presentar claras ventajas para €l

planteamiento de una estrategia de internacionalizacion empresarial.
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Cuadro 1. PYME creadas en 1995-2000: actividad de comercio exterior, participacion
extranjeraen € capital social y posesion de filiales en el exterior, por afio de constitucion

Afio de constitucion de la empresa

ra en el capital social

1995 1996 1997 1998 1999 2000 Total

N° | % Ne [ % Ne | % N° I % N° [ % Ne | % Ne [ %
Comercio exterior: exportaciéon e importacién
N
reoanza 17.261 89,3 14.068 89,1 13.803 89,8 13.027 90,5 10.675 91,5 5.687 90,8 74.521 90,0
Exporta 637 3,3 511 3,2 435 2,8 382 2,7 270 2,3 157 2,5 2.392 2,9
Importa 770 4,0 677 4,3 619 4,0 524 3,6 377 3,2 208 3,3 3.175 3,8
Realiza
ambas 660 3,4 535 3,4 506 3,3 455 3,2 340 2,9 210 3,4 2.706 3,3
Total 19.328 100,0 15.791 100,0 15.363 100,0 14.388 | 100,0 11.662 | 100,0 6.262 [ 100,0 82.794 | 100,0

Participacion extranje

No 19.159 99,1 15.600 98,8 15.152 98,6 14.178 98,5 11.427 98,0 6.111 97,6 81.627 98,6
Si 169 0,9 191 1,2 211 1,4 210 1,5 235 2,0 151 2,4 1.167 1,4
Total 19.328 100,0 15.791 100,0 15.363 100,0 14.388 | 100,0 11.662 | 100,0 6.262 | 100,0 82.794 | 100,0

Inversién en el exterior

No 19.256 99,6 15.712 99,5 15.275 99,4 14.283 99,3 11.574 99,2 6.212 99,2 82.312 99,4
Si 72 0,4 79 0,5 88 0,6 105 0,7 88 0,8 50 0,8 482 0,6
Total 19.328 100,0 15.791 100,0 15.363 100,0 14.388 | 100,0 11.662 | 100,0 6.262 | 100,0 82.794 | 100,0

Fuente: Elaboracién propia apartir de SABI (Bureau van Dijk)

Cuadro 2. PYME activas nacidas en el periodo 1995-2000 y su evolucion en las actividades
de comercio exterior tomando como afo base € afio 2000.

ANO 2000
No exporta Exporta e
ni importa Exporta | Importa | importa Total
No exporta
ni importa 28.245 28 49 41| 28.363
Exporta 9 47 0 2 58
ANO 2003 | Importa 578 565 687 56 1.886
Exporta e
importa 333 44 38 737 1.152
Total 29.165 684 774 836 | 31.459
No exporta
ni importa 26.394 38 46 53| 26.531
Exporta 819 547 19 40 1.425
ANO 2004 | Importa 1.136 19 639 55 1.849
Exporta e
importa 816 80 70 688 1.654
Total 29.165 684 774 836 | 31.459

Fuente: Elaboracion propiaapartir de SABI (Bureau van Dijk)
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Cuadro 3. PYME creadas en 1995-2000 y con actividades de comercio exterior en 2005, por

comunidades autbnomas

Exporta e

Comunidades Exporta Importa - Total
auténomas importa IICA
N° % N° % N° % N° %

Andalucia 210 9,5 298 10,0 192 7,8 700 9,2| 0,719
Aragon 57 2,6 85 2,9 72 2,9 214 2,8| 0,933
Asturias 21 1,0 47 1,6 34 1,4 102 1,3| 0,650
Baleares 23 1,0 73 2,5 23 0,9 119 16| 0,571
Canarias 22 1,0 151 5,1 32 1,3 205 2,7| 0,587
Cantabria 11 0,5 19 0,6 15 0,6 45 0,6 | 0,545
Castillay Lebn 74 3,4 108 3,6 83 3,4 265 3,5| 0,761
Castilla-La Mancha 77 3,5 93 3,1 62 2,5 232 3,0| 0,857
Catalufia 570 29,5 845 28,5 745 30,4 2160| 28,3 1,335
Ceuta y Melilla 2 0,1 12 0,4 2 0,1 16 0,2| 1,000
Com. Valenciana 453 20,5 390 13,1 363 14,8| 1206| 15,8| 1,350
Extremadura 38 1,7 24 0,8 27 1,1 89 1,2| 0,750
Galicia 105 4.8 104 3,5 140 5,7 349 46| 0,821
La Rioja 34 1,5 28 0,9 19 0,8 81 1,1 1571
Madrid 200 9,1 403 13,6 377 15,4 980 129| 0,878
Murcia 124 5,6 89 3,0 70 2,9 283 3,7| 1,276
Navarra 37 1,7 37 1,2 43 1,8 117 15| 1,071
Pais Vasco 147 6,7 161 5,4 154 6,3 462 6,1| 1,109
Total 2.205 100,0 | 2.967 | 100,0 | 2.453 100,0 | 7.625| 100,0 | 1,000

[ICA: Indice de intensidad de internacionalizacion comercial para cada comunidad auténoma

Fuente: Elaboracion propiaa partir de SABI (Bureau van Dijk)
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Cuadro 4. PYME creadas en 1995-2000, con participacion extranjeraen el capital socia o con
inversiones directas en el exterior en 2005, por comunidades auténomas

Comunidades S tranjero | e ol exterior

autonomas N | % | IRFA | N° % IIDA

Andalucia 44 4,0 0,313 28 6,1 0,477
Aragén 16 15 0,500 7 1,5 0,500
Asturias 9 0,8 0,400 2 0,4 0,200
Baleares 21 1,9 0,679 13 2,8 1,000
Canarias 10 0,9 0,196 6 1,3 0,283
Cantabria 0 0,0 0,000 0 0,0 0,000
Castillay Lebn 13 1,2 0,261 6 1,3 0,283
Castilla — La Mancha 12 1,1 0,314 7 1,5 0,429
Cataluia 338 31,0 1,462 125 27,4 1,292
Ceuta y Melilla 1 0,1 0,500 0 0,0 0,000
Comunidad Valenciana 57 5,2 0,444 31 6,8 0,581
Extremadura 5 0,5 0,313 1 0,2 0,125
Galicia 21 1,9 0,339 23 5,0 0,893
La Rioja 2 0,2 0,286 2 0,4 0,571
Madrid 461 | 42,3 2,878 153 | 33,5 2,279
Murcia 13 1,2 0,414 8 1,8 0,621
Navarra 18 1,7 1,214 9 2,0 1,429
Pais Vasco 48 4.4 0,800 36 7,9 1,436
Total 1.089 | 100,0 1,000 457 | 99,9 1,000

IRFA: 'I'ndi ce deintensidad de captacion de rec. propios foréaneos para cada comun. auténoma
IIDA: Indice de intensidad en inversion directa exterior para cada comunidad autbnoma
Fuente: Elaboracion propia apartir de SABI (Bureau van Dijk)
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Cuadro 5. PYME creadas en 1995-2000 y con actividades de comercio exterior en 2005, por

sectores de actividad econdmica

Exporta e

Sectores Exporta Importa importa Total IICS
Ne % Ne % Ne % Ne %
Agric., ganad. y pesca 53 2,4 26 0,9 24 1,0 103 14| 0,737
Extr. energéticos y 10 0,5 7 02| 10 04| 27 04| 0800
otros minerales
Alimentos y bebidas 161 7,3 48 1,6 103 4,2 312 4,1 1,952
Textil, conf., cueroy 174 79| 200 6,8| 213 87| 587 77| 2,567
calzado
Madera y corcho 42 1,9 64 2,2 43 1,8 149 2,0 1,667
Papel y artes gréficas 87 4,0 50 1,7 69 2,8 206 2,7 1,227
Industria quimica 54 2,5 34 1,1 82 3,3 170 2,2| 3,667
Caucho y plastico 82 3,7 52 1,8 80 3,3 214 2,8 3,111
Otros minerales no met. 83 3,8 32 1,1 49 2,0 164 2,2 1,571
Metalurgia y prod. 166 76| 101 34| 131 53| 398 52| 1,106
metalicos
Maquin. y equipo mec. 135 6,2 66 2,2 94 3,8 295 3,9 3,000
Equipo eléctrico, 53 2.4 36 1,2 61 25| 150 2,0| 2500
electronico y optico
Fabr. mat. transporte 21 1,0 23 0,8 44 1,8 88 1,2 2,400
Ind. manuf. diversa 126 5,7 70 2,4 83 3,4 279 3,7 1,762
Electricidad, gas y agua 3 0,1 - 0,0 3 0,1 6 0,1]| 0,333
Construccion 56 2,6 98 3,3 38 15 192 2,5( 0,120
Comercio y reparacién 607 27,7 1830 61,8 1122 45,8 3559 46,8 1,880
Hosteleria 3 0,1 8 0,3 3 0,1 14 0,2| 0,036
Transp. y comunicac. 125 5,7 41 1,4 80 3,3 246 3,2| 0,615
Interm. financiera 1 0,0 4 0,1 1 0,0 6 0,1 0,250
Inmobiliarias y serv. a 143 6,5| 148 50| 109 44| 400 53| 0,356
empresas
Serv. pub., social y 10| 05| 24| o8| 10 04| a4 06| 0133
colect.
Total 2.195| 100,0| 2.962| 100,0| 2.452 100,0| 7.609 | 100,0| 1,000

[1CS: Indice de intensidad de internacionalizacion comercial para cada sector de actividad econémica
Fuente: Elaboracion propiaapartir de SABI (Bureau van Dijk)
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Cuadro 6. PYME creadas en 1995-2000, con participacion extranjeraen el capital social o con
inversiones directas en el exterior en 2005, por sectores de actividad econdmica

Empresas con capital | Empresas con filiales

Sectores de actividad extranjero en el exterior
No % IRFS Ne % IIDS

Agricultura, ganaderia y pesca 7 0,6 0,316 8 1,8 0,947
Extr. energéticos y otros minerales 6 0,6 1,200 2 0,4 0,800
Alimentos y bebidas 18 1,7 0,810 13 2,8 1,333
Textil, conf., cuero y calzado 7 0,6 0,200 5 1,1 0,367
Madera y corcho 6 0,6 0,500 4 0,9 0,750
Papel y artes gréficas 21 1,9 0,864 10 2,2 1,000
Industria quimica 50 4,6 7,667 20 4,4 7,333
Caucho y pléastico 32 2,9 3,222 9 2,0 2,222
Otros minerales no met. 15 1,4 1,000 7 1,5 1,071
Metalurgia y prod. metélicos 27 2,5 0,532 12 2,6 0,553
Maquinaria y equipo mec. 21 1,9 1,462 8 1,8 1,385
Equipo eléctrico, electrén. y dptico 24 2,2 2,750 10 2,2 2,750
Fabr. materiales transporte 15 1,4 2,800 3 0,7 1,400
Ind. manuf. diversas 7 0,6 0,286 4 0,9 0,429
Electricidad, gas y agua 10 0,9 3,000 7 1,5 5,000
Construccion 16 1,5 0,072 11 24| 0,115
Comercio y reparacion 370 | 34,0 1,365 9| 21,7 0,871
Hosteleria 19 1,7 0,309 9 20| 0,364
Transp. y comunicaciones 98 9,0 1,731 42 9,2 1,769
Interm. financiera 15 1,4 3,500 9 2,0 5,000
Inmobiliarias y serv. a empresas 266 | 24,5 1,644 145 31,7 2,128
Serv. pub., social y colect. 37 3,4 0,756 20 4,4 0,978
Total 1087 | 100,0 1,000 457 | 100,0 1,000

IRFS: indice de intensidad de captacion de recursos propios foraneos para cada sector de actividad
11DS: indice de intensidad en inversion directa exterior para cada sector de actividad
Fuente: Elaboracién propia apartir de SABI (Bureau van Dijk)
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Cuadro 7. PYME creadas en 1995-2000 y con actividades de comercio exterior en 2005, por
tramo de nimero de empleados

Tramos de n° Exporta Importa E_xporta € Total
de empleados Importa IHCT
N° % N° % N° % N° %

5a9 1.010 45,8 1.859 62,7 1.142| 46,6 4.011 52,6 | 0,843
10 a 49 981 44,5 993 33,5| 1.013| 41,3 2.987 39,2 1,167
50 a 99 116 5,3 71 2,4 161 6,6 348 4,6 1,769
100 a 250 98 4,4 44 15 137 5,6 279 3,7| 2,643
Total 2.205| 100,0] 2.967 | 100,0 | 2.453] 100,0 7.625| 100,0| 1,000

[ICT: Indice de intensidad de internacionaliz. comercial para cadatramo de tamafio
Fuente: Elaboracién propia apartir de SABI (Bureau van Dijk)

Cuadro 8. PYME creadas en 1995-2000, con participacion extranjeraen el capital socia o con
inversiones directas en €l exterior en 2005, por tramo de nimero de empleados

Tramos de n° de R eranere o | e e axerior

empleados N° % | IRFT | N° % DT

529 334 | 30.7| 0,492 90 | 19.7] 0,316
10 a 49 472 | 433 | 1,89| 182 | 39,8| 1,185
50 a 99 124 11.4| 4385 78| 17.1| 6577
100 a 250 150 | 14,6 | 10,429| 107 | 23.4| 16,714
Total 1.089 | 100,0 | 1,000 | 457 | 99.9] 1,000

IRFT: 'indi ce de intensidad de captacién de recursos propios foraneos para cada tramo de tamafio
[IDT: Indice de intensidad en inversion directa exterior para cada tramo de tamafio
Fuente: Elaboracion propiaa partir de SABI (Bureau van Dijk)
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Dinamica empresarial en las PYME tecnoldgicas jévenes

Abstract

En e presente trabgjo se plantea un andisis sobre la supervivencia de las pequefias y
medianas empresas espafiolas para los sectores calificados como de tecnologia media 'y ata
En concreto, mediante funciones de regresion de Cox se analiza en qué medida una serie de
factores propios de la empresa, con € tamafio como mas destacado, junto con la pertenencia
al sector de actividad, y la procedencia, se asocian con el hecho de mantenerse como empresa
activa. Los resultados muestran que, a contrario de lo que mantiene la literatura analizada, a
menos entre las PY ME tecnol 6gicas espafiolas e reducido tamario inicial en e momento de
comenzar en el sector, o € reducido tamafio medio, no inciden negativamente en su
supervivencia. Por otro lado, también se obtiene que determinados aspectos inherentes a su
rendimiento y resultados afectan de manera desigual segun el gercicio pasado del que datan,
indicando cierto retardo en los efectos sobre las empresas. Finamente, se constata que tanto
sector como la region en la que esta ubicada la sede son aspectos que afectan de forma
desigual ala supervivencia.

Palabras clave
PYME tecnoldgicas, supervivencia empresarial, Regresion de Cox
1. Introduccion

En la actualidad cada vez esta mas asumida la idea de que para poder sobrevivir, las
empresas deben ser capaces de adaptarse a los cambios tecnoldgicos, organizativos,
econémicos y de otros tipos, inducidos por agentes del entorno. Su habilidad para innovar se
convierte, pues, en un aspecto clave.

Las empresas operan a sabiendas de que algunos de sus competidores inevitablemente
concurrirdn introduciendo productos, servicios o soluciones que haréan cambiar su propia
situacion competitiva y la de los demés (Trott, 2002). La obtencion de innovaciones en la
gestion, en € producto y en el proceso resulta una herramienta competitiva fundamental para
todas las empresas y, de forma especial paralas PYME.

No es f&cil dar una definicion holistica del término innovacién. Por un lado, una

innovacion se puede concebir como un acto simple y definido en € tiempo; por otro, se puede
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plantear como un proceso que discurre alo largo del tiempo, en cuyo caso su reconocimiento
como aspecto diferenciador suele resultar menos sustantivo. Asi mismo, lgos de la visiéon
estrecha de entender que una innovacion es necesariamente un invento radical que toma su
forma fisica en un objeto o producto, se admite que existe multitud de clases de innovacion.
Por gemplo, para e &mbito de la empresa, Kelley (2006) reconoce hasta diez tipos de
innovacion, agrupados en cuatro clases: 1. Financieras (a. Nuevos modelos de negocio, o bien
b. Nuevas redes); 2. De proceso (c. De proceso facilitador, o d. De proceso bésico); 3.
Innovaciones en la oferta (e. En las prestaciones del producto, f. En el sistemadel producto, o
g. En d servicio); y 4. Innovaciones en la entrega (h. Innovaciones en e cand, i.
Innovaciones en lamarca, o j. Innovaciones en la experiencia de demanda o consumo ofertada
al cliente)

De acuerdo con Trott (2002), en la actualidad la innovacién puede entenderse como la
continua transformacion de nuevas ideas tecnolOgicas, comerciadles y organizativas en
productos y servicios que crean valor afadido. En absoluto se encuentra necesariamente
asociada a desarrollos complejos 0 costosos realizados por grandes empresas, Sino que esta a
alcance de cualquier empresa sin excepcion, independientemente de cua sea su tamafo o
sector de actividad. En definitiva, mas que un suceso simple y concreto, una innovacion es un
proceso en e que tienen lugar cambios de diferente naturaleza y origen, a lo largo del
tiempo. Es decir, la innovacion es un proceso completo que puede implicar simultaneamente
la concepcion de nuevas idess, la invencion de nuevas soluciones a problemas concretos, o
incluso la creacidn y desarrollo de nuevos mercados.

Dicho todo lo anterior, y aun asumiendo la universalidad y la trascendencia de la
innovacion como fendbmeno determinante de la supervivencia empresarial, al menos para los
casos de las innovaciones de proceso y de producto, parece 10gico partir de que éstas tienen

una relativa mayor presencia en aguellos sectores de actividad calificables como tecnol ogicos.
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Por tal motivo, en este trabajo se pretende caracterizar la demografia empresarial de las

empresas enmarcadas dentro de los denominados sectores tecnolégicos, planteando las

siguientes tareas:

Por un lado, reconocer y medir € efecto de determinados factores internos, propios
de las empresas, que describen su tamafio, facturacion, crecimiento y rentabilidad,
sobre su supervivencia

Por otro lado, y muy especiamente para €l caso del tamafio de la empresa, se
analiza s se corroboran las ideas deferdidas desde la Organizacion Industrial con
respecto a su influencia sobre la supervivencia de las empresas, especificamente
dentro del intervalo que abarca desde 6 hasta 249 empleados, esto es, |0 que se
entiende como pequefias y medianas empresas tecnol égicas, que suponemos son
por necesidad destacadas en innovar en producto y proceso, Si se las compara con
las empresas de otros sectores.

Finalmente, se pretende contrastar la importancia de la dimension territorial, es
decir, en qué medida el emplazamiento de las PYME tecnoldgicas en una u otra
zona de Espafnia condiciona su supervivencia. Con €llo, se persigue a menos de

forma tangencial constatar |0s efectos del entorno sobre las empresas.

Para redizar €@ andlisis hemos diferenciado tres grupos sectoriales tecnoldgicos

fundamentales: Las empresas manufactureras de alta tecnologia, empresas manufactureras de

media-alta tecnologia y servicios de ata tecnologia. El objetivo es observar la supervivencia,

buscando identificar algunas de las variables que la determinan en el ambito especifico de las

PY ME tecnol égicas.

El presente trabgjo se articula en seis secciones. En la siguiente seccion, la segunda, se

revisa muy brevemente la literatura identificando los principales factores de supervivencia de

las PYME tecnolégicas, en el sentido de ser los més generalmente reconocidos. La tercera se
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centra en explicar la naturaleza de la tabla de datos tomada y €l estudio empirico desarrollado.
En la cuarta se define e modelo y se plantean las hip6tesis del trabajo. En & quinta se
presentan y discuten los principales resultados del andlisis. El trabajo se cierra con las
conclusiones extraidas, asi como una breve discusion en torno alas limitaciones del estudio y

sus posibles vias de megjora. Las referencias bibliogréficas aparecen d final.

2. Principales variables determinantes de la supervivencia de las PY ME tecnol6gicas

2.1. Factores explicativos de la supervivencia de las PYME en general. Visiones
discrepantes

De manera corriente, se tiende a asumir que son muy numerosos los factores que
determinan el éxito de las empresas, especialmente cuando comienzan su actividad. Incluso se
podria afirmar que ello es debido a la enorme profusion de investigaciones desarrolladas
desde multitud de ramas de la Ciencia Econdmica, donde, en buena parte, cada una ha
encontrado y hecho de unos u otros factores su objeto material de andlisis. Por gemplo, en
Economia se puede establecer una diferenciaciéon béasica entre enfoques geogréaficos y no
geogréficos (Segarra 'y Callgién, 2001). Los primeros (genéricamente) se han caracterizado
por contemplar una amplia relacion de factores analizados de manera més descriptiva que
mediante model os tedricos, |0 que ha dado lugar a una amplia heterogeneidad de estudios, con
la consiguiente dificultad para la comparacion entre los mismos®*. Los segundos

tradicionalmente han supuesto que la dimension espacial no gerce en si influencia alguna, y

24 Segarray Callgjon (2001) mencionan como esfuerzo més destacado desde esta vertiente una serie de estudios
coordinados por la OCDE, que pretendian comparar los resultados de un mismo conjunto de variables
explicativas en siete paises (Reynolds et al., 1994). Se anadlizaron multitud de variables agrupadas en los
siguientes factores: condiciones de la demanda, urbanizaci 6n/aglomeracion, pequefias empresas/especializacion,
desempleo, nivel de riquezaindividual, condiciones politicas, y acciones de gobierno.
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gue e éxito de las empresas depende mas bien de factores relacionados con e sector de
actividad.

Muy agados de esta postura se encuentran los enfoques desarrollados desde la literatura
de gestion de empresas. Una parte destacada de la investigacion en gestion empresarial ha
puesto el énfasis en encontrar explicaciones al éxito en la supervivencia de las empresas sobre
todo en factores propios del entorno. Tal vez € gemplo més claro en este sentido se pueda
ver en los trabgjos desarrollados por Porter (1980, 1985, 2003). Asi, de un lado, existen
variables que afectan solamente a las empresas de un sector, que configuran € entorno
especifico: es e caso de los competidores actuales y potenciales, los clientes o los socios del
canal de distribucion (intermediarios, proveedores y suministradores). Por otro lado, los
condicionantes que afectan a todas las empresas en general sin importar € sector configuran
el entorno general, siendo éstos, entre otros, las magnitudes macroeconémicas basicas, asi
como las variables demograficas, sociales, politicas, juridico-legales o culturales. En esta
linea, la misidon de la empresa consiste en implementar estrategias que busguen lograr una
ventaja competitiva, a partir del diagnostico correcto del entorno y la gestion eficiente de sus
recursos internos.

A pesar de la relevancia reconocida al entorno como condicionante de la supervivencia de
las empresas entrantes, otro enfoque de la literatura empresarial se ha caracterizado por poner
el énfasis de la supervivencia de la empresa en sus propias decisiones, no solo en
condicionantes externos. Asi, Galan y Vecino (1997) reconocen un anjunto de efectos de
empresa, que son inherentes ala mismay que determinan su competitividad. Precisamente, la
idea de que son éstos, y no tanto los factores del entorno, los que determinan la
competitividad a nivel individual, es la base de la Teoria de Recursos y Capacidades
(Wernerfelt, 1984; Teece, 1986; Prahalad y Hamel, 1990; Barney, 1991; Grant, 1991; Amit y

Schoemaker, 1993; Peteraf, 1993). De acuerdo con esta perspectiva, son los recursos y
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capacidades de cada empresa los que les permiten distinguirse de las demas, de forma que su
adecuada gestion permite a su vez obtener ventgjas competitivas, haciendo posible que
incluso empresas de una misma industria obtengan niveles de rentabilidad diferentes.

Al margen del peso que puedan tener los aspectos fisicos, econdmicos y sociales mas
generaes, frente a los aspectos sectoriales o los internos de la empresa, materialmente resulta
muy dificil, por no decir que imposible, acometer un estudio holistico que de manera empirica
pretenda medir € peso de cada variable y su signo y relacién con las demas sobre la
supervivencia de las PY ME tecnolégicas entrantes. Aun cuando éste pudiera ser € deseo de
nuestra investigacion, la necesidad de establecer limitaciones a la misma, a objeto de
garantizar su viabilidad, impone concretar unos objetivos especificos, que enunciamos como
hipétesis a contrastar.

A pesar de todo lo afirmado con anterioridad respecto de estas discrepancias de vision y
objeto de andlisis, si hay a menos algunos factores o variables de éxito competitivo que han
recibido atencion desde todos los enfoques. EI més destacado ha sido el tamafio de la
empresa. Tal vez ello se deba a su facilidad para la medicion (s se toma por gemplo el
nimero de empleados) e incorporacion de manera abstracta en modelos descriptivos o
normativos, su enorme implicacién en la gestion, resultados y supervivencia, y por € hecho
de gue alina muchas particul aridades de tipo descriptivo sobre la propia empresa.

A continuacion, se plantean las hipétesis del estudio empirico realizado, tanto para el
tamafio de las empresas como para algunos otros de los aspectos condicionantes que han sido

someramente descritos con anterioridad.

2.2. Hipotesis planteadas
El fendmeno de las empresas entrantes en un sector ha sido estudiado en maltiples facetas,

bien sea para analizar e orden de entrada en e desenvolvimiento (Mitchell, 1991), la
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supervivencia de entrantes procedentes de otros paises, su internacionalizacion (Mitchell et
al., 1994; Sapienza et al., 2003), o su tamafio (Segarra'y Callegjon, 2002). Precisamente, uno
de los cometidos més recurrentes en la literatura sobre organizacién industrial ha sido indagar
en qué medida el tamafio de la empresa que comienza una actividad nueva en un sector nuevo
para la misma, condiciona su supervivenciay de qué manera su cambio a lo largo del tiempo
dteraésta

De forma general, podria suponerse que las empresas que se incorporan a un mercado
encuentran distintas barreras a la entrada en funcién de su tamafio inicial (Segarray Arauzo,
2002). Existe evidencia empirica contrastada en la literatura a favor de suponer que las
empresas suelen entrar en un sector industrial con un tamafio pequefio, insuficiente para
beneficiarse de las economias de escala, y que la asimetria en el tamafio de las enpresas,
habitual en las muestras analizadas, se suele deber més a la persistencia de nuevos entrantes
en € sector, que al hecho de que un tamafio pequefio 0 mediano resulte adecuado en si
(Audretsch y Mahmood, 1995). Asi mismo, existe evidencia de estudios previos que
confirman que las empresas pequefias tienen mayores niveles de mortalidad, lo cual refuta la
Ley de Gibrat (Dunne y Hughes, 1994; Bentzen et al., 2006). Igualmente, Johnson et al.
(1999) han encontrado evidencias a favor de la necesidad de niveles de crecimiento a corto
plazo importantes para e caso de las microempresas de servicios hasta alcanzar un tamafio
critico, que permita una estructura organizativa formal y una especializacion del personal para
atender demandas especificas de la clientela.

A lavistade estas y de otras aportaciones, implicita esta laidea de que lgjos de ser tomado
como una variable estética, el andlisis del tamafio de las empresas requiere su consideracion
de forma dinamica, poniendo especial énfasis tanto en e dato para  momento en que la

empresa comienza su andadura, como en si crece o decrece en € tiempo.
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Con respecto a las implicaciones del tamafio en e desenvolvimiento de las empresas
entrantes, las evidencias e ideas someramente discutidas agui nos hacen plantear las siguientes
hipotesis:

H1: La propension para la salida de las empresas tecnolégicas de su estado como

activas sera mayor:

Hla: Cuanto menor sea su tamafio medio, medido en el nimero medio de empleados
paralos gercicios considerados en la serie.

H1b: Cuanto menor sea su grupo de tamafio, siendo méaxima entre las pequefias
empresas de menos de 9 empleados, y decreciente entre las de 10 a 49
empleados, de 50 a 99 empleados y de 100 a 249 empleados, en este orden.

Hic: Para las empresas que en los Ultimos gercicios han visto disminuir su tamafio
(por nimero de empleados) frente a aquellas cuyo tamafio ha aumentado.

Siguiendo de forma mas somera con otros factores inherentes a empresa, se plantean las
siguientes hipotesis.

H2a: La propension a la sdlida de las empresas tecnoldgicas de su estado como
activas serd mayor cuanto menor sea la variacion positiva en los importes
netos de las cifras de ventas de la empresa para |os g ercicios considerados.

H2b: La propension para la salida de las empresas tecnolégicas de su estado como
activas sera desigual seguin el gercicio contable en que se obtuvo dicha
variacion positiva en los importes netos de las cifras de ventas.

H3a: La propension para la salida de las empresas tecnol égicas de su estado como
activas sera mayor cuanto menor sea la variacion positiva de resultados antes

de impuestos de |la empresa para | os gjercicios considerados.
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H3b:

H4a:

H4b:

Hba:

H5b:

H6a:

Héb:

H7a:

La propension para la salida de las empresas tecnol 6gicas de su estado como
activas serd desigua segun € gercicio contable en que se obtuvo dicha
variacion positiva de resultados antes de impuestos.

La propension para la salida de las empresas tecnol 6gicas de su estado como
activas sera mayor cuanto mayor sea la variacion positiva de los gastos de
personal de la empresa para |os gercicios considerados.

La propensién para la salida de las empresas tecnol 6gicas de su estado como
activas sera desigual segin € gercicio contable en que se obtuvo dicha
variacion positiva de los gastos de personal.

La propension para la salida de las empresas tecnol 6gicas de su estado como
activas sera menor cuanto mayor sea el porcentaje de crecimiento de su activo
total paralos gercicios considerados.

La propensién para la salida de las empresas tecnol 6gicas de su estado como
activas sera desigual segun el gercicio contable en que se produjo dicho
crecimiento de su activo total.

La propension para la salida de las empresas tecnol 6gicas de su estado como
activas sera menor cuanto mayor sea €l crecimiento de su rentabilidad sobre €l
activo total paralos gercicios considerados.

La propension para la salida de las empresas tecnol 6gicas de su estado como
activas sera desigual segun € gercicio contable en que se produjo dicho
crecimiento de su rentabilidad sobre € activo total.

La propension para la salida de las empresas tecnoldgicas de su estado de
actividad sera menor cuanto mayor sea e crecimiento de su margen de

beneficios para |os gercicios considerados.
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H7b: La propension para la salida de las empresas tecnologicas de su estado como
activas sera desigual segin € gercicio contable en que se produjo dicho
crecimiento de su margen de beneficios.

Mediante las hipotesis Hla, H1b, H2a, H3a, H4a, H5a, H6a y H7a se enuncian relaciones
de supuesta causalidad de forma estatica. El resto de las hipétesis pretenden contrastar en qué
medida se producen efectos de una manera dindmica, variable a lo largo del tiempo.
Entendemos que € andlisis propuesto permite esto, en la medida en que se dispone del dato de
cada factor para un nUmero de gjercicios consecutivos pasados.

En un segundo orden, diferenciando a las empresas en funcién de la comunidad autdbnoma
en que se ubica su sede social, se ha podido incorporar también a modelo e andlisis el
aspecto espacial, aglutinador de un buen nimero de factores propios de |os entornos general y
especifico de la empresa. Un resultado positivo en la significatividad estadistica de la variable
territorial serd, con toda seguridad, la sefial de que entran en juego multitud de efectos que en
suma reflgjan desigualdades territoriales acusadas. Ademas de las circunstancias historicas de
cada zona, las politicas cientificas, tecnolégicas y educativas llevadas a cabo desde las
ingtituciones y agentes territoriales influyen también. A continuacion se plantean algunos
gjemplos relativos al caso espafiol.

Asi, en Catalufia, a pesar de su peso en la economia espafiola, su industria
tradicionalmente se ha caracterizado por la dependencia tecnol 6gica respecto de otros paises;
pero en los Ultimos afios las acciones derivadas del Plan de Innovacion 1999-2000 han
supuesto € apoyo a politicas de innovacion de vision mas global y orientadas a promover una
cultura general de innovacion (Bacariaet al., 2001).

En € caso de Navarra, Garcia (2001) reconoce algunas deficiencias, como por gjemplo €l
hecho de que a pesar de la situacion de vanguardia internacional en investigacion que ha

ocupado la Universidad de Navarra, sus principales colaboradores son empresas de capital y
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localizacion foréneos; esta circunstancia parece ir en contra de laidea defendida por Lundvall
(1992) de potenciar sistemas de innovacién configurados por empresas e instituciones
(Iaboratorios de investigacion, asociaciones industriales, instituciones financieras y de apoyo
aempresas, etc.) adscritasa su mismaregion o pais.

En & caso de Madrid, SanzMenéndez et al. (2001) constatan que esta comunidad se ha
caracterizado por una elevada concentracion de agentes publicos para la investigacion e
innovacion, asi como una fuerte dependencia de estos recursos publicos para la financiacién
de sus actividades.

Diferente a éste ha sido €l caso del Pais Vasco, que hasta €l presente se ha caracterizado
por la creacion de clusters sectorides, la potenciacion de centros tecnoldgicos y la
transferencia de tecnologias hacia la industria local, en detrimento de la investigacion
cientifica en las universidades (Moso y Olazaran, 2001).

Lo anterior es muestra de la previsible incidencia que tiene la localizacién sobre la
supervivencia de las empresas. En definitiva, es muy plausible suponer del estudio empirico
un resultado que confirme la incidencia del factor geogréfico, como pretendemos comprobar
mediante la siguiente hipotesis:

H8: La propension para la salida de las empresas tecnol6gicas de su estado de actividad

serd mayor en algunas comunidades auténomas y menor en otras.

Finalmente, la inclusién de una variable que identifique el sector, aun cuando en nuestro
estudio sdlo se pueda tomar en cuenta de manera tangencial, acarrea implicaciones muy
interesantes, dada su supuesta importancia para la supervivencia. Por gemplo, se sabe que
una mayor presencia de barreras de entrada y de salida, caracteristica de los sectores

manufactureros, acarrea mayores obstacul os para las potenciales nuevas empresas, sobre todo
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s se parte de suponer que en su mayoria éstas suelen tener un tamafio pequefio?®; por otra
parte, la presencia en estos sectores de fuertes barreras de salida, por ggemplo, bajo la forma
de elevadas inversiones en activos especializados y duraderos, dificiles de traspasar a otros,
obliga a las empresas a seguir compitiendo en el sector (Porter 2003). Parece, pues, que en los
sectores manufactureros la dindmica de entrada y salida resulta menor que en los de servicios.
En definitiva, es plausible admitir que también entre las empresas tecnoldgicas, |la
pertenencia a un sector u otro tendré una incidencia desigual en su supervivencia
H9: Por grupos de sectores, la propension para la supervivencia de las empresas
tecnologicas resulta significativamente desigual. En concreto, resulta mayor en los

sectores manufactureros que en los de servicios.

3. Estudio empirico desarrollado

3.1. Naturaleza y descripcion de los datos

Para € presente estudio se consideré como poblacién la relacion de empresas
proporcionada por la base de datos SABI para € conjunto de Espaia a febrero de 2006. A
diferencia de las bases DIRCE (Directorio Central de Empresas) y DIRAE (Directorio de
Actividades Economicas), suministradas por € Instituto Nacional de Estadistica, |as empresas
en SABI no vienen agregadas por cruces de variables, sino que aparecen individualizadas.
Esto en si constituye una ventaja, por cuanto concede mayor libertad para definir relaciones
tomadas del cruce de dos, tres 0 més criterios a mismo tiempo. Otra ventgja es su nivel de

exhaustividad para el Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, asi como el hecho de que

% Esto se entiende asi en razén a que genéricamente en la manufactura las inversiones en inmovilizado son
mayores que en los servicios.
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dispone de un importante niUmero de ratios financieros y contables, durante los Ultimos once
ejercicios, seglin cada caso?®.

Aun cuando estos datos permitian analizar las empresas de cualquier tamafio, se
consideraron Unicamente las de entre 6 y 249 trabajadores, descartando las de 5 0 menos por
entender que en nuMerosos casos se trata de microempresas, comprendiendo principalmente a
personas fisicas que gjercen una profesion u oficio de manera autbnoma. En el limite superior
se desecharon las empresas de 250 0 mas trabajadores, por entender que son grandes, por |o
gue quedan fuera del &mbito de este andlisis.

La variable tomada como dependiente en el modelo es el estado de actividad/inactividad.
La informacion disponible de SABI permite diferenciar 1os motivos por los cuales han cesado
su actividad las empresas que no estan activas. Dentro de la situacion de inactividad existen
categorias que expresan situaciones muy desiguales, como son la absorcion, disolucion,
extincion, quiebra, suspension de pagos y quita y espera®’. No obstante, dado que el objetivo
de este trabajo se cifie sOlo ala diferenciacion entre activas e inactivas, todas estas situaciores
se incorporan en € estado de inactividad, quedando pendiente para futuros trabgjos la
profundizacion en el andlisis de algunas, en particular la suspension de pagos, quitay esperay
quiebra o la absorcion.

En cuanto a las variables del modelo, a continuacion se describen brevemente,

agrupandolas en funcion de la dimensién o aspecto que pretenden medir.

%6 Una limitacion a este respecto es que, por tener como fuente los datos depositados en los diferentes registros
mercantiles provinciales, |la presencia de datos de cada gjercicio esta sujeta a la seriedad de las sociedades con
respecto a depdsito de sus cuentas anuales; aunque existe obligatoriedad de hacerlo, se sabe que en la préactica
numerosas sociedades no cumplen puntual mente con este tramite.

27 as categorias que recogen lo declarado por las empresas en el momento de registrar su falta de actividad
tienen el siguiente significado: 1) Absorbida: absorbida por otra empresa (también pueden existir empresas
absorbidas dentro de las extinguidas, serian empresas “extinguidas por absorcion”); 2) Disuelta: en proceso de
disolucion (periodo previo ala extincion - situacion transitoria); 3) Extinguida: por absorcion o por disolucion;
4) Inactiva: empresa constituida, que ha desarrollado actividad y la ha dejado en suspenso (por tanto, podria
incluso retomarla); 5) Quiebra: empresas que se han declarado en quiebra; 6) Suspension de pagos y quita y
espera: son conceptos similares (quitay espera es la antigua suspension de pagos); es una situacion transitoria,
gue puede terminar con el retorno alaactividad (si paga) o con la quiebra.
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3.2. Factores relacionados con la empresa
Tamafio (en cuanto a nimero de empleados):

Para la medicion del tamafio empresarial se recurrio a més de una variable. Por un lado, se
tomé la media aritmética del nimero de trabajadores en los Gltimos once gercicios™
(Numeroempleadosmedio). También se incorporoé la variable de clasificacion CreciEmpl (i),
que diferencia s & nuimero de empleados se ha mantenido igual, hubo crecimiento o
decrecimiento, en este orden. En particular, se obtuvo comparando e vaor de
Numeroempleadosmedio con e nimero de trabajadores para e Ultimo periodo. Finalmente, se
consideré la recodificaciéon del nimero de empleados en la variable de clasificacion
Tamafiomedio(j), dependiendo de si es de 6 a 9 trabajadores, de 10 a 49, de 50 a 99, o de 100
a249.

Como limitacién de la base de datos, es preciso sefidar que no se ha podido contar con €
nimero de empleados en e momento de inicio de la actividad empresarial, dato disponible
Uinicamente para |as empresas cuya vida durase un nimero de once 0 menos gjercicios®®. Td y
como se habia explicado en el apartado anterior de la revision tedrica, este dato es muy
habitualmente analizado en los trabajos de economia regional u organizacion industrial. No
obstante, como mas adelante se detalla, si ha sido posible obtener y comparar como subgrupo
aparte alas empresas que aportan este dato con €l resto de empresas.

Ventas, resultados, margen de beneficio y activo del balance:
En concreto, se han tenido en cuenta las siguientes variables de crecimiento y ratios extraidos

de las partidas del Balance y de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de las empresas. 1)

28 En su defecto, se consideraron aquellos ejercicios de la serie para dicha empresa, en los que no existan valores
perdidos. Seguin la empresa, se cuenta con el dato del nimero de empleados en hasta once gjercicios anteriores,
siempre que su vida haya sido igual o mayor a ese plazo.

29 Este es el caso de casi todas |las empresas creadas a partir del 1 de enero de 1995, y excepcionamente sélo
para algunas de las creadas con anterioridad a dicha fecha, que hubieran pasado ainactividad antes de transcurrir
once gjercicios.
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variacion del importe neto en la cifra de ventas; 2) variacion de resultados antes de impuestos;

3) variacion de gastos de personal; 4) crecimiento del Activo total; 5) crecimiento de la

rentabilidad sobre € Activo total; y por dltimo, 6) crecimiento del margen de beneficios.
Todas estas variables han sido incorporadas en la funcion con cuatro niveles de retardo,

ademés de |a dltima observacion disponible a cierre de gercicio®.

3.3. Factores relacionados con el sector de actividad

Tal y como se habia sefialado con anterioridad, 1a literatura existente en torno a los efectos
del sector sobre el desarrollo empresarial es amplia. En el presente anadisis Unicamente se
tiene en cuenta una clasificacion en tres grupos de sectores: (1) empresas manufactureras de
alta tecnologia; (2) empresas manufactureras de media-alta tecnologia y (3) servicios de ata

tecnologfa®.

3.4. Geografia de las PYME tecnoldgicas por comunidades autbnomas

Los cuadros 1 y 2 muestran el andlisis descriptivo de los porcentgjes de supervivencia de
las PYME “tecnolégicas’ creadas en 1995 y 1997, por comunidades autbnomas. En ambos se
ha destacado en negrillas la columna correspondiente al quinto afio de existencia, que remarca
el periodo considerado como de “infancia’ de las empresas. También en ambos se puede

apreciar que existen diferencias acusadas entre | as distintas comunidades auténomeas.

%0 Dichas estadisticas, asi como las correspondientes al resto ce las variables consideradas en este trabajo,
g)ueden suministrarse aquien lo solicite.

! Se consideran como “Manufactureras de altatecnologia’ a“Industriafarmacéutica’ (CNAE 244), “Maguin. de
ofic. y mater. informético” (CNAE 30), “Aparatos de radio, TV y comunicac.” (CNAE 32), “Instrum. médicos
de precis., dpticay reloj.” (CNAE 33) y “Construc. aerondut. y espacial” (CNAE 353). Como “Manufactureras
de media-altatecnologia” a“Industriaquimica’, excepto farmacia (CNAE 24, excepto 244), “Maquin. y equipo”
(CNAE 29), “Maquin. y aparatos eléctr.” (CNAE 31), “Industria del automévil” (CNAE 34), “Construc. naval”
(CNAE 351) y “Otro equipo de transporte” (CNAE 35, excepto 351 y 353). Y como “Servicios de alta
tecnologia’ a “Correos y telecomun.” (CNAE 64), “Actividades informat.” (CNAE 72) e “Investigac. y
desarrollo” (CNAE 73).
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Asi, de los contenidos del cuadro 1 (cohorte de 1995) se desprende que:
El porcentaje de empresas que superan el quinto afio desde su creacion (2000) es del
93,96%, y un 97,44% sigue activo a tercer afio desde su creacion (1998). Este hecho
corrobora la mayor capacidad de supervivencia de las empresas de niveles tecnol 6gicos
medio y alto, s se compara con los datos relativos a conjunto de PY ME.
Por comunidades autonomas, La Rioja, Cantabria, Navarra, Pais Vasco y Extremadura
presentan los mayores porcentajes acumulados de cese hacia € noveno afo desde su
creacion (2004). Por € contrario, Murcia, Baleares, Canarias y Castilla-La Mancha,
presentan |o0s porcentajes mas bajos. Curiosamente, salvo en € caso del Pais Vasco, se
trata de territorios cuyo peso en e nimero absoluto de empresas tecnoldgicas resulta
muy bajo. Por orden decreciente, las comunidades con mayor peo en cuanto a
nimero de empresas de este tipo son Catalufia, Madrid, Comunidad Vaenciana,
Andaluciay Pais Vasco. Y entre éstas, la que presenta un menor porcentaje acumulado
de ceses es Andalucia, seguida por la Comunidad Valenciana. Les siguen, ya por
encima de la media Madrid y Catalufia, éstas dos con proporciones muy similares, y
Pais Vasco, con la proporcién mas ata.
En lo que se refiere a las PYME tecnolgicas creadas en 1997 (cuadro 2), se aprecia que
los porcentajes acumulados de cese para los afios tercero (2000) y quinto (2002) desde su
creacion son mayores Si se compara con las empresas creadas en 1995, denotando que en

estos afios hubo un empeoramiento general de la situacion econdmica. De manera tangencial,
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se puede afirmar que € afio de creacidn afecta a la proporcion de empresas que sobreviven

afio por afio, lo que constata la presencia de un factor ciclico en los sectores tecnol dgicos®2.

Volviendo a factor territorial, de los datos analizados se puede conjeturar que éste
produce diferencias acusadas en los niveles de supervivencia de las PYME tecnoldgicas. En
consecuencia, parece conveniente incorporar a analisis también este aspecto. Para evitar €l
reparto de frecuencias entre un excesivo nimero de tratamientos, el factor territorial se
considerd en el model o reagrupando |as comunidades auténomas en cuatro clases: (1) Madrid,
(2) Catauna, (3) Andalucia-Comunidad Vaenciana-Pais Vasco, y (4) Resto de Espafia, a

través del factor GrupoCAut (k).

4. Supervivencia de las PYME tecnologicas mediante modelos de riesgo

En esta seccidén se presenta el modelo de riesgo planteado para e andlisis, mediante
funciones de regresién de Cox (1972). Siendo t el momento (gjercicio) en que cesa> una
empresa desde su creacién, y T e tiempo aeatorio transcurrido desde su creacion, f(t) expresa
la funcion de densidad correspondiente a su cese, y F(t) = P(T < t) esla funcion que expresa
la probabilidad acumulada de que € tiempo de vida T seainferior a t. De esta forma, f(t) =
dF(t)/dt. La contribucién de una empresa particular a la probabilidad de supervivencia es,

pues:

32 Es preciso sefialar que este efecto ciclico, a menos tal y como se puede apreciar en los cuadros 1y 2, no es
incorporado en el modelo tedrico aqui empleado, como queda claro en la siguiente seccién.

33 De forma genérica, se entiende que el elemento o individuo en cuestion sufre el evento que da lugar al cambio
de una condicién a otra entre dos Unicos estados posibles (expresados a través de la variable dependiente de la
funcidn): en nuestro caso, del estado de actividad al de lainactividad en unaempresa.
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P(T > t) =1 — F().

La probabilidad de cese para una empresa o funcién de riesgo se puede expresar también
como un @tio entre su funcion de densidad para € cese en t y su probabilidad para la

supervivencia hasta dicho momento. Es decir:

h(t): f(t) —im P[t<T<t+E|T>t]:f(t) e>0yt>0 1]

1- Ft) eeo e S(t)
h(t) expresa la funcion de riesgo, que significa en nuestro andlisis la probabilidad de que una
empresa cese su actividad en el momento t + e, condicionado a haber sobrevivido hastart.

A continuacion, para completar el modelo tedrico de supervivencia, es necesario dotarlo
de una forma concreta para la funcion de densidad f(t), asi como de un conjunto de pardmetros
o variables explicativas (Agresti, 2002). Una forma genérica y sencilla para la funcién de
densidad es la funcion exponencia negativa, que tiene la particularidad de expresar valores

positivos y decrecientes para valores consecutivos de t:
f(ty=2e”, t>0 [2]

De aqui se obtiene que la funcién de probabilidad acumuladaes F(t) =1- € parat> 0,y
gue lafuncion de riesgo es h(t) = ?, constante para todo t.
En segundo lugar, la inclusion de pardmetros transforma la funcion de riesgo en la

siguiente expresion:

h(t; x) = ? exp(l3'x) [3]

170



Donde x es la matriz de variables o factores, y 3 la correspondiente a los coeficientes que
deberén ser estimados a partir de los datos con que se cuenta. Se consigue, pues, definir la
funcion de riesgo como un modelo multivariante dependiente de un conjunto de factores.

Sin embargo, el hecho de suponer que detras de un fendmeno de supervivencia fisica o
economica pudiera haber una funcion de riesgo constante (con un término ? que no cambia) es
algoirreal. Ta y como se pudo constatar analizando los cuadros 1y 2, existe un efecto ciclico
que hace que los porcentajes de cese sean variables para las empresas con igual nimero de
anos de antigliedad, diferenciadas por afio de creacion. Por consiguiente, resulta preciso partir
de que la expresion anterior para h(t; x) es variable en e tiempo, es decir, que ? en realidad es

en si una funcion no conocida ni estética, sino variable dependiendo del periodo t:

h(t; x) = 2At) exp(%'x) [4]

Aun asi, para periodos de tiempo suficientemente cortos, se puede asumir que esta
dependencia de la funcion exponencia con respecto al tiempo es irrelevante. De aqui que la

funcidén de riesgo proporciona de Cox tome la siguiente forma (Agresti, 2002: 389):

h(t; 2 = h(t; x2) / h(t; x1) = exp[ ' (X2 - X1)] = exp(B 2) (5]
donde x; es € vector de variables correspondiente a un momento t = 2, x; €l correspondiente
at = 1,y zlamatriz de diferencias en los factores para anbos momentos.
Sobre esta base, asumiendo que el momento t = 1 es propio de un nivel base considerado
como redundante, y transformando la expresion [5] a logaritmos, se obtiene la funcién de

riesgo proporciona definitiva:
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infh(t:z)] =& Rz [6]

donde cada (3 es el coeficiente correspondiente a cada efecto z, que es incremental con
respecto a un nivel de base no conocido, pero que para la interpretacién final de los resultados

es redundante.

5. Andlisisdelosresultados de supervivencia empresarial

Aplicando la expresion [6] a los datos de la base empleada, se obtuvieron los coeficientes
de la funcion de regresion de Cox, junto con sus valores para e estadistico de Wald y su
grado de significatividad, como puede observarse en el cuadro 3. Se analizaron cinco modelos
consecutivos, obtenidos del proceso de incorporar sucesivamente cada una de las cuatro
variables de clasificacion definidas (GrupoCAut, Tamafiomedio, CreciEmpl y Subsector). Los

demés factores se consideraron como covariables, y aparecen en todos |os model os.

Los resultados de la regresién de Cox presentados en € cuadro mencionado muestran €
efecto de las variables consideradas a lo largo del tiempo sobre la propension de las PYME

tecnolégicas a dejar de ser activas™.

5.1. Efectos producidos por factores propios de las empresas
En e cuadro se puede apreciar que, salvo en e caso del nimero medio de empleados, los

efectos (covariables o factores de clasificacion), cuando son significativos, mantienen esta

34 Téngase en cuenta que la variable dependiente en todos los modelos es el identificador del estado de actividad
0 inactividad de la empresa, y que el nivel por defecto de esta variable es la inactividad; por tanto, los
coeficientes beta de signo negativo indican que el efecto en cuestion reduce la propension al estado de
inactividad, esto es, aumenta la propension a la supervivencia; 1o contrario ocurre con los coeficientes de signo
positivo.
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condicion en todos los modelos. Para este factor, su pérdida de significatividad en los
modelos |11 aV puede deberse a hecho de haberse incorporado |as variables de tamafio medio
y crecimiento, también derivadas del nimero de empleados de cada gercicio. En el caso del
tamafno medio, su adicién en e modelo 1V apenas hace incrementar la significatividad general
(medida a través del coeficiente 7°), s se compara con € modelo I1l. En definitiva, no se
verifica la hipotesis Hla, que enuncia que existe una mayor propension a la salida de las
empresas tecnoldgicas de la situacion de actividad a menor tamafio medio; de hecho, se han
obtenido efectos significativos y de signo contrario a esperado en los dos primeros modelos.

De igual manera, € resultado es e contrario a esperado para € caso del tamafio por
grupos. En particular, este efecto contradictorio resulta significativo para el caso del grupo
mas pequefio, € de 6 a 9 empleados, en los tres modelos gque o incorporan, en especia €
modelo V. En resumen, no se confirma la hipétesis H1b, que enunciaba que la pertenencia a
subgrupos de mayor tamafio supone mayores probabilidades de supervivencia.

A pesar de lo anterior, antes de ver en este resultado una base para la refutacion de lo
obtenido en otros estudios, es preciso matizar varias cuestiones. En primer lugar, € estudio
considera las empresas de reciente creacion, asi como las existentes ya en € afio 1995; si se
asume la idea, sefidlada con anterioridad, de que las empresas entrantes suelen ser en su
mayoria pequefias, y que van creciendo conforme se mantienen operativas, en la base tomada
puede que las creaciones hayan compensado los cierres producidos; en consecuencia, para
neutralizar este efecto seria conveniente tomar solo las empresas creadas a partir de un afio.

A continuacion, € cuadro 4 muestra los coeficientes de una funcion de regresion de Cox
para la totalidad de las empresas (Modelo VI), comparandolos con los que resultan de tomar
las empresas creadas a partir de 1995 (Modelo V1), asi como con los resultantes de tomar, de
las citadas empresas, Unicamente a aquéllas cuyo ultimo recuento de empleados se mantuvo

igual a la media de sus afios de vida (Modelo VIII). Se han considerado Unicamente las
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variables de clasificacion GrupoCAut, Tamafiomedio, Subsector y CreciEmpl, con idea de
permitir la convergencia de los coeficientes en los modelos VIl y VIII (construidos tomando

7.701y 1.070 empresas, respectivamente).

Los resultados son similares a los del cuadro 3: los niveles de supervivencia mejoran de
manera significativa cuanto més pequefia sea la empresa (factor Tamafiomedio). Asi mismo,
para el resto de las variables de clasificacion, el signo y significatividad estadistica de sus
efectos se mantienen de forma casi igual a la apreciada en los modelos 11 a V. En definitiva,
esto supone mas evidencia en sentido contrario a sefialado por la hipotesis Hla.

En lo que respecta al factor de crecimiento en el nimero de empleados, en los cuadros 3y
4 se aprecia que € crecimiento en los Ultimos gercicios (representado por € nivel
CreciEmpl(2)) incide favorablemente y de forma significativa sobre la supervivencia
empresarial. El signo del efecto es el contrario, si bien no significativo, cuando la empresa no
crece ni decrece (cuadro 3). Esto confirma la hipétesis dinamica del crecimiento Hl1c, que
enuncia el efecto positivo del crecimiento sobre la supervivencia

Finalmente, en € cuadro 5 se muestran los resultados de una tercera prueba, esta vez solo
con las empresas creadas a partir de 1995, y de las que se cuenta con el dato del tamafio
inicial en e momento de su creacidn. Este dato se ha analizado como covariable, sustituyendo
a Tamafoinicial. En todos los factores, y en casi todas sus categorias, 1os resultados llevan a
las mismas conclusiones que con los modelos anteriores. la ventagja relativa de pertenecer a
sector de manufacturas de alta tecnologia con respecto a la supervivencia resulta aun mas
clara. Por su parte, las empresas que crecieron en € periodo considerado reducen

significativamente su propensiéon a la inactividad. Sin embargo, las que se mantienen igua
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muestran ahora un resultado contrario a de los modelos anteriores. Por 1o que se refiere a
nuevo factor, el de tamafio inicial, aunque el coeficiente correspondiente vuelve a tener €l
MisSMO SIgno que en las regresiones anteriores para la variable Tamafiomedio, |os resultados
no son concluyentes para un nivel de significatividad de al menos el 10%. Al igual que en los
modelos anteriores, no parece que e elevado tamario inicia sea un factor significativo que

influya de manera positiva sobre la supervivencia, a menos entre las PY ME tecnol 6gicas.

Ademés del tamafio como aspecto inherente a las empresas, |os demés aspectos de este
tipo anadlizados son la variacion del importe neto de la cifra de ventas, variacion de los
resultados antes de impuestos, variacion de gastos de personal, crecimiento del activo total y
rentabilidad de los activos totales. Los resultados obtenidos son, de nuevo, coherentes entre
los cinco primeros model os estudiados (cuadro 3).

En primer lugar, con respecto a la variacion del importe neto de la cifra de ventas en €
altimo gercicio y en los cuatro anteriores, se aprecian efectos contrapuestos en todos los
modelos. por un lado, un incremento del importe neto de las ventas en e gercicio - 1 hace
aumentar €l nivel de supervivencia; el mismo efecto se produce en €l Ultimo gercicioy en - 2
y - 3; sin embargo, la misma variacion en este factor experimentada cuatro gjercicios atrés (en
el gercicio - 4) gerce justamente e efecto contrario, de manera aun méas acusada; en este
caso, €llo puede ser debido al efecto atraccion que producen |os crecimientos de las ventas en
otros potenciales entrantes de |os sectores analizados; se sabe que améas empresas entrantes
en un sector, mayor competenciay menores posibilidades de subsistencia para todas. El hecho

de tratarse de un efecto con retardo podria hacer pensar que crecimientos positivos de ventas
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en gercicios pasados gercen un efecto llamada a la entrada de competidores, |0 que perjudica
la supervivencia de | os existentes.

En todo caso, un andlisis en mayor detale del efecto dindmico de la variacion en los
importes de ventas sobre la entrada de nuevos competidores y sobre la supervivencia de las
empresas ya existentes requiere controlar los niveles de entrada de nuevos competidores en
los sectores analizados. Si fuesen relativamente elevados, se podria interpretar que ello es
debido a que hay menores barreras de entrada, y a mismo tiempo mayores niveles de
competencia entre las empresas del mismo sector (Segarray Callgjon, 2002).

Por el contrario, y siguiendo con esta misma variable, los resultados para |los tres periodos
anteriores a favor de la permanencia de las empresas se podria entender como debidos a la
incorporacion de dichos incrementos de ventas a capital de la empresa como
autofinanciacion, dando con ello mas garantias para la supervivencia.

En resumen, se aprecia que hay evidencia para mantener solo parcialmente la hipétesis
H2a en € ultimo gercicio, y refutarla con claridad en el gercicio - 4. Por el contrario, se
mantiene la hipétesis H2b, en parte debido a su carécter relativamente menos restrictivo. La
mera confirmacién de H2b es en si insuficiente, y deberia dar pie en futuros trabajos a
contrastes empiricos mas sutiles, a fin de poder confirmar las ideas anteriormente sefial adas.

Una situacion parecida se produce con la variaciéon de los resultados antes de impuestos
(cuadro 3). Asi, los gjercicios - 3y - 4 presentan efectos significativos y de signo positivo, o
gue significa que se trata de un efecto negativo sobre la supervivencia de las empresas; por el
contrario, € egercicio -2 presenta coeficientes negativos - efecto positivo sobre la
supervivencia-, S bien no son estadisticamente significativos; el gercicio -1 presenta
coeficientes de signo perjudicia para la supervivencia, aunque no significativos; finalmente,
en e ultimo gercicio aporta un efecto de signo positivo en todos los modelos, y significativo

en los tres primeros. Esto descarta H3a précticamente en todos los casos, y confirma H3b.
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Con respecto a la variacion de gastos de personal, se evidencia su efecto desfavorable en
la supervivencia empresarial para € Ultimo gercicio y para los cuatro anteriores, siendo
significativos excepto para € cuarto ano; parece claro que un aumento de estos gastos incide
negativamente sobre la supervivencia de las empresas tecnoldgicas. Estos resultados
aparentemente sefialan una confirmacién de H4a; sin embargo, este factor en si no resulta del
todo preciso, pues €l aumento de los gastos de persona puede ser debido a crecimiento en €
nimero de empleados, y por tanto en e tamafio, aspecto que, a menos en la teoria andizada,
es considerado en genera positivo para la supervivencia de las empresas. Para despejar esta
duda hubiera sido necesario analizar la variacion de los gastos de personal por empleado, dato
que no se ha introducido. En todo caso, parece |6gico entender la incidencia de este factor
COmO una consecuencia negativa, pero logica, del crecimiento. En lo que respecta a la
hiptesis H4b, se descarta, en vista de la igualdad en cuanto a signo y carécter de
significatividad de los resultados para todos los gercicios, savo € -4, donde no hay
significatividad en ningn modelo.

En cuanto al factor de crecimiento del activo total, se puede apreciar que su inmediatez es
intermedia. En todos los modelos su efecto sobre la supervivencia empresarial es negativo en
los gercicios -1 a -3, no asi en & -4, de signo contrario aunque no estadisticamente
significativo. Esto refuta la hipétesis H5a, dado el signo contrario al planteado tedricamente;
también refuta la H5b, a evidenciarse € mismo signo en todos los gercicios. La
interpretacion de este efecto resulta compleja, pues plantea algunas contradicciones: por un
lado, se podria entender como que el aumento de los activos en la empresa no ayuda de
inmediato a su supervivencia, ya que sdlo es necesario en la medida en que permita a la
organizacion adaptarse a las condiciones del sector; pero por otra parte, la empresa puede

necesitar tiempo para asimilarlo; ademés, anteriormente se ha expuesto evidencia empirica
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contrastada sobre el efecto positivo del crecimiento sobre la supervivencia de las PYME;
ahora bien, tal vez en las PY ME tecnoldgicas el crecimiento no sea un aspecto tan importante.

Aungue previamente no se habia enlazado la explicacion de este factor ni con e tamafio ni
con el crecimiento en cuanto a nimero de empleados, esta claro que de maneraindirectasi se
relaciona con aguéllos, volviendo a mostrar resultados similares a los observados con
anterioridad.

Por su parte, el factor de crecimiento de la rentabilidad de los activos totales no presenta
efectos significativos en ningun gercicio. En consecuencia, e descartan H6a y H6b. Tal vez
esta falta de significatividad se deba a caracter compuesto de este factor, derivado de otros
también analizados. Si, por € contrario, y de manera favorable para la supervivencia, 1o es €

crecimiento en e margen de beneficios del gercicio -2 en todos los modelos, y

adicionalmente para el gercicio - 3enlosmodelos 1V y V, y parad gercicio - 1 en el modelo
113>, En consecuencia, se confirman parcialmente H7a y H7b. Al igual que en el caso de otras
variables analizadas, s evidencia el aparente caracter de retardo que gerce este factor en la

supervivencia de las PY ME tecnol dgicas.

5.2. Efecto de los factores de tipo geogréfico

Pasando a analizar la ubicacion de la sede socia de las empresas, se aprecian fuertes
diferencias en sus efectos sobre la supervivencia. Asi, para los casos de Madrid y, en menor
medida Catalufia, 10s niveles de supervivencia empresarial de las PY ME tecnol 6gicas resultan
menores si se comparan con otras comunidades autonomas. A este respecto, es preciso
advertir que en la base tomada e estado de inactividad agrupa también a las empresas
fusionadas o absorbidas; por tanto, en las dos primeras comunidades el efecto puede proceder

de tales fendmenos, 1o cua puede resultar 16gico S se tiene en cuenta que Madrid y Cataluia

3 Si bien es preciso advertir que en estos tltimos la significatividad es del 10%.
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(o més bien Barcelona) concentran proporciones relativamente altas de empresas medianas y
grandes, pero también de multinacionales, que a instalarse en Espafia lo hacen
preferentemente absorbiendo a las empresas locales ali ubicadas®®. En definitiva, los

resultados son coincidentes con o sefialado por la hipotesis H8.

5.3. Efectos producidos por |a pertenencia al sector de actividad

Por ultimo, la variable identificadora del subsector de actividad presenta en el Modelo V
efectos favorables para la supervivencia, significativos y relativamente elevados sobre todo
para las manufactureras de ata tecnologia y, en menor medida, para las manufactureras de
tecnologia media-alta, si se comparan con las de servicios de alta tecnologia. Se confirma, por

lo tanto, la hipdtesis H9.

6. Conclusiones, limitacionesy futuraslineas de investigacion

De las particularidades evidenciadas en |os resultados obtenidos, frente a los obtenidos en
trabajos previos con otros tipos de empresa, entendemos que pueden obtenerse algunas
conclusiones relevantes sobre la supervivencia de las PY ME tecnol 6gicas

Tal vez la més importante sea que la supervivencia de estas empresas resulta afectada de
manera significativa tanto por factores inherentes a la propia empresa, tal como se mantiene
desde el enfogque de Recursos 'y Capacidades, como por factores sectoriales, como se entiende
desde la Organizacion Industria, y por factores del entorno general, como se defiende desde
la Economia Regional.

En lo que respecta d andlisis de los resultados para las variables que describen e tamafio,

el efecto favorable de este factor sobre la supervivencia, postulado por la teoria analizada, no

% Para una aclaracion de estas cuestiones, se requiere de un modelo similar al planteado, que, disponiendo el
estado de empresa absorbiday fusionada como variables dependientes, analice | os efectos considerados aqui.
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parece cumplirse en las PYME tecnoldgicas jovenes espariolas, pues entre ellas, las més
pequefias presentan mayores indices de supervivencia; este resultado se repite para diversas
variables y en todos los modelos, lo cual indica su robustez. No obstante, no se ha podido
confirmar o apuntado por parte de la literatura analizada, en el sentido de que es el tamafio
inicia de la empresa e aspecto que hay que andizar. A pesar de €ello, si se emplearon
multiples versiones del factor, se trabaj6 con colectivos especificos, como fue el caso de las
empresas de reciente creacion, y en todos los casos la evidencia es la misma en € sentido ya
sefidlado. Tal vez e tamafio no sea tan importante en los sectores tecnoldgicos. se puede
lograr ser competitivo sin tener gran dimension (Salay Torres, 2007).

En cuanto a resto de factores inherentes a la empresa, poco analizados en estudios
anteriores, e estudio es original por cuanto analiza mediante funciones de supervivencia el
efecto dindmico de varias de estas variables, a incorporar sus resultados para varios g ercicios
pasados. Asi, respecto de la variacion de las ventas, un aumento de las mismas en los
gercicios pasados méas recientes resulta favorable a la supervivencia de las PYME
tecnoldgicas, no asi en gercicios menos recientes, tal vez por un efecto llamada a potenciales
competidores; este mismo efecto parece explicar os efectos negativos para la supervivencia
de los incrementos de resultados en gjercicios pasados. Respecto del efecto asimismo negativo
para la supervivencia del crecimiento de los gastos de personal, parece |6gico entenderlo
COMO Uuna consecuencia negativa, pero légica, del crecimiento. El efecto negativo del
crecimiento de los activos es mas dificil de interpretar, no asi el efecto positivo del aumento
del margen sobre ventas, ya que favorece la autofinanciacion.

Por lo que se refiere a las diferencias significativas comprobadas en el factor de
clasificacion territorial, y aunque € andlisis detallado de estas diferencias excede €l objeto del
presente estudio, se ha podido apreciar que principalmente Madrid y Cataluiia presentan los

menores niveles de supervivencia de las empresas. También se ha comprobado la mayor
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capacidad para la supervivencia de las PYME tecnoldgicas en los sectores manufactureros
respecto de los de servicios. No obstante, de las limitaciones en cuanto a los datos es clara la
necesidad de andlisis més detallados que complementen los factores geograficos con los
referidos a sectores de actividad.

Por ultimo, para futuros trabgjos resulta de gran interés continuar con el andlisis agqui
desarrollado, contando con variables méas directamente relacionadas con la actividad
innovadora de las empresas. Esto permitiria seguir un hilo argumental més directo con lo

discutido a respecto de las innovaciones en la introduccién.
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Cuadro 1. Porcentajes acumulados de cese de las empresas tecnol dgicas creadas en €l afio 1995, por comunidades auténomas

Comunidad auténoma

Anos desde su creacion

1°afio  2°afo 3°afo 4°afo 5%afio  6%afio  7°afio  8°afio 9°afio NoActiva Activa Total
Andalucia 0,49% 0,98% 147% 343% 6,37% 735% 882% 931% 9,80% 20 184 204
Aragoén 0,00% 1,25% 1,25% 375% 3,75% 500% 6,25% 875%  10,00% 8 72 80
Asturias 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 10,71% 10,71% 10,71% 10,71% 3 25 28
Baleares 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,23% 6,45%  645% 6,45% 6,45% 2 29 31
Canarias 0,00% 0,00% 0,00% 556% 5,56% 833% 833% 833% 8,33% 3 33 36
Cantabria 0,00% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 18,75% 18,75%  18,75% 3 13 16
Cadtillay Lebn 0,00% 4,40% 6,59% 6,59% 7,69% 98%  98%  9,8%% 9,89% 9 82 91
CadtillaLa Mancha 0,00% 517% 5,17% 6,90% 6,90% 6,90% 6,90% 8,62% 8,62% 5 53 58
Catalufia 0,00% 0,46% 2,32% 433% 6,80% 788% 10,20% 13,14%  14,53% A 553 647
Com. Vaenciana 0,00% 2,32% 3,09% 309% 4,25% 579%  811% 10,04%  10,81% 28 231 259
Extremadura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 14,29% 1429% 1429% 1429% 14,29% 2 12 14
Gdlicia 0,00% 0,00% 1,43% 143% 1,43% 286%  571% 10,00%  10,00% 7 63 70
LaRiogja 0,00% 3,85% 3,85% 769% 7,69% 1154% 1538% 23,08%  23,08% 6 20 26
Madrid 0,00% 0,96% 2,11% 441% 6,13% 920% 11,49% 13,60%  14,56% 76 446 522
Mélilla 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00% 0 2
Murcia 1,89% 1,89% 1,89% 189% 1,89% 189%  377% 5,66% 5,66% 3 50 53
Navarra 2,63% 2,63% 2,63% 526% 10,53% 10,53% 10,53% 15,79%  15,79% 6 32 33
Pais Vasco 1,20% 1,80% 4.79% 539% 8,38% 11,38% 1257% 1497% 17,37% 29 138 167
Promedio anual 021%  1,32% 2,56% 414% 6,06% 7,94% 9,86% 12,04% 12,98% 304 2038 2342

Fuente: Elaboracion propiaapartir de SABI (Bureau van Dijk). Nota: En estatabla, a excepcion delo presentado en € resto del andlisis, se incluyen también las empresas de 5 trabajadores.



Cuadro 2. Porcentajes acumulados de cese de las empresas tecnol dgicas creadas en € afio 1997, por comunidades auténomas

Comunidad auténoma Afo desde su creacion

1°afio 2°afio 3°afo 4° afo 5° afio 6° afio 7°aio NoActiva  Activa Total
Andalucia 0,00% 1,87% 2,61% 4,10% 5,22% 7,46% 8,96% 24 244 268
Aragoén 1,72% 2,59%% 6,03% 8,62% 10,34% 10,34% 11,21% 13 103 116
Asturias 263% 2,63% 2,63% 2,63% 5,26% 5,26% 5,26% 2 36 38
Baleares 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,45% 3,45% 1 28 29
Canarias 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 227% 1 43 44
Cantabria 0,00% 7,69% 7,69% 7,69% 7,69% 7,69% 7,69% 1 12 13
Cadtillay Ledn 1,12% 225% 5,62% 8,99% 8,99% 10,11% 11,24% 10 79 89
CastillaLaMancha 0,00% 0,00% 1,56% 1,56% 7,81% 12,50% 14,06% 9 55 64
Catalufia 1,18% 2,36% 4,28% 5,61% 7,53% 11,08% 12,11% 82 595 677
Com. Vaenciana 213% 3,19% 4,26% 5,67% 8,16% 8,51% 9,57% 27 255 282
Extremadura 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 20 20
Gadlicia 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,85% 1,71% 1,71% 2 115 117
LaRioja 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 6 6
Madrid 080% 2,72% 5,43% 7,35% 9,90% 12,46% 13,90% 87 539 626
Murcia 1,30% 2,60% 3,90% 6,49% 6,49% 6,49% 14,29% 11 66 77
Navarra 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,23% 3,23% 1 30 31
Pais Vasco 1,14% 4,00% 457% 6,86% 12,00% 12,57% 13,71% 24 151 175
Promedio anual 0,97% 2,36% 4,04% 5,58% 7,67% 9,73% 11,04% 295 2377 2672

Fuente: Elaboracion propiaa partir de SABI (Bureau van Dijk). Nota: En estatabla, a excepcion delo presentado en €l resto del andlisis, seincluyen también las empresas de 5 trabajadores.



Cuadro 3. Determinantes de la propension a la salida de las empresas tecnol 6gi cas espafiolas mediante funciones de riesgo

Modelo | Moaodelo |1 Modelo 111 Modelo 1V Modelo V
3 3 3 3 3
Factor o covariable Estad. Wald Estad. Wald Estad. Wald Estad. Wald Estad. Wald
0,00335902 0,00324466 -8,6402E-05 0,00033678 0,00051412
NumeroempleadosM edio 9,70156837*** | 9,01659676*** 0,00094849 0,01428456 0,03294944
-0,00018482 -6,6315E-05 -0,00034985 -0,00074805 -0,00083549
VarlmportenetoCifravtasUItAfio 0,00522714 0,00070589 0,018867 0,08716356 0,10626703
-0,00582952 -0,00595642 -0,00621898 -0,00611354 -0,00598548
VarlmportenetoCifraVentasAfio 1 | 4,98097695** | 5,26422463** | 5,66506928** | 5,66580376** | 5,41928712**
-0,00219889 -0,00261176 -0,00262225 -0,00293924 -0,00256345
VarlmportenetoCifraVentasAfio 2 1,84851253 2,61257499 2,61289193 3,4093039* 2,43031618
-0,00162739 -0,00198978 -0,00217166 -0,00180969 -0,00159098
VarlmportenetoCifraVentasAfio_3 1,37448055 1,97770234 2,19584663 1,57912911 1,22466875
0,00399247 0,00398186 0,00394642 0,00382768 0,00402745
VarlmportenetoCifraVentasAfio 4 | 14,0183476*** | 13,8637919*** | 13,7397899*** | 12,9548494*** | 152157577***
0,00093953 0,00083124 0,00082025 0,00074741 0,00072256
V arRdosA ntesl mpuestosUItAfio 3,61394405* 2,8125487* 2,74281795* 2,28307527 2,12680187
0,00043422 0,00033209 0,0003384 0,00023049 0,00020091
VarRdosAntesimptosAfio_1 0,67556565 0,40020544 0,41181826 0,1888659 0,14405455
-0,00039066 -0,00043206 -0,00046007 -0,00045137 -0,00050805
VarRdosAntesImptosAfio 2 0,33748196 0,40866443 0,4581864 0,44595612 0,55807869
0,00119956 0,00114861 0,00120544 0,00117884 0,00112961
VarRdosAntesImptosAfio_3 5,47861518** | 5,06719249** | 558184951** | 5,40851657** | 5,05320477**
0,00109895 0,00104905 0,00108008 0,00106581 0,00106957
VarRdosAntesImptosAfio_4 7,76083096*** | 7,10048869*** | 7,56646385*** | 7,28044374*** | 7,47554615***
0,00632054 0,00640013 0,00643171 0,00669651 0,00679628
VarGtosPersonal UltAfio 19,5220097*** | 20,6766935*** | 20,7261223*** | 23,126219*** | 23,0505457***
0,00707488 0,00729352 0,00733101 0,00798618 0,00688012
VarGtosPersonal Afio_1 6,78836601*** | 7,73631655*** | 7,82879167*** | 10,1700808*** | 7,77582998***
0,01036641 0,01006196 0,0099802 0,01093293 0,00985345
VarGtosPersonalAfio_2 18,1081149*** | 17,6365913*** | 16,8609119*** | 20,5294958*** | 16,3412715***
0,00593057 0,00612805 0,00617939 0,00614519 0,00589992
VarGtosPersonal Afio_3 38,0969702*** | 38,5801968*** | 39,753103*** | 38,6471643*** | 33,2738282***
0,00036093 0,00026408 0,00040664 0,00047217 -0,00021578
VarGtosPersonalAfio_4 0,04100972 0,02186324 0,05260995 0,07339486 0,01464262




Cuadro 3. Determinantes de la propension ala salida de las empresas tecnol dgi cas espafiolas mediante funciones de riesgo (cont.)

Modelo | Modelo |1 Modelo |11 Modelo IV Modelo V
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Cuadro 3. Determinantes de la propensién ala salida de |as empresas tecnol 6gicas espafiolas mediante funciones de riesgo (cont.)

Modelo | Modelo 11 Modelo |11 Modelo IV Modelo V
R R R R R
Factor o covariable Estad. Wald Estad. Wald Estad. Wald Estad. Wald Estad. Wald
GrupoCAUt 12,9563766*** | 12,716872*** | 12,3776962*** | 9,39957304**
N 0.33276496 0,34648233 0,32646069 0,34209857
GrupoCAut(1), Catalufia 348171848 | 3,76729021* | 3,33820826* | 3,64962538
) 0,69065206 0,68618814 0,66583671 0,59773736
GrupoCALUt(2), Madrid ’ * * '
rupoCAUL(2), Madri 12,0850608*** | 11,8894008*** | 11,2025016*** | 8.78234048***
0.25413149 0,25407748 0.21654784 0.22047291
GrupoCAL(3), And, C.Val, P.V. 1,69061905 1,68447534 1,21773066 1,26457791
Tamafiomedio 4,67181213 6,05801184 591119411
. 20,8730479 20,04657621 | -0,02228481
T edio(1), 6a9 * * '
amafiomedio(1), 6a 3,21975421* | 3,74936714* | 3,54574087**
. 2044142319 | -0,45821378 | -0.43347479
Tamafiomedio(2), 10 249 1,23926843 1,32831505 1,18598382
- 20,20638417 | -0,17712942 | -0,16193882
Tamafiomedio (3), 50299 046775817 0,34342559 0,28726319
CreciEmpl
reci=mp 10,4350487*** | 971884165 **
. 0,19686607 0,19588195
CreciEmpl(1), Igual 0,45047896 0,4452184
) ~ 20,37969663 | -0,36534617
CreciEmpl(2), Crecio 8,23320564*** | 7,63324318***
Subsector 12,7142135+*+
20,82700252
Subsector(1), Man. Alta 9,0080664* **
-0,61357828
Subsector(2), Man. Med-alta 104611701 **
7 414,201%** | 430,030"** 431,906*** 470,707%** 497,038+
Grados de libertad 31 34 37 39 41
N 20.195 20.195 20.195 20.195 20.195

Coeficientes estadisticamente significativos para (*) p< 0,1; (**) p<0,05; (***) p< 0,01




Cuadro 4. Determinantes de la propensién para la salida de las empresas tecnol 6gicas
espariolas mediante funciones de riesgo: Segunda prueba

Modelo VI: Todas

Modelo VII: Creadas

Modelo VIII: Creadas

desde 1995 desde 1995y con
CreciEmpl(1)
R R R
Factor ocovariable Estad. Wald Estad. Wald Estad. Wald
GrupoCAut
fUpotAuU 37,3398001* * * 38,0980039* * * 3,16582276%**
N 02763417 0,68585708 0,32115675
GrupoCAr(1), Catalufia 16,2037817+** 30,0322296* ** 1,21931625
) 037639186 0.62602994 0,22180976
GrupoCAUt(2), Madrid 26,5920476* ** 24,051384* ** 0,54288742
0,08253951 0,30891897 -0,1135887
GrupoCAUL(3), And,C.Val, P.V. 1,25193586 5,60641837* * 0,13781603
Tamafiomedio 8,41300013*** 70,7270816%** 19,6077497***
~. -0,18650838 -1,0294702 ~1,17102182
Tamafiomedio(1), 629 4,88415819* * 41,517723+** 7,95875322+**
. -0,16747346 -0,5973235 -0,83110084
T edio(2), 10 a 49 * ’ ’
amafomedio(2), 10 a 5,36255995** 15,6948888*** 4,11589561**
. -0,03816904 -0,07837312 0,19839386
Tamafiomedio(3), 50 a99 0,19050665 0,17882601 0,1598769
CreciEmpl 501,118543*** 68,8672992* ** 8,32485614**
. ~1,22012876 -0,87397952 -0,88720007
Empl(1), | * ' ’
CreciEmpI(1), 1gua 176,843826** * 10,8628973** * 2,88776094*
) — 71,27493802 -0,63853503 -0,56129002
CreciEmpl(2), Crecio 570,819812*** 58,7371357*** 6,73330029* * *
Sub-sector 152,004331%** 74,8326133***
053271124 0,40004217
Subsector(1), Man. Alta 47,4039996 ** 12,8068942+**
-0,38389063 -0,50495022
Subsector(2), Man. Med-alta 64,8737104*** 37,9163377 ***
P 083,018+ ** 201,548 ** 41,498***
Grados de libertad 10 10 8
N 20.195 7.701 1.070

Coeficientes estadisticamente significativos para (*) p< 0,1; (**) p< 0,05; (***) p< 0,01
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espanolas mediante funciones de riesgo: Tercera prueba

Modelo | X: Creadas desde 1995y con
dato del tamafo inicial

Factor o covariable Estad[%WaId
GrupoCAUt 34687141
GrupoCAut(1), Catalufia gg;;égggg
GrupoCAut(2), Madrid 3%;1253223*
GrupoCAUt(3), And,C.Val, P.V. ?ggggggg
Tamafoinicial 107%%23%(;22
Subsector 36,5351499***
Subsector(1), Man. Alta 1419;;632?;?3*
Subsector(2), Man. Med-ata 26083(;;?2)5133*
Creci Empl 36,2056692***
CreciEmpl(1), Igual 1706%%%99957*1;*
CreciEmpl(2), Crecid 623332;2255*
2 106,498
Grados de libertad 8
N 1.617

Coeficientes estadisticamente significativos para (*) p< 0,1; (**) p<0,05; (***) p< 0,01

Cuadro 5. Determinantes de la propension para la salida de |as empresas tecrol 6gicas
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